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O Plano Municipal de Educacdo Jupia ( PME) — 2015/2024 — é o
principal instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao
alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na Educagdo. Elaborado no
periodo de 2015 a 2025, a partir dos debates realizados na Conferéncia Municipal de
Educacao (CONAE). Esse movimento garantiu espaco e participacdo dos segmentos da

Educacdo, da Sociedade Civil e das Instituicbes Educacionais constituidas.

A Secretaria Municipal de Educacdo constituiu, em 2017, uma equipe
com tecnicos integrantes dos diferentes setores da SME, com a responsabilidade de
sistematizar as contribui¢fes realizadas nos momentos de didlogo promovidos nas
CONAES e, a partir de seus resultados, dimensionar os desafios a serem enfrentados pelas
instituicdes e sociedade civil organizada envolvidas com a Educacao. Para isso, a Equipe
Técnica da SME realizou uma andlise criteriosa da situacdo da Educacdo do Municipio,
fundamentada nas discusses e deliberacdes da Conferéncia Municipal e de sua
participacdo na Conferéncia Regional e Estadual de Educagédo, ocorrida em 2013.
Também se fundamentou na legislacéo vigente e nos principais indicadores educacionais,

demogréficos e socioeconémicos do Estado.

As conclusBes obtidas, a partir dessa anélise, contribuiram para uma
visdo global e sistémica da Educacdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas
metas e estratégias voltadas as prioridades do Municipio de Jupia. Com necessidade de
intervencgdo a curto, médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito

a Educacdo de qualidade para todos.

1 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O municipio de Jupia entregou a Lei 0587/15 de 18 de junho de 2015,
apos aprovada pela Camara de Vereadores, com vigéncia até 2025, este documento é
baseado na Lei 13.005 de 25 de junho de 2014 e é produto de constru¢cdo com a
comunidade através de consultas publicas realizadas no ano de 2015.

Assim o relatério tem o objetivo de mostrar uma etapa continua do
processo de monitoramento e avaliagdo do PME de Jupié e viabilizar melhorias nas

medidas e estratégias para 0 acompanhamento dos resultados. Este documento ndo tem a
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intencdo de ser uma versao acabada, ja que muitos indicadores foram trabalhados através
de estatisticas, mas visa contribuir para um sistema de monitoramento continuo do PME.
A partir da adesdo a Rede de Assisténcia Técnica de Monitoramento e Avaliacdo dos
PMEs e com base na Lei do PME aprovada, foram instituidas uma Equipe Técnica através
do decreto n° 1099/2017 de 30/05/2017, e uma Comissdo Coordenadora através do
decreto n° 1100/2017 de 30/05/2017 para implantacdo do monitoramento e avaliagdo do
PME.

Estas instancias tém o papel de monitorar e avaliar todo o processo do
PME no tempo de sua vigéncia, publicar os resultados dentro dos ciclos de
monitoramento e avaliacdo, analisando e propondo politicas publicas para assegurar a
implementacdo das metas e estratégias do Plano. Apo6s formagdo com Avaliadora
Educacional da Rede de Assisténcia, a equipe técnica iniciou o trabalho de estudo e
preenchimento da Ficha de Monitoramento.

O Plano Municipal de Educacdo de Jupia foi realizado pela
comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educagdo. A equipe participou de
repasses feitos pela AE Técnica do Ministério da Educacgdo na regional a qual pertence o
municipio. Retornando ao municipio o trabalho foi dividido entre as etapas de ensino
(educacao infantil, ensino fundamental, médio e especial) existentes, sendo assim cada
modalidade estudou e elencou estratégias, para que as metas ja existentes no Plano
Nacional de Educacdo fossem adequadas a nossa realidade.

Ap0s a conclusdo desta primeira etapa, 0s membros da comissao
avaliaram as estratégias e adequaram-nas no Plano Municipal de Educacdo para o
cumprimento condizente aos desafios da realidade. Na sequéncia passou-se a realizacdo
da Audiéncia Publica para realizar o processo participativo de divulgacdo nos meios de
comunicacao e outras formas junto as escolas, familias e organizac¢@es da sociedade civil,
setores governamentais e servicos publicos e populacdo em geral, para conhecimento e
sugestdes de alteracGes das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacédo visando
um desenvolvimento educacional de qualidade.

Realizada a Audiéncia Pablica e aprovada pela comunidade as
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao, encaminhou-se ao Poder Executivo
para que o mesmo elaborasse o Projeto de Lei para apreciacdo e aprovacdo do Poder

Legislativo. O processo de tramitacdo no Legislativo ocorreu de forma tranquila, ndo
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havendo alteracéo e ficando aprovada e sancionada a Lei n® 0587/2015 de 18 de Junho de
2015, com vigéncia de 10 anos.

No entanto esse processo de avaliacdo € um norteador para apontar
quais metas estdo sendo atingidas a contento e quais ainda necessitam de um trabalho
mais detalhado por parte das redes de ensino do municipio. A leitura desse documento é
um alerta e um alento aos gestores publicos do municipio uma vez que mostra de forma
clara o resultado dos esfor¢cos empreendidos nos Gltimos anos para a melhoria da
qualidade de educacdo em nossa cidade, mas também mostra onde nossa cidade precisa

investir maior esforco, recurso e articulacao para o sucesso efetivo desse Plano Municipal

de Educacéo.

AGENDA DE TRABALHO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PME
Etapas Acdo Responsaveis | Prazos Observacdes Acdo
concluida
ouem
execucao?

1. Instituir a Secretaria de | 30/05/2017 | Decreto Concluida
Comissao Educacdo assinado em
Coordenadora. 30/05/2017

|. Organizar o 2. Instituir a Secretaria de | 30/05/2017 | Decreto Concluida

Trabalho Equipe Educacao assinado em
Técnica. 30/05/2017
3. Participacdo | Equipe 31/05/2017 Concluida
da Formacéo Técnica,
da Rede de Comissao
Assisténcia de | Coordenadora
Monitoramento
e Avaliacao
dos PMEs.
4. Preencher Equipe 01/06/2017 | Equipe Concluida
parte A da Técnica organizou um
Ficha de cronograma de
Monitoramento estudos
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e Avaliacdo do
PME

1. Releitura e Equipe 13/06/2017 | Equipe Concluida
estudo do PME | Técnica organizou um
cronograma de
estudos
Il. Estudar o | 2- Estudo do Equipe 20/06/2017 | Equipe Concluida
Plano Caderno de Técnica organizou um
Orientacéo cronograma de
estudos
3. Conhecere | Equipe 30/06/2017 | Equipe Em
estudar o ciclo | Técnica organizou um | Execucéo
de cronograma de
Planejamento estudos
do municipio
PPA, LDA,
LOA.
4. Organizacdo | Equipe 10/07/2017 | Equipe Em
das estratégias | Técnica organizou um | Execucéo
por ordem cronograma de
cronoldgicas estudos
5. Preenchera | Equipe 31/07/2017 | Equipe Em
parte B da Técnica a organizou um | Execucéo
Ficha de 18/08/2017 | cronograma de
Monitoramento estudos
e Avaliacao
6. Producéo de | Equipe 22/08/2017 | Envio para Em
Notas Técnicas | Técnica Equipe Ténica | Execucdo
1. Construire | Equipe 12/09/2017 | Cronograma Em
aferir os Técnica de encontros Execucao
indicadores das
I11. Monitorar | Metas
continuamente 2. Preenchera | Equipe 19/09/2017 | Cronograma Em
as Metas parte C da Técnica de encontros Execucao
Ficha de

Monitoramento
e Avaliacdo
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3. Entregar as | Equipe 19/10/2017 | Cronograma Em
Fichas Técnica de encontros Execucéo
preenchidas e
0s eventuais
documentos
comprobatorios
(notas técnicas
para
indicadores
especificos
e/ou textos
relativos as
metas néo
mensuraveis.)
para a
Secretaria de
Educacao fazer
a analise
interna.

4. Reunir a Equipe 25/10/2017 | Cronograma Em
equipe para Técnica de encontros Execucao
estudos e
debates para
emisséo do
Relatério
Anual de
Monitoramento
(anexo I1).

5. Elaborar Equipe 26/10/2017 | Cronograma
Notas Técnicas | Técnica de encontros
necessarias ao
periodo de
monitoramento
anual

6. Validacdo Secretéario (a) | 30/10/2017
do Relatério de Educacéo
Anual de

Monitoramento
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7. Analise e Comissao 07/11/2017

Aprovacdo do | Coordenadora

Relatorio

Anual de

Monitoramento

8. Divulgagdo | Comisséo 23/11/2017 | Envio para a

dos Resultados | Coordenadora Equipe

Técnica

1. Analise dos | Equipe 20/02/2018 | Cronograma

Relatorios Técnica de encontros

Anuais (agosto

2018 a agosto

2020)

2. Elaborara o | Equipe 27/02/2018 | Cronograma

documento de | Técnica de encontros

Avaliacédo

PME/Versédo

Preliminar do

periodo 2018-

2019 (anexo

V)

3. Entregar Equipe 07/03/2018 | Essa acdo sera

para anédlise o | Técnica realizada nos

documento de Periodos de:

Avaliacéo 2018-2019-

PME/Verséao 2020-2021-
IV. Avaliar Preliminar do 2022-2023-
periodicamente | Periodo 2018- 2024-2025
o Plano 2020 para ao

Secretéario (a)

Municipal de

Educacdo

4. Encaminhar | Secretario (a) | 26/03/2018 | Essa acdo sera

0 documento
de Avaliacdo
do PME -
Versao
Preliminar do
periodo 2018-

de Educacéo

realizada nos
Periodos de:
2018-2019-
2020-2021-
2022-2023-
2024-2025
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2020 paraa
Comissao
Coordenadora
para validacao.

5. Validacdo Comissao 06/04/2018 | Seguir

do documento | Coordenadora cronograma de

Preliminar do encontros.

periodo 2018- Acdo se repete

2020 de bianual.

Avaliagédo do

PME

6. Organizar Comissao 15/05/2018

Consulta Coordenadora

publica (dar

visibilidade aos

resultados do

primeiro ciclo

avaliativo)

7. Sistematizar | Comisséo 28/08/2019 | Essa acdo sera

consulta Coordenadora realizada nos

publica Periodos de:
2019-2021-
2023-2025

8. Entregado | Comisséo 05/08/2020 | Essa agdo sera

documento de | Coordenadora realizada nos

Avaliacdo do Periodos de:

PME Verséo 2018-2019-

Final periodo 2020-2021-

de 2015-2017, 2022-2023-

ao Secretario 2024-2025

(@) de

Educacao05/

9. Se Secretaria 28/04/2020 | Essa agdo sera

necessario Municipal de realizada nos

revisao das Educacdo Periodos de:

politicas, agdes 2019-2021-

e programas e 2023-2025

propor
possiveis
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alteracdes no

PME vigente

do periodo de

2018-2020

10. Retomar o | Equipe 23/06/2020 | Essa agdo sera

processo de Técnicae realizada nos

monitoramento L Periodos de:

anual e Comissdo 2019 a 2025

avaliacio Coordenadora

bianual

11. Comissao 14/09/2020 | Essa a¢do seré

Organizacdo Coordenadora realizada nos

para a Periodos de:

realizacdo da 2019 a 2025

Consulta

publica —

Conferéncia

Municipal de

Educacao

12. Realizagdo | Equipe 20/10/2020 | Duas

de consulta Técnicae Conferéncias

publica de Comissao previstas na

Avaliacdo do Coordenadora Lei do PME:

PME, a partir 2019 e 2023

do Relatdrio de

Avaliagéo do

PME — Verséo Das

Preliminar dos conferéncias

04 primeiros poderao

anos através de derivar

Conferéncia. recomendacdes
para alteracédo
da lei do plano.

13. Comissao 20/02/2021 | Essa acdo sera

Sistematizacdo | Coordenadora realizada nos

das sugestdes
da consulta
publica
(Conferéncia)
no documento

Periodos de:
2019 a 2025
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de Avaliagdo

do PME

14. Entrega do | Comisséo 13/04/2021 | Essa ag&o sera
documento de | Coordenadora realizada nos
Avaliacédo do Periodos de:
PME Verséo 2019 a 2025
Final apds

sistematizacéo

da Conferéncia

ao Secretario

(@) de

Educacao.

15. Se Secretaria 26/05/2021 | Essa acdo sera
necessario Municipal de realizada nos
revisao das Educacdo Periodos de:
politicas, acdes 2019 a 2025

e programas e
propor
possiveis
alteracdes no
PME vigente
do periodo.

2 METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS
NO PERIODO

l. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1 Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PNE.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

“.
NT Meta 1 - Educagio Infantil

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Mets Prevista [l Meta Prevista
St Atual Siuagao Awal
Meta Brasil: 100% Metz Municipio: 50%
79,2%
1L70
91.,0%
SC - Jupia
Brasil 42 Relatenz Lnhe 2a Sase 5004 - ines
onte: Extada, Regiaa e Brasil - PNAD - 201§

Farte: Municipio @ Mesomegiso
Indicador 1B: Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
I'JL'.; Prevista [l Meta Preyista
Situagao Atua Sinsagan A

Metz Brasil: S0% Metz Municipio: 50%
31,2%
34,1% 1o
SC - Jupia
Brasil 4331 43 Saatans e 2 Gase 3974 - ez

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 1A Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
100,00% DADO OFICIAL* 79,2% Censo Demogréafico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** 86,8% Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 - escola
ou creche, por grupos de
idade - municipios SC

Indicador 1B Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
50,00% DADO OFICIAL* 31,2% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** 23,6% Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTAR
IAS

11

2015-2025

Universalizar o
atendimento na
Educacdo Infantil no
Municipio de Jupia,
garantindo a vaga e
permanéncia de todas as
criangas com idade de
04(quatro) e 05

(cinco) anos completos
até 31 de marco do
decorrente ano e ampliar
a oferta de

Educacdo Infantil em
creches de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinquenta por

cento) das criancas de até
03 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE;

RECURSO
ORDINARIO
PPA

1.2

2015-2025

Promover a busca ativa
de criancas em idade
correspondente a Pré
Escola, em parceria com
6rgaos publicos de
Assisténcia Social, Saude
e Protecdo a

Infancia, preservando o
direito de opcéo da
familia em relacdo as
crianca de até 03

(trés) anos;

PPA
LDO
LOA

1.3

2015-2025

Viabilizar parcerias com
a Secretaria de Saude
e/ou outras que
assegurem a

prevencéo e atendimento
necessarios a todos 0s
alunos da Educacéo
Infantil

PPA
LDO
LOA
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incluindo servicos
especializados de acordo
com as necessidades e
deficiéncias;

1.4

2015-2025

Elaborar projetos e
buscar recursos
financeiros através do
PAR (Programa de
Ac0es Articuladas
MEC/FNDE), para
construcao e
reestruturacdo de escolas,
bem como aquisigdo de
equipamentos,
mobiliarios, brinquedos
entre outros bens
disponiveis, visando a
expansédo e a melhoria do
meio, respeitando
inclusive, as normas de
acessibilidade;

FNDE
PPA
LDO
LOA

1.5

2015-2025

Manter atualizado o
Projeto Politico
Pedagogico da Educacéo
Infantil, com
participacdo da
comunidade levando em
conta a realidade social e
0 acesso aos
conhecimentos
universais, a partir das
diferentes dimensdes do
desenvolvimento da
crianca

SEM
PREVISAO
ORCAMENTA
RIA

1.6

2015-2025

Assegurar, durante a
vigéncia deste Plano, a
admisséo de professores
na

Educacao Infantil da
Rede Municipal de
Ensino, com habilitacéo
especifica,

PPA
LDO
LOA
FNDE
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seguindo a Legislagao
vigente bem como a
oferta de programas de
capacitacao

continuada que atendam
as necessidades reais e as
peculiaridades desta
etapa de

ensino;

1.7

2015-2025

Oferecer o trabalho de
Segundo Professor nas
turmas de Educacéo
Infantil sempre que
houver necessidade
observando o previsto
em Lei;

PPA
LDO
LOA

1.8

2015-2025

Cumprir os padrdes
minimos exigidos na
Legislacdo vigente ao
que diz respeito &
infraestrutura do Pré
Escolar em especial ao
que se refere a
acessibilidade fisica e
nas comunicacgoes para
que atendam as
necessidades de todas as
criangas com ou sem
deficiéncia

PPA
FNDE
LOA
LDO

1.9

2015-2025

Avaliar durante a
vigéncia desse Plano, a
Lei do Sistema
Municipal de Ensino, no
tocante a Educacéo
Infantil promovendo as
alteragdes necessarias;

SEM
PREVISAO
ORCAMENTA
RIA

1.10

2015-2025

Estabelecer um dialogo
aberto com as familias,
considerando-as como
parceiras e interlocutoras
no processo educativo
infantil;

SEM
PREVISAO
ORCAMENTA
RIA
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2015-2025 Viabilizar em parceria FNDE
com o governo federal, PPA
de acordo com a LDO

1.11 demanda do Municipioa | LOA

construcdo de creches
que atenda criancas de
zero(0) a trés (03) anos.

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES META UM

De acordo com informagdes da SMEC, o dado oficial foi de 79,2% atendimentos e
conforme a estimativa do Censo de 2016 era de 86,8%, sendo que a escola disponibiliza
vagas para todas as criangas da faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria que buscam
matricula. Além disso, em parceria com a Secretaria de Saude através das Agentes de
Saude, realizou um levantamento no final de 2016 e, no inicio de 2017 fez a conferéncia
de todas as criangas para confirmar que as mesmas estavam matriculadas. Nos casos em
que as criangas estavam fora da escola buscou-se trazer as mesmas para o convivo escolar
salientando a importancia da crianca estar frequentando para um melhor desenvolvimento
futuro. Em relacdo ao atendimento das criangas de 0 a 3 anos, sempre foi aceito a
matricula e o atendimento quando solicitado pela familia.

Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagédo
de 06(seis) a 14(quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de

vigéncia deste plano.
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.- »
NT mMeta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Glitimo ano de
vigéncia deste PNE

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizacdo liquida ajustada)

Mata Fievsty M Yets Pavsty

Skuache As St b Ahual
Matn Grasd | 0% Meta Mumicipio %
o ’
97.9% 99.2%

. SC - Jupsa
rasil . . Sane

Fovte Cetatn Segido o Beasdl - FUAD - 2615
Farem Ao Gar 0 WesETagas

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos ¢ Ensino Fundamental concluido

Mata Fresnts W \aeta Preaste
SO.ecaD Aus Seumcms ~hual

Mes lrasil 955 Meta Munscipio 9%%

‘ 76,9% ‘ on, 9%
SC ~ Jupsa

Brasi!

Foore Es1000. Regido ¢ Boed - FNAD - 2915
Fore MAow g0 0 Yedoregido

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 2A Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
% DADO OFICIAL* 99,2%  Censo Demogréafico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** 85,7% Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

Indicador 2B Descricdo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PREVISTA PERIODO

PARA O
PERIODO

95,00% DADO OFICIAL* 88,9% Censo Demografico 2010 —

IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagao

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
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grupos de idade -
municipios SC

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1

Universalizar o
atendimento a
todo cidadao
Jupiaense do
Ensino
Fundamental,
garantindo o
acesso e
permanéncia,
com sucesso, de
todos os alunos
na escola,
respeitando
idade/série;

FNDE
PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

2.2

Reorganizar na
escola, a sua
estrutura, as
formas de gestao,
0s ambientes, 0s
espacgos, 0s
tempos, 0s
materiais, 0S
conteudos, as
metodologias, 0s
objetivos, 0
planejamento e a
avaliacdo para
que essas
criancas e jovens
sintam-se
inseridas e
acolhidas num
ambiente
prazeroso e

FNDE
PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO
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propicio &

aprendizagem;

Proporcionar PPA EM ANDAMENTO
avaliacéo LDO

continua e LOA

cumulativa do
desempenho do
aluno, com
prevaléncia dos
2.3 aspectos
qualitativos sobre
0s quantitativos e
dos resultados ao
longo do periodo

sobre os de

eventuais provas

finais;

Elaborar PPA EM ANDAMENTO
instrumentos e LDO

procedimentos de | LOA
observacao, de
acompanhamento
continuo, de
registro e de
reflexdo
permanente sobre
0 processo de
ensino e de
aprendizagem;

2.4

Fortalecer o PPA EM ANDAMENTO
acompanhamento | LOA
eo LDO
monitoramento FNDE
de acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento
escolar dos
beneficiarios dos
programas de
transferéncia de
renda, bem como
das situacdes, de
discriminacao,

2.5
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preconceitos e
violéncias nas
escolas, visando
0 estabelecimento
de condigdes
adequadas para o
sucesso escolar
dos alunos em
colaboragcdo com
as familias e com
6rgdos publicos
de Assisténcia
Social, Saude e
Protecdo a
Inféncia,
Adolescéncia e
Juventude;

Desenvolver PPA EM ANDAMENTO
tecnologias LDO
pedagogicas, LOA
combinadas de
maneira
articulada, a
organizacgdo do
2.6 tempo e das
atividades
didaticas entre a
escolae o
ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades;

Organizar o PPA EM ANDAMENTO
trabalho LDO
pedagogico, LOA
incluindo
adequacdo do
2.7 calendario

escolar de acordo
com a realidade
local, a
identidade
cultural e as
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condicoes
climaticas da
regiao;

Promover PPA EM ANDAMENTO
atividades de LDO
desenvolvimento | LOA
e estimulo nas
escolas para
habilidades
esportivas
interligadas a um
plano de
disseminacéo do
desporto
educacional e do
desenvolvimento
esportivo;

2.8

Garantir e utilizar | PPA EM ANDAMENTO
as tecnologias LDO
educacionais LOA
inovadoras das
praticas
pedagdgicas, para
assegurar a
alfabetizacédo
com letramento
tecnologico, com
énfase na analise
critica sobre a
influéncia
midiatica como
propulsora do
conhecimento;

2.9

Manter e ampliar | PPA EM ANDAMENTO
programas FNDE
educacionais que, | LDO
efetivamente, LOA
promovam a
correcdo das
distorcdes
idade/série com
qualidade,
promovendo ao

2.10
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educando
condigdes de
insercao e
acompanhamento
nos anos
posteriores;

Garantir nas PPA EM ANDAMENTO
Instituicdes LDO
Escolares do LOA
Ensino Regular, a
inclusdo de todas
as criancas
oferecendo
acessibilidade
fisica e nas
comunicacgoes
para alunos com
ou sem
deficiéncia bem
como capacitacdo
dos profissionais
assegurando o
desenvolvimento
integral;

2.11

Garantir a oferta | PNAE EM ANDAMENTO
da Alimentagéo PPA
Escolar, com LDO
seguranga LOA
alimentar e
nutricional

2.12 preferencialmente
com produtos da
agricultura
familiar da
regiéo, na
proporcao
minima de 50%;

Efetivar o Projeto | SEM PREVISAO EM ANDAMENTO
Politico ORCAMENTARIA
Pedagogico do
Centro de
Educacao
Municipal, em

2.13
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consonancia com
a Proposta
Curricular do
Estado de Santa
Catarina e das
Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
Educacdo basica;

Avaliar durante a | SEM PREVISAO EM ANDAMENTO
vigéncia desse ORCAMENTARIA
Plano, a lei do
Sistema
Fundamental de
2.14 Ensino, no
tocante ao Ensino
Fundamental
promovendo as
alteracoes
necessarias;

Garantir PNATE EM ANDAMENTO
transporte escolar | PPA
para os alunos LDO
melhorando a LOA
2.15 qualidade dos
veiculos fazendo
cumprir a
Legislacédo
vigente;

Adquirir veiculos | FNDE EM ANDAMENTO
apropriados para | PNATE
0 transporte PPA
escolar terrestre | LDO
(6nibus) para 44, | LOA
2.16 3le24
passageiros com
recursos de
convénio com o

FNDE/MEC

através do PAR;

Incentivar a SEM PREVISAO | EM ANDAMENTO
2.17 participacdo dos | ORCAMENTARIA

pais ou
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responsaveis no
acompanhamento
das atividades
escolares dos
filhos, por meio
do estreitamento
das relacGes entre
as escolas e
familias;

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES META DOIS

De acordo com o dado Oficial quase conseguiu-se universalizar o atendimento do ensino

fundamental, mais 0 mesmo continua em andamento.

Meta sobre Ensino Médio
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa por cento).

-
NT pmeta 3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéao basica

Meta Prevista B Meta Prevista

Situacio Atual Situacdo Atual
Meta Brasil: 100% Meta Municipio: 100%
75,1%
85,1% 2

SC - Jupia
Brasil do Ratateris Linha de Base 2014 - i

Fonte Estado, Regiso e Brasil - PNAD - 2015
Fonte Municipio e Mesorregido -

Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao basica
completa

Meta Prevista M Meta Prevista

Situacdo Atual Situagio Atual
Meza Brasil: 85% Meta Municipio: 85%
58,0%
66,8% >
SC - Jupla
Brasil 308 4o Aaiar0nis Liana de Sase 2014 - in

Fonte: Estado. Regido e Brasil - PNAD - 2015
Fonte. Municipio ¢ Mesorregido -

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 3A Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
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PARA O
PERIODO
100,00% DADO OFICIAL* 58,00%  Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** 82,8% Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
Indicador 3B Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
85,00% DADO OFICIAL* 31,2% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Pactuar com a
Unidoe o
Estado, a
implantacéo dos
direitos e

3.1

objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento
que configurarao
a base nacional
comum
curricular do
Ensino Médio,
de acordo com a
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lei n°
13.005/2014;

3.2

Mobilizar a
sociedade através
dos Conselhos
ligados a crianca
e 0 adolescente,
APPs, Grémios
Estudantis,
Conselhos
Escolares,
Secretaria de
Salde, Secretaria
de Assisténcia
Social, rede
Municipal e
Estadual de
Educacao,
Familias e outras
Entidades, a fim
de fortalecer o
acompanhamento
eo
monitoramento
do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento
escolar dos
jovens
beneficiarios de
programas de
renda, bem como
dos sujeitos de
discriminacao,
preconceito,
violéncia,
préticas
irregulares de
exploracao do
trabalho,
consumo de
drogas, gravidez
precoce € DST’s;
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Promover a
busca ativa da
populacédo de
15(quinze) a 17
(dezessete) anos
fora da escola de
forma Inter

3.3 setorial com os
servigos de
Assisténcia
Social, Saude
(agentes de
salde) e Protecdo
a Adolescéncia e
a Juventude;
Incentivar e
acompanhar a
celebracéo de
convénios entre
empresas e
escolas de
Educacdo
Profissional e
Tecnoldgica para
oportunizar
estagio,
possibilitando o
acesso ao mundo
de trabalho;

3.4

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES DA META TRES

A competéncia de atendimento deste nivel de Ensino € do Estado, portanto. Desta

forma, ndo ha investimentos aplicados nem previstos nas estratégias.

Il.  Meta sobre Educacgéo Especial/Inclusiva

Meta 4: Incentivar a universalizacdo, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a

Educacdo Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
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regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servicos especializados, publicos ou conveniados.

NT Meta 4 - Inclusao

Universalizar, para a populacho de 4 (quatro) a 17 (dezessets) anos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagac, o acesso a educacaco basica = ao atendimento educacional
especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados

Indicador 4A-Fercentual da populecso de 4 a 17 anos de idade com deficiéncis Que frequenta a escols

e Sreonts
_c.u u Sauarhc Adus

5
’82 ,\% m

Fwte Cperns rwwsssips $tio SOV

indicador 48 -Percentual de matricuias de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia. TGD e altas habilidades ou
superdotacac gue estudam em cliaases comuns da educagao basica

l.ua r.- ~ B eta Srwoets

R e
‘ 88 4% . \ m

.....

SC - Japa

e Commc o3 Coccacho Samcs 2512

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 4A Descrigéo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
100,00% DADO OFICIAL* 63,4% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
Indicador 4B Descrigédo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
100,00% DADO OFICIAL* 100,0%  Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

grupos de idade -

municipios SC

ESTRATEGIA
S

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIA
S

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

4.1

Criar, a partir da
aprovacéo deste Plano,
em até trés anos, em
parceria com a
Secretaria de Salde e
Assisténcia Social, um
banco de dados que
mantenha atualizado o
censo sobre a
populacdo do municipio
a ser atendida pela
Educacéo, de modo a
realizar o
encaminhamento destes
a instituicao
responsavel;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

4.2

Garantir que as escolas
de Educacéo Bésica
promovam espagos para
a participacao das
familias na elaboracéo
do Projeto Politico
Pedagdgico na
perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

4.3

Adequar o espaco
escolar, eliminando
barreiras arquitetdnicas,
assegurando a
acessibilidade fisica e
nas comunicacoes;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

4.4

Garantir o atendimento
de alunos de 04 (quatro)
a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia,

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO
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transtornos globais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superdotaca
0 na rede regular de

ensino;

Assegurar atendimento | PPA EM
especializado como: LDO AMDAMENTO
Psicopedagogo, LOA

Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo,
Neurologista, psicologo
e outros profissionais
que se fizerem

4.5 necessarios para
identificar e atender
alunos com deficiéncia
de acordo com a
necessidade,
estabelecendo parcerias
com a Secretaria de
Salde e outras

instituicoes;
Assegurar e garantir PPA EM
durante a vigéncia deste | LDO AMDAMENTO

plano, a aplicacdo anual | LOA
de testes que detectem
problemas
fonoaudioldgicos,
visuais e auditivos dos
4.6 alunos da Educacéo
Infantil e Ensino
Fundamental, em
parceria com a
Secretaria de Saude, de
forma a oferecer
encaminhamentos

adequados;

Fornecer aos alunos PPA EM

com deficiéncia visual | LDO AMDAMENTO
material didatico LOA

4.7 e -
especifico e auxilio

Optico necessario em
parceria com a
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Secretaria de Salde e
Assisténcia Social;

4.8

Implantar a partir da
vigéncia deste plano,
programas para atender
aos alunos com altas
habilidades nos
aspectos artistico,
intelectual e/ou
psicomotor;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

4.9

Incluir todos os
educandos com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento, altas
habilidades /
superdotacdo nas
atividades e eventos
culturais, cientificos,
artisticos e esportivos
das escolas publicas e
da comunidade;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

4.10

Viabilizar a contratacédo
de professores com
graduacdo em Educacao
Especial de acordo com
a demanda, para
atuacdo na Rede
Regular de Ensino,
garantindo 0 acesso e a
permanéncia dos alunos
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento, altas
habilidades/
superdotacao;

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO

411

Garantir atendimento
educacional
especializado em salas
de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos especializados,

PPA
LDO
LOA

EM
AMDAMENTO
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publicos ou
conveniados, nas
formas complementares
e suplementar, a todos
os alunos com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao,
matriculados na rede
publico de Educacéo
Basica, conforme
necessidade
identificada por meio
de avaliagcdo com a
familia e o aluno;

Promover a articulacdo | PPA EM
Inter setorial entre LDO AMDAMENTO
orgdos e Politicas LOA

Publicas de Saude,
Assisténcia Social e
Direitos Humanos, em
parceria coma as
familias, em parceria
com as familias, a fim
de desenvolver modelos
de atendimento

4.12 voltados a continuidade
do atendimento escolar,
na Educacdo de jovens
e adultos, das pessoas
com deficiéncias e
transtornos globais do
desenvolvimento com
idade superior & faixa
etaria de escolarizacao,
de forma a assegurar a
atencdo integral ao

longo da vida;
Disponibilizar recursos | PPA EM
4.13 de tecnologia assistiva, | LDO AMDAMENTO

servigos de LOA
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acessibilidade e
formacéo para o
atendimento
educacional
especializado
complementar nas

escolas;
Assegurar, através de PPA EM
entes governamentais, LDO AMDAMENTO

durante a vigéncia deste | LOA
plano, transporte
escolar com as
adaptacdes necessarias
aos alunos que
apresentem dificuldades
4.14 de locomocéo, baixa
mobilidade e
dependéncia de
autocuidados, atendidos
na rede Municipal e
Estadual de Ensino,
garantindo a companhia
de responsavel, quando

Necessario;

Articular, durante a PPA EM

vigéncia deste plano, LDO AMDAMENTO
acOes de Educacao LOA

Especial com Politicas
de Educacéo para o
trabalho, estabelecendo
parcerias com
organizacgoes
governamentais e ndo
4.15 governamentais, para o
desenvolvimento de
programas de
qualificacdo
profissional,
assegurando as
adaptacgOes curriculares
necessarias para
promover 0 acesso das
pessoas com deficiéncia
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no mercado de trabalho,
garantido na
Constituicdo Federal de
1988;

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES DA META QUATRO

O Municipio realiza o atendimento nos niveis dos anos iniciais de 1°ano até o 5° ano ja
para 0s niveis de 6° ano até o 3°ano do ensino Médio € de competéncia de atendimento
deste nivel de Ensino é do Estado, portanto desta forma, ndo ha investimentos aplicados

nem previstos nas estratégias.

1. Meta sobre Alfabetizacéo
Meta 5: Alfabetizar as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

-—
NT Meta 5 — Alfabetizacdo Infantil
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiroj ano do ensino fundamental.

Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

Mata s [ vista
5taclo Aral S -
Msta Braszil: 0% Mata Municipio: 08
. 22,2% 23,5%
Brasil SC - Jupiz

Forts Avaiiaghia Naconal 63 ANaDeEZaglo - ANG 2012

Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

Mata Pravsis B Mets Prassta
Staco At Situaca0 Atua
Meta Brazil: 05 Msta Musicipio- 0%
t34, 5% 17,6%
Brasil SC - Jupia
Forte Avaliaclo Naconal da Atanet 2addo - ANA 2014
Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em M atica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)
- .
Msta Brasil: 0% Meta Municipio: 0%
‘ 57,1% 55,9%
Brasi SC - Jupia
Fome Avaiacan Nacoral 6 Alanat2aclo - ANA 2014

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 5A Descricdo do indicador



META
PREVISTA
PARA O
PERIODO
0,00%

Indicador 5B
META
PREVISTA
PARA O
PERIODO
0,00%

Indicador 5C
META
PREVISTA
PARA O
PERIODO
0,00%

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 23,5% Censo Demografico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
Descricao do indicador

META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 17,6% Censo Demografico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populacéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

Descrigéo do indicador
META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO OFICIAL* 55,9% Censo Demografico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

ESTRATEGIAS

- ESTRATEGIA
DES%FXCAO PREVISOES REALIZADA/NAO

, ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ESTRATEGIA ANDAMENTO
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Repensar a PPA EM ANDAMENTO
estrutura da LDO
escola, a LOA
reorganizacao FNDE
dos tempos e
espacgos
escolares, nas
formas de
ensinar, de
aprender, de
avaliar,
implicando a
disseminacdo das
novas
concepcoes de
curriculo,
conhecimento,
desenvolvimento
humano e
aprendizado;

5.1

Garantir a PPA EM ANDAMENTO
ludicidade e LDO
aprendizagem LOA
com material FNDE
concreto sendo
estes direitos
indispensaveis
para as criangas
dessa faixa
etaria,

5.2

Estabelecer o 1° | PPA EM ANDAMENTO
ano do Ensino LDO
Fundamental LOA
como parte FNDE
integrante de um
ciclo de trés anos
de duracédo
denominado
“ciclo da

5.3

infancia”;

Considerar, de
54 forma prioritéaria
que 0s trés anos
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iniciais
constituam-se
em um periodo
destinado a
construcdo de
conhecimentos
que solidifiquem
0 processo de
alfabetizacéo e
letramento. Por
tanto os
procedimentos
de avaliacdo
devem
acompanhar a
necessidade de
se trabalhar
pedagogicamente
nesses trés anos
para o
desenvolvimento
das diversas
expressoes e 0
aprendizado das
areas de
conhecimento
das criangas;

5.5

Assegurar a
essas criancas
um tempo mais
longo de
convivio escolar
nuM processo
educativo
respeitoso e
construido com
base nas
maultiplas
dimensoes e na
especificidade do
tempo da
infancia;
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Conhecer e
respeitar as suas
caracteristicas
etarias, sociais,
psicoldgicas e
cognitivas;

5.6

Garantir que o
ingresso dessas
criangas ndo se
constituird
apenas em uma
medida

5.7 meramente
administrativa e
sim que a escola
estara atenta ao
seu processo de
desenvolvimento
e aprendizagem;

Estruturar o PPA EM ANDAMENTO
processo LDO
pedagogico de LOA
alfabetizacéo, FNDE
nos Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental,
articulando-os
com as
estratégias
desenvolvidas na
5.8 pré- escola, com
qualificacdo e
valorizacédo dos
professores
alfabetizadores e
com apoio
pedagdgico
especifico, a fim
de garantir a
alfabetizacédo
plena de todas as
criancas;
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Flexibilizar o PPA EM ANDAMENTO
curriculo, LDO
atender a LOA
diversidade, FNDE
respeitar a
infancia e avaliar
em
conformidade
com a Lei
9394/96 quando
diz que a
avaliacdo deve
ser continua e
cumulativa do
desempenho do
aluno, com
prevaléncia dos
aspectos
qualitativos
sobre os
quantitativos e
dos resultados ao
longo do periodo
sobre os de
eventuais provas
finais;

5.9

Assegurar, PPA EM ANDAMENTO
durante a LDO
vigéncia deste LOA
plano o FNDE
fornecimento de
material didatico
pedagdgico, bem
como

5.10 brinquedos,
materiais
esportivos,
materiais de
incentivo a
leitura, teatro,
danca e musica
que seja
condizente com a
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faixa etaria
destes alunos;

Estabelecer uma | PPA EM ANDAMENTO
politica de LDO
alfabetizacdo que | LOA
garanta a FNDE
permanéncia dos
professores

511 alfabetizadores
para trabalhar o
ciclo de
alfabetizacdo nos
trés primeiros
anos do Ensino
Fundamental;

Fomentar o PPA EM ANDAMENTO
desenvolvimento | LDO
de tecnologias LOA
educacionais e FNDE
de préticas
pedagogicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacéo e a
aprendizagem
considerando
diversas
abordagens
pedagogicas;

5.12

Prover PPA EM ANDAMENTO
equipamentose | LDO
recursos LOA
tecnoldgicos FNDE
digitais, em
regime de
colaboracdo com
aUnidoeo
Estado, para a
utilizacao
pedagdgica no
ambiente escolar.
(filmadoras,
projetores, lousa

5.13
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digital,
notebook, entre
outros recursos
tecnologicos que
se fazem
Necessarios);

5.14

Garantir a
continuidade de
um sistema
apostilado dando
sequéncia a
contetdos
curriculares;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

5.15

Assegurar
atendimento
extraclasse em
contra turno para
alunos com
dificuldades de
aprendizagens,
em tempos e
espacos proprios;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

5.16

Manter 0s
instrumentos de
avaliacdo
sistémica,
periddica e
especifica, para
aferir a
alfabetizacdo das
criancas
(Provinha Brasil,
ANA e Prova
Brasil) bem
como estimular
0s sistemas de
ensino e as
escolas a criar 0s
respectivos
instrumentos de
avaliacdo e
monitoramento;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

Fonte: o Autor.
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CONSIDERACOES META CINCO

Diante dos dados analisados percebe-se que ha inimeros percal¢os no caminho da
alfabetizacdo, tais como: alunos com dificuldades de aprendizagens. Porém oferecemos

aos alunos a aula de reforgo para auxiliar as criangas com maior dificuldade de
aprendizagem.

IV. Meta sobre Educacao Integral

Meta 6- Oferecer educacdo em tempo integral em no minimo 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

.
NT Meota 6 ~ Educagho Integral

Ofprecor adUeaGho sim tempo Integal o, No minkmo, H0% (Cinauents Por conto) das escolas PUBICAR, de forme & atender,
PRI Menon, 25% (vinte @ cinco por conto) dostan) alunos(as) da sducagio basica.
Indicador OA Porcentual de alunos da sducagio basica pobliics sm tempo integral
[ Pt I .
Mata Siasll 258 Meta Municiplo: 25%
‘ 18,7% I/ 0,0%
Branil 5C = Jupin

Indicador 0B - Parcontual de ascolos pubhicas com ao menos Um aluno gue permanscs no
atividades escolares
[ o M -

Meta Brasit $OK Mt Munieigie: 28%
t 5% / 0,0%
Branid

$C = Jumia

minimo 7 horas didrias wm

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 6A Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PREVISTA PERIODO

PARA O
PERIODO

25,00% DADO OFICIAL* 0,0% Censo Demogréafico 2010 —

IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

Indicador 6B Descricdo do indicador

META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
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PARA O
PERIODO
25,00% DADO OFICIAL* 0,0% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Garantir antes da
implantacédo do
Ensino em Tempo
Integral estrutura
fisica e humana
para que atenda os
alunos de forma
efetiva,;

6.1

Promover, com o
apoio da Unido, a
oferta de
Educacao Baésica
publica em tempo
integral, por meio
de atividades de
acompanhamento
pedagdgico e
multidisciplinares,
inclusive culturais
e esportivas, de
forma que o
tempo de
permanéncia dos
alunos na escola,
ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual
ou superior a 07

6.2
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(sete) horas
diérias, durante
todo o ano letivo;

Instituir, em
regime de
colaboracéo,
6.3 programa de
construcao e/ou
adequacdo de
escolas;

Adotar medidas
para aperfeigcoar o
tempo de
permanéncia dos
estudantes na
escola,
combinando o
6.4 efetivo trabalho
escolar com
atividades
recreativas,
esportivas,
culturais e
educacéo
nutricional;

Assegurar
Alimentacao
Escolar que
contemple a
necessidade
nutricional diéria
6.5 dos estudantes
que permanecem
na escola em
tempo integral,
conforme
legislacéo
especifica;

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES META SEIS
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O Municipio ndo possui esta modalidade de atendimento devido que 0 mesmo ndo possui
demanda para tal atendimento onde serd um desafio para 0s proximos anos ja que a
politica nacional prevé no Plano. Outro agravante € a falta de recursos financeiros para
investir no ciclo de alfabetizacdo, impossibilitando a implantacdo do turno integral com

curriculo diversificado.

V. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7- Fomentar a qualidade de educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias estaduais
e municipais no IDEB previstas pelo MEC.

PO 700 MOcHm o ek vom mnos Hiomis oho ensing fundamentsal
Mate Beasil 48 Mate e A4
’—- / o
4,9 o e .
Wi DM
WA MaOr 276 MG o mk e ssing mdaio

»n v o

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 7A Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
6,00% DADO OFICIAL* 6,2% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
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Indicador 7B Descricao do indicador

META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO

PARA O

PERIODO

5,00% DADO OFICIAL* 3,9% Censo Demogréfico 2010 —

IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

ESTRATEGIA
B} DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fortalecer o processo | PPA EM
continuo de auto LDO ANDAMENTO
avaliacéo das escolas, | LOA
por meio de

instrumentos de
avaliagdo que
orientem as
dimens@es a serem
7.1 fortalecidas,
melhorando a
qualidade da
educacéo, a formacéo
continuada dos
profissionais da
educacdo e o
aprimoramento da
gestdo democrética;

Definir e programar
dindmicas
curriculares que
favorecam
aprendizagens
significativas;

7.2

Apoiar o

7.3 .
desenvolvimento de
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metodologias para
acompanhamento
pedagdgico e
recuperacgdo paralela
priorizando alunos
com rendimento
escolar defasado;

7.4

Ampliar, em
colaboracgéo entre a
Unido e o Estado, a
avaliacdo
institucional com
base nas avaliagdes
externas, no perfil do
estudante e dos
profissionais da
educacéo, nas
condigdes de
infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da
gestdo e em outras
dimensoes relevantes,
considerando as
especificidades das
modalidades de
ensino;

7.5

Contribuir para a
melhoria do
desempenho dos
estudantes da
Educacao Basica nas
avaliacoes da
aprendizagem no
Programa
Internacional de
Avaliagéo de
Estudantes — PISA;

7.6

Melhorar, em
colaboragdo com a
Unido e o Estado, o

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

acesso a rede mundial | FNDE
de computadores em
banda larga de alta
velocidade e triplicar,
ateé o final da década,
a relacao
computador/estudante
nas escolas da rede
publica de Educacdo
Bésica, promovendo
a utilizagéo
pedagdgica das
tecnologias da
informacdo e da
comunicacéo;

Garantir transporte PPA EM
gratuito, por meio de | LDO ANDAMENTO
convénio com a LOA

Secretaria de Estado | FNDE
da Educacdo, com
acessibilidade para
todos os estudantes
na faixa etéria da
educacao escolar
obrigatdria, mediante
renovagao e

7.7 financiamento
compartilhado, com
participacdo da
Unido, proporcional
as necessidades dos
entes federados,
visando a reduzir a
evasdo escolar e o
tempo médio de
deslocamento a partir
de cada situacéo

local,

Garantir politicas de | PPA EM

prevencdo a violéncia | LDO ANDAMENTO
7.8 na escola, inclusive LOA

pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a
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capacitacédo de
educadores, para
deteccdo dos sinais e
de suas causas, como
a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo
a adocgéo das
providéncias
adequadas para
promover a
construcdo da cultura
de paz e um ambiente
escolar dotado de
seguranga para a

comunidade;

Garantir nos PPA EM

curriculos escolares LDO ANDAMENTO
conteddos sobre a LOA

Histdria e as Culturas
AfroBrasileira e
Indigena e
desenvolver acgoes
educacionais, nos
termos das Leis n°
10.639/2003 e n°

7.9 11.645/2008,
assegurando-se a
implementacdo das
respectivas Diretrizes
Curriculares
Nacionais, por meio
de acOes
colaborativas com
Conselhos Escolares,
Equipes Pedagogicas
e a Sociedade Civil;

Fortalecer a
participacao das
familias e setores da
7.10 sociedade civil, com
0 proposito de que a
Educacao seja
assumida como
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responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre
0 cumprimento das
Politicas Publicas
Educacionais;

Articular com a PPA EM
Secretaria da Salde, LDO ANDAMENTO
acoes efetivas LOA

especificamente
voltadas para a
promocéo,
prevencao, atencdo e
atendimento a satde
e a integridade fisica,
mental e emocional
aos profissionais da
educacédo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional;
Estabelecer politicas | PPA EM

de acompanhamento | LDO ANDAMENTO
as escolas com LOA
relagdo ao
desempenho no
IDEB,;

7.11

7.12

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES META SETE

A responsabilidade para o cumprimento dessa meta é compartilhada entre a Rede Estadual e
Municipal. Sendo que na rede municipal o ensino é oferecido somente para anos iniciais e na rede
estadual para os demais niveis de ensino. Porem ambas as instituicbes possuem parcerias com
outras secretarias visando o bem-estar e qualidade de vida e para todos os alunos. Outro fator é
que o transporte é compartilhado entre os alunos da rede municipal e estadual. Buscamos sempre
trabalharmos em conjunto para que ndo falte nada para o aluno, procurando oferecer as melhores

formas de ensino para 0 mesmo sempre se sinta motivado a permanecer no convivio escolar.

VI. Meta sobre a Escolaridade Média
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Meta 8: Elevar a escolaridade media da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano
de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador Descricao do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
0,00% DADO OFICIAL* 0,0% Censo Demografico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populacéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

ESTRATEGIA

; DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Desenvolver

8.1 .
tecnologias para
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corregdo de
fluxo, para
acompanhamento
pedagdgico
individualizado e
para recuperacao,
priorizando
estudantes com
38 rendimento
escolar defasado,
atendendo as
especificidades
dos segmentos
populacionais
aqui
considerados;

Estimular a
participacdo em
exames de
certificacdo e
conclusdo dos
Ensinos
Fundamental e
Médio;

8.2

Promover o
envolvimento de
orgaos
governamentais,
de forma Inter
setorial, na busca
8.3 ativa de jovens
fora da escola,
pertencentes aos
segmentos
populacionais
aqui
considerados;

Articular, junto
ao Estado, a

8.4 oferta pablica de
Ensino Médio e
EJA,

Fonte: o Autor.
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CONSIDERACOES META OITO

O Municipio ndo possui no momento atendimento para jovens e adultos mais encaminha os
mesmo para 0s municipios vizinhos que realiza este tipo de atendimento disponibilizando assim
0 transporte para auxiliar os estudantes.

VII. Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais e
reduzir a taxa de analfabetismo funcional, até o final da vigéncia deste Plano.

_

NT pMeta 9 — Alfabetizacdo de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacao com 15 (quinze) anos ou mais para 93.5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento} até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A-Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade

l‘m i
Sity
Meta Brasil: 93.50% Metz Municipio: $0%
89,8%
92,0% B=N
SC - Jupia
Brasil + 32 Saltzniz Loke de Saze 32

Fonte: Estada, Rewdo e Brasil - PNAD - 2015
Fonte: Municipio ¢ Mesoregiao

indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
st B Meta Pravista

Situacao Aluasl

Aeta
Situsg

Metz Brasil: 15.30% Metz Municipio: 50%

o,
. 16.8% ﬁ]/o

SC - jupia
Brasil 43 Saatznz woke de Sase 30

Fonte: Estada, Regiso o Brasil - PNAD - 2015
Fonte. Municipio & Mesaregido

Nota:- O cbjstivo dessa Indicador @ reguzir em S03% 3 taxa de analfabatiamo funcional.

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 9A Descricdo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
90% DADO OFICIAL* 89,8% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
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grupos de idade -
municipios SC

Indicador 9B Descrigéo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
50,00% DADO OFICIAL* 40,1% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo

Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

~ ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS DES%F:CAO PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Assegurar a
oferta gratuita da
Educacao de
Jovens e

9.1 Adultos, a todos
que néo tiveram
acesso a
Educacao Basica
na idade propria;

Realizar
diagndstico dos
jovens e adultos
com Ensino
Fundamental e
Médio

9.2 incompletos,
para identificar a
demanda ativa
por vagas na
Educacao de
Jovens e
Adultos;
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Realizar
chamadas
publicas
regulares para
Educacdo de
Jovens e
Adultos,

9.3 promovendo
busca ativa em
regime de
colaboragdo com
o0 Estado e em
parceria com
organizagOes da
Sociedade Civil;

Apoiar projetos
na Educacao de
Jovens e Adultos
que visem ao
desenvolvimento
9.4 de modelos
adequados as
necessidades
especificas
desses
estudantes;

Estabelecer
mecanismos e
incentivos que
integrem oS
segmentos
empregadores,
publicos e
privados, e 0s
9.5 Sistemas de
Ensino, para
promover a
compatibilizacéo
da jornada de
trabalho com a
oferta das acgoes
de alfabetizacdo
e de Educacéo
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de Jovens e
Adultos;

Fonte: o Autor.

CONSIDERACOES META NOVE

A competéncia de atendimento deste nivel de Ensino é do Estado, portanto. Desta

forma, ndo ha investimentos aplicados nem previstos nas estratégias.

VIII. Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo 10%(dez por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao
profissional, até ao final da vigéncia do plano.

s
NT Meta 10 - EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional

. Metz Prevsts B Mata Preasta
Si o Alual Siluacao Awual
Mera Brasil: 25% Metza Municipio: 25%
l 3,0% / 0,0%
Brasil SC - Jupia

Fonle Cenza da Educagiio Basica 2015

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Incentivar a

formacéo de

turmas do

Programa Brasil

10.1 Santa Catarina

Alfabetizada com
vistas a erradicar
0 analfabetismo
no Municipio;

Incluir no

10.2 :
planejamento
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estratégias que
bloqueiem
aspectos
promotores do
fracasso e da
evasdo escolar;

10.3

Levantar
periodicamente
por meio das
escolas, entidades
religiosas,
associacoes e
agentes de saude,
a partir da
vigéncia deste
Plano, dados da
populacéo
analfabeta ou com
0 Ensino
Fundamental e
Médio
incompletos,
existentes no
Municipio, com
finalidade de
atender a demanda
e elevar o nivel de
escolaridade da
populacao
jupiaense;

10.4

Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, junto
a rede estadual, a
garantia de oferta
da EJA conforme
houver demanda;

10.5

Assegurar,
durante a vigéncia
deste plano o
fornecimento de
material didatico
pedagogico
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adequado aos
alunos e
Professores da
EJA, mediante
Termo de
Compromisso
com o CEJA de
acordo com suas
especificidades,
bem como
materiais de
incentivo a leitura,
que seja
condizente com a
faixa etaria destes
alunos;

Continuar
viabilizando
acesso a
informatica

10.6 educacional aos
alunos de
Educacdo de
Jovens e Adultos
do Municipio;

Garantir, durante
a vigéncia deste
plano, a oferta de
Educacao de
Jovens e Adultos
mediante acordo
com termo de
COMpPromisso com
0 CEJAafimde
possibilitar sua
frequéncia e
permanéncia
enguanto houver
demanda;

10.7

Possibilitar
durante a vigéncia
deste Plano o
atendimento

10.8
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especializado na
Educacdo de
Jovens e Adultos,
para os alunos
com necessidades
especiais,
incluindo material
didatico
pedagogico;

Incentivar a
matricula e a
frequéncia nas
turmas de EJA
ofertadas no
Municipio

10.9

Realizar
acompanhamento
sistematico da(s)
turma (as) de EJA
em andamento no
Municipio;

10.10

Divulgar
mecanismos de
acesso a
escolarizacao,
certificacdo
(ENCEJA/ENEM)
como forma de
facilitar o acesso,
a permanéncia e a
conclusdo da
escolarizacédo
basica;

10.11

Manter durante a
vigéncia deste
plano, parceria
com as Secretarias
Municipais de
Salde e Acdo
Social para
atendimento aos
alunos da
Educacao de

10.12
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Jovens e Adultos
do Municipio que
apresentem
deficiéncia Visual
e ou / perda
auditiva, buscando
convénios para
confeccdo e
fornecimento dos
recursos opticos
prescritos e
aparelhos
auditivos;

Aderir e participar
de Programa
Nacional de
Integracdo da
Educacdo Baésica a
Educacédo
Profissional na
modalidade de
Educacao de
Jovens e Adultos,
na perspectiva da
educacéo
inclusiva,
mediante
demanda,
estrutura fisica e
profissional
adequada;

10.13

Efetivar o
programa nacional
de reestruturacédo
e aquisicao de
equipamentos
voltados a
expansdo e a
melhoria da rede
fisica de escolas
publicas que
atuam na
Educacao de

10.14
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Jovens e Adultos
integrada a
Educacdo
Profissional,
garantindo
acessibilidade a
pessoa com
deficiéncia;

CONSIDERACOES META DEZ
A rede municipal de ensino ndo oferece nestes niveis, portanto ¢ de competéncia de

atendimento deste nivel de Ensino é do Estado, portanto. Desta forma, ndo ha

investimentos aplicados nem previstos nas estratégias.

IX. Meta sobre Educacgéo Profissional
Meta 11: Triplicar as matriculas na educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta, e pelo menos 80% (oitenta por cento) da expansao no

segmento publico.

-
NT Meta 11 - Educagdo Profissional

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinguenta por cento) da expansao no segmento puiblico.

Indicador 11A-Nimero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
ll.‘:;_..: st
Situagia Alua

Metz Brasit: 4 808.838 titulos Meata Municipio: 50 titulos

.826.289 / 0

Brasil SC - Jupia

Fonte: Censo da Educacio Basicas 2015

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS
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Incentivar e
facilitar o acesso
11.1 dos municipes a
educacéo
profissionalizante;

Divulgar os
cursos de
formagédo de nivel
técnico aos alunos
matriculados no
Ensino
Fundamental e no
Ensino Médio
para que tenham
uma profissdo, e,
possam ingressar
no mercado de
trabalho mais
preparados,
facilitando a
conquista do
primeiro
emprego;

11.2

Realizar parceria
entre municipio e
sistema (SENAI)
para a
viabilizacao de
Cursos
profissionais,
subsidiados para a
populacéo ou,
com baixo custo,
facilitando o
acesso a0 mesmo;

11.3

Favorecer a
implantacéo de
cursos de
aperfeicoamento
profissional de
curta duracao, nas
diferentes areas,
inclusive

11.4
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agronegocio e
administracdo,
através do orgao
responsavel em
parceria com o
governo estadual
e federal e
SENAI;

Divulgar os
programas
Estaduais de
reconhecimento
de saberes para
115 fins de
certificacdo
profissional em
nivel técnico nas
instituicoes
credenciadas;

Fonte: o Autor.
CONSIDERA(;AO META ONZE

Para esta meta 0 municipio ndo realiza o atendimento de educagéo profissional, mais
tem parcerias com outras entidades para encaminhar os interessados em realizar cursos

profissionalizantes para municipios vizinhos que ofertam o mesmo.

X. Meta sobre a Educacéo Superior

Meta 12: Colaborar, com a Unido e o Estado, para a elevagdo da taxa bruta de matricula
na educacgdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade
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=1
NT Meta 12 - Educagio Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagéo (TBM)
ia

Meza Brasil: 50%

32,6%

Brasil

I‘.

Mata Municipio: %

26,6%

SC - Jupia

ucagio Superar 2016

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacao na graduagao (TLE)

Meta Brasil: 33%

‘21,3%

Brasil

Fonte: Municipio & Mesaregiio

M la
Situagio Alual

Meta Municipio: 21.7%

/ 20,5%
SC - Jupia

Fanle: Estads, Regido e Brasil - PNAD - 2015 & Censo da Educagio Supenar 2015

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 12A
META
PREVISTA
PARA O
PERIODO
%

Indicador 12B
META
PREVISTA
PARA O
PERIODO
21,7%

Descrigéo do indicador
META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO OFICIAL* 26,6% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

Descricao do indicador

META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 20,5% Censo Demografico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populacgéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

ESTRATEGIAS

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

12.1

Divulgar oferta
de bolsas de
estudos para
graduacéo, aos
professores e
demais
profissionais que
atuam na
Educacao
Basica, quando
as mesmas
forem ofertadas
por Instituices
Federais;

12.2

Aderir aos
programas de
apoio financeiro
do Governo
Federal,

12.3

Incentivar o
acesso ao ensino
superior aos
municipes,
chamando a
atencéo para a
importancia de
buscar cursos
que pautem no
seu
desenvolvimento
profissional;

12.4

Incentivar o
acesso dos
académicos as
pesquisas
tecnoldgicas e
de campo que
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visem o
desenvolvimento
local e regional;

Fonte: o Autor.

XI. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacgéo Superior
Meta 13: Elevar a qualidade da Educacgdo Superior e ampliar a proporcdo de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacdo
Superior, para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano. (No Municipio de Jupia ndo
tem oferta Educacdo superior).

-
NT Meta 13 - Qualidade da Bducagho Superior
Elevar a qualidade da educagio supoerior @ ampliar a proporgio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exerciclo

no conjunto do sistema de educaglo superior para 75% (setenta ¢ cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 36% (trinta ¢
cinco por canto) doutores,

Indicador 13A: Parcentual de docantes com maestrado ou doutorado na educagdo superior

...l Prmvink

Mt Branil 755

75.4%
Branll

e 8 Wviel) - Comvems 010 Eihamenyiter Shspovron FO1N
Indicador 138: Parcontual de docentes com doutorado na educagio superior
'u i Pl

Mats Beanll I8N

Fumii, Babanhs Woppibor 0 Wona  Comomn d &by Saapmrion #6118
Jupis

Jupih

Jupih

At

Jupia

et o oy

dupih
T e o P S Ny e P e e L

) iy

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

CONSIDERACAO META TREZE

No Municipio de Jupia ndo tem oferta de Educacdo Superior

XIl. Meta sobre P6s-Graduacao

Meta 14: Apoiar a elevacdo gradual do numero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensul.



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

W Meta 14 « POs-Araduagho

Flovar gradunimsnte o numero g matiiouins na pos gracdusgno stcto sensu, do moado s atingir o HIingao anuasl de 60,000
(MOBROnTa ) mestien o 25,000 (Vinte o cineo mil) doutores,

Inieador 14A - NOMo de oS 4o mestrado conoedinos por ano,

13
Matn Beadi 26000 iuier
Bl
P VL R S———"
Jupih
Uik
ik
Y
s
i
i

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

DESCRICAO
ESTRATEGIAS DA
ESTRATEGIA

Incentivar acgdes
para reduzir as
desigualdades
étnico-raciais e
regionais e para
favorecer o
acesso a
programas de
lato e stricto
sensu;

141

Apoiar politicas
em parceria com
a Unido e como
estado, de
assisténcia
estudantil para
14.2 assegurar aos
estudantes
considerados
economicamente
carentes, bolsas
de estudos de
Pds-Graduagdo;
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14.3

Estimular
pesquisas
voltadas para o
desenvolvimento
de metodologias,
materiais
didaticos,
paradidaticos,
equipamentos e
recursos de
tecnologia
assistiva, com
vistas a
promogéo do
ensino e da
aprendizagem,
bem como das
condicdes de
acessibilidade
dos estudantes
com deficiéncia
ou superdotacao,
e promover a
socializagdo dos
resultados das
pesquisas;

Fonte: o Autor.

XI11. Meta sobre a Formagao de Professores

Meta 15: Garantir, no sistema de ensino e no plano de carreira, em regime de
colaboracéo entre a Unido e o Estado, politica de formacéo inicial e continuada, com
vistas a valorizacdo dos profissionais da educacéo, oportunizando que os professores da
Educacdo Basica e suas modalidades possuam formacao especifica de nivel superior.
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L=
NT Meta 15 - Profissionais de Educagio

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

Indicador 15: Proporcao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam na educagao basica

Meta 5t
Situagic At

Meta Municipio: 100%

Meta Brasil: 100%

52,5%

Brasil

70,8%
SC - Jupia

Fonde Cecso da Educagiio Bisics 2015

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 15 Descricdo do indicador
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
100,00% DADO OFICIAL* 70,8% Censo Demogréfico 2010 —
IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -
escola ou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
o ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS DES%F;'\CAO PREVIS@I;S REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Atualizar o PPA EM ANDAMENTO
Plano de LDO
Carreirapara | LOA
0S
Profissionais
da Educacéo
15.1 Basica Publica
Municipal,
tendo como
referéncia o
Piso Salarial
Nacional
Profissional,
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definido em
Lei Federal,
nos termos do
inciso VIII, do
Art. 206, da
Constituicao
Federal;

15.2

Incentivar,
durante a
vigéncia deste
Plano, os
professores do
Magistério da
Rede Publica
Municipal a
buscarem o
conhecimento
ea
incorporacao
de novas
tecnologias,
possibilitando
asua
utilizacdo na
implementacéo
do
planejamento e
execucdo das
suas atividades
profissionais;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

15.3

Valorizar as
praticas de
ensino e os
estagios nos
cursos de
formacéo de
nivel Médio e
Superior dos
profissionais
da Educacéo,
visando ao
trabalho
sistematico de

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO
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articulacao
entre a
formacéo
académica e as
demandas da
Educacao
Basica, em
sintonia com a
Legislacdo
vigente e com
as Diretrizes
Curriculares
Nacionais;

Garantir oferta | PPA EM ANDAMENTO
de formacéo LDO
continuada a LOA
todos 0s
profissionais
da Educacéo
Basica,
fundamentada
numa
concepcao
politico-
pedagdgica
que assegure a
articulacao
teorica e
pratica, a
pesquisa e a
extensdo;

154

Incentivar a PPA EM ANDAMENTO
producéo e LDO
utilizagdo de LOA
material
didatico e
paradidatico, a
criacédo de
metodologias
especificas e a
elaboracgéo de
instrumentos
de avaliacao;

155
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Criar PPA EM ANDAMENTO
estratégiasde | LDO
registro e LOA
divulgacéo de
projetos
15.6 desenvolvidos,

com o objetivo
de validar e
valorizar as
producdes
escolares;

Fonte: o Autor.

XIV. Meta sobre a Formacdo Continuada e P6s-Graduacéo de Professores
META 16: Formarem nivel de p6s-graduacdo 50%(cinquenta por cento), até o Gltimo

ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educacdo bésica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacdo dos sistemas de ensino.

e

NT Meta 16 - Formagéo

Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo badsica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacgdo basica formagdo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A-Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

I Meta Prevista [l Mela Preyista
Meta Brasil: 50% Metz Municipio: 50%
32,9% 63,9%
Brasil SC - Jupia

Fonte: Cansa da Educagio Basics 2018

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

Indicador 16 Descricao do indicador

META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO

PARA O

PERIODO

50,0 % DADO OFICIAL* 63,96%  Censo Demogréfico 2010 —

IBGE
ESTIMATIVA ** % Tabela - Populagéo
Estimada para 2016 -

escola ou creche, por
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grupos de idade -

municipios SC

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA

REALIZADA/NAO

INICIADA/EM
ANDAMENTO

16.1

Garantir a todos
os profissionais
da Educacéo
Bésica formagao
continuada
considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacdes
dos Sistemas de
Ensino com
carga horaria
minima de 40
horas anuais;

16.2

Apoiar, em
regime de
colaboracéo, o
planejamento
estratégico para o
dimensionamento
da demanda por
formacédo em
cursos de Pos-
Graduacdo, para
fomentar a
respectiva oferta
por parte das
instituicoes
publicas de
Educacao
Superior, de
forma organica e
articulada as
politicas de
formacéo do
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Estado e
Municipios;

16.3

Incentivar as
politicas
Nacional e
Estadual de
Formacao, lato
sensu, de
Professores da
Educacdo Basica;

16.4

Incentivar a
utilizacdo de
acervo de obras
didaticas,
paradidaticas, de
literatura e de
dicionarios, e
programa
especifico de
acesso a bens
culturais,
incluindo obras e
materiais
produzidos em
Libras e em
Braille, sem
prejuizo de
outros, a serem
disponibilizados
para 0S
professores da
rede pablica de
Educacao Basica,
favorecendo a
construcdo do
conhecimento e a
valorizacdo da
cultura da
investigacao;

16.5

Apoiar o uso de
portal eletrénico
para subsidiar a
atuacéo dos
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professores da
Educacdo Baésica;

Fonte: o Autor.

XV. Meta sobre a Valorizagao do Professor

METAS 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de Educacéo
Basica, assegurando a reestruturacdo do Plano de Carreira, que tem como referéncia o
piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente

wm
NT meta 17 ~ Valorizagio dos Profissionals do Magiatério

Valonzar osf(as) profissionais do magistdno das redas publicas de educaglo basica de forma a equiparar seu rendimento
madio ao don(as) demais profissionasis com sxcolaridade equivalents, até o final do sexto ano de vigencia deste PNE

Indicador 17.Razlo entie 0 saldrio moédio de professores da educaglo basica da rede pOblica (nko federal) o o saldno medio
e NAO prolussores com escolandade squivalente.

Mara Brasil 100N
‘ 81,3% \
Brasil
il IS St AD

Fiwan. €
Jupih

Fonte: PNE em Movimento (http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php)

~ ESTRATEGIA
ESTRATEGIA DESCRI(;AO DA ORZRAI;:\;/EIEC')I'EASRI A REALIZADA/NA
S ESTRATEGIA S O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Atualizar o Plano de PPA EM
Carreira para 0s LDO ANDAMENTO
Profissionais da LOA
Educacéo Bésica
Publica Municipal,
tendo como referéncia a
17.1 Lei 11.738/2008 art.2°,
que estabeleceu o Piso
Salarial Nacional
Profissional, nos termos
do Inciso VIII, do Art.
206, da Constituicao
Federal;
Ampliar PPA EM
172 progressivamente o LDO ANDAMENTO
quadro de vagas de LOA
cargos exercidos pelos
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trabalhadores em
Educacdo conforme
necessidade da demanda
Escolar.

17.3

Garantir ao profissional
do Magisterio ocupante
do cargo de provimento
efetivo. Com carga
horéria inferior a 40
(quarenta) horas
semanais, a ampliacao
de sua carga horaria
efetiva definitivamente
até 40 (quarenta) horas
semanais, quando
houver vagas
disponiveis na Rede
Municipal de Ensino;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.4

Garantir a partir de
2015, 1/3 da carga
horéria para o
desempenho das horas
atividades. Conforme o
art.6°, 1V, da Resolucao
do Conselho Nacional
de Educagdo/Cémara de
Educacéo Bésica n°03,
de outubro de 1997, as
horas atividades sdo
aquelas destinadas a
preparagéo do trabalho
didatico, colaboracéo
com a administracao da
escola, reunides
pedagogicas, articulacao
com a comunidade,
aperfeicoamento
profissional;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.5

Garantir o ingresso de
professores por meio de
Concurso Publico, com
formagéo especifica na
area, para atuacdo nas

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO
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escolas da Rede
Municipal de Ensino

17.6

Implantar o
acompanhamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados por
equipe especializada, a
fim de fundamentar,
com base na avaliagdo
documentada, a decisdo
pela efetivacdo apods o
estagio probatdrio e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacéo do professor
com destaque para 0s
conteddos a serem
ensinados e as
metodologias de ensino
de cada disciplina;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.7

Garantir a contratagdo
de profissionais
habilitados para
trabalhar com alunos
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacé
0, na Educacdo Basica
sempre que houver
demanda;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.8

Assegurar a
continuidade do
calendario escolar, onde
professores efetivos e
admitidos em carater
temporario estejam
juntos nas escolas no
inicio do ano letivo,
garantindo um melhor

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO
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planejamento para 0 ano
letivo;

17.9

Promover articulagdes
entre Secretaria de
Educacao, Secretaria de
Assisténcia Social,
Secretaria de Saude e
outros 6rgéos da
Administragéo
Municipal e Estadual,
na execucao de acoes
voltadas a satde dos
profissionais da
educacdo, como
condicdo para a
melhoria da qualidade
educacional;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.10

Estimular a Formacao
Inicial e Continuada de
professores, com 0
conhecimento de novas
tecnologias e préaticas
educacionais inovadoras
nos niveis de pos-
graduacéo e formacao
continuada de
professores para a
alfabetizacdo;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.11

Garantir material
didatico pedagdgico
para professores em
todos os niveis de
ensino;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

17.12

Garantir até 0 3° ano de
vigéncia deste PME a
aquisicéo de note book
para todos 0s
professores que
efetivamente estejam
em sala de aula;

PPA
LDO
LOA

EM
ANDAMENTO

Fonte: o Autor.




XVI. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
Meta 18: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associadas a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, contando com
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA/SC

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA

REALIZADA/NAO

INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Contribuir para a
constante
melhoria das
condicdes
educacionais da
sociedade,
visando
assegurar uma
educacdo de
qualidade aos
nossos alunos,
num ambiente de
responsabilizacdo
social e
individual,
participativo,
criativo,
inovador e de
respeito ao
proximo;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

18.2

Garantir a
adequada
aplicacdo dos
recursos
legalmente
destonados &
manutencao e
desenvolvimento
do ensino;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

18.3

Manter o ensino
e aprendizagem
como centro de
didlogo e atencdo

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO
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de toda equipe
escolar;

Garantir em PPA EM ANDAMENTO
regime de LDO
colaboragdo com | LOA
a unido, Estado e
Municipio
programas para a
construcao,
ampliacdo e
manutencéo dos
equipamentos;

18.4

Garantir a correta | PPA EM ANDAMENTO
aplicacéo dos LDO
recursos LOA
obrigatorios em
educacdo, atraves
do controle
social exercido
pelos Conselhos
de Educacéo
FUNDEB e
Merenda Escolar,
bem como

18.5 através de
relatorios
especificos dos
gastos com
Educacdo
promovendo
campanhas de
conscientizacao
dos Conselhos
dada a
importancia da
participacdo em
reunides;

Estabelecer PPA EM ANDAMENTO
convénios de LDO
cooperacgéo entre | LOA
Unido, Estadoe | PNATE
Municipio paraa | PENAE
manutencéo da

18.6
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Educacéo Baésica,
como transporte
escolar, merenda,
livro didatico,
inclusive da
Lingua
Estrangeira que
consta na matriz
curricular e
material
pedagdgico e
esportivo,
materiais de
limpeza e
conservacgéo;

Programar
mecanismos de
fiscalizacéo e
controle que
assegurem o
cumprimento do
art. 212 da
Constituicao
Federal em
termos de
aplicacéo dos
percentual
vinculada &
manutencao e
desenvolvimento
do ensino. Entre
esses
mecanismos
estara o
demonstrativo de
gastos elaborado
pelo poder
executivo e
apreciado pelo
legislativo com o
auxilio do
Tribunal de
Contas,

18.7
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discriminados os
valores
correspondentes
a cada uma das
alineas do art. 70
da LDB, através
de Audiéncia
Publica;

Garantir a
aplicacdo dos
recursos
financeiros que
devem ser
destinados &
melhoria da
qualidade e
gratuidade do
18.8 ensino, na
formacdo e
valorizacdo do
magistério , na
organizacgéo
escolar,
prioritariamente,
em instituicbes
de ensino
publico;

Estabelecer com | PPA EM ANDAMENTO
auxilio técnicoe | LDO
financeiro da LOA
Unido e do
Estado,
programas de
formacéo de
pessoal técnico e
pedagdgico das
escolas, suprindo
as necessidades
dos setores de
informacdes e
estatisticas
educacionais,
planejamento,

18.9
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acompanhamento
e avaliacéo;

Garantir a PPA EM ANDAMENTO
continuidade do | LDO
atendimento na LOA
Biblioteca
Publica
Municipal com
acervo
diversificado,
informatizado e
atualizado;

18.10

Garantir na PPA EM ANDAMENTO
vigéncia desse LDO
Plano a LOA
realizacdo de
Concursos
Publicos para
que a pessoa
atendente da
Biblioteca
Plblica
Municipal seja
aquela com
graduacdo em
Biblioteconomia
de acordo com o
Conselho Federal
de
Biblioteconomia;

18.11

Firmar parceria PPA EM ANDAMENTO
entre Unido, LDO
Estado e LOA
Municipio para
garantir 0s

18.12 recursos
necessarios ao
custeio das acOes
estabelecidas ao
Plano Municipal
de Educacéo;

Assegurar o PPA EM ANDAMENTO

18.13 repasse de LDO
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transferéncia LOA
voluntarias do
Estado e da
Unido, na area da
Educacao,
mediante a
aprovacao e
implantacéo de
um Plano de
Gestéo
Democratica no
ambito
municipal.

Ampliar os PPA EM ANDAMENTO
programas de LDO
apoio e formacdo | LOA
aos conselheiros
dos Conselhos
inerentes aos
assuntos
colegiados,
recursos
financeiros,
espaco fisico
adequado,
equipamentos e
meios de
transporte para
visitas a rede
escolar, com
visitas ao bom
desempenho de
suas funcoes;

18.14

Garantir a
participacdo
efetiva de
comunidade
escolar e local na
elaboragéo e
acompanhamento
dos Projetos
Politicos
Pedagogicos;

18.15
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Possibilitar ao
Conselho
Municipal de
Educacdo o
18.16 acompanhamento
do Plano de
Acoes
Articuladas
(PAR);

Fortalecer todos
os Conselhos de
acompanhamento
18.17 e fiscalizacdo dos
programas e
projetos da
educacéo;

Dar continuidade
a entrega gratuita
do kit uniforme
escolar, contendo
uma calca, uma
18.18 jaqueta, um
bermuda e uma
camiseta para
alunos da rede
municipal de
educacéo;

PPA
LDO
LOA

EM ANDAMENTO

Fonte: o Autor.

XVII. Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta 19: Ampliar investimento publico em educacédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio
no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENT

19.1

Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para

PPA
LDO
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todos os niveis, etapas e LOA
modalidades da Educacéo
Basica, observando-se as
politicas de colaboracdo entre 0s
entes federados, em especial as
decorrentes do Art. 60, do Ato
das Disposi¢Oes Constitucionais
Transitorias, e do § 1°, do Art.
75, da Lei n°® 9.394/1996, que
tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal
de cada ente federado, com
vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de
qualidade nacional;

O financiamento da Educacao PPA
Publica no Municipio se pautara | LDO
aplicando os recursos publicos, LOA
em entidade e associag¢Oes que 0
municipio vier a firmar
conveénio;

19.2

Garantir a reprogramacéo PPA
orgamentaria, no exercicio LDO
seguinte, dos recursos LOA
vinculados a Educacdo, que ndo
tenham sido comprometidos por
empenho até a finalizacdo do ano
em curso, de acordo com a
legislagéo vigente;

19.3

Aplicar os recursos destinadosa | PPA
manutencao e ao LDO
desenvolvimento do ensino, em | LOA
acréscimo aos recursos

vinculados nos termos do Art.
212, da Constituicdo Federal;

19.4

Fortalecer os mecanismos e 0s PPA
Instrumentos que assegurem a LDO
transparéncia e o controle social | LOA
na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacéo de
audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrénicos de

19.5
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transparéncia e a capacitacao dos
membros de conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a
colaboracéo entre o Tribunal de
Contas do Estado, a Secretaria
de Educacdo do Municipio, o
Legislativo Municipal, a
Controladoria Geral do
Municipio e o Ministério Publico
Estadual;

19.6

Apoiar e defender a prorrogacao
do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo, com
aperfeicoamento que
aprofundem o regime de
colaboracéo e a participacdo
financeira da Unido, para
garantir equalizacao de
oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do
ensino, nos termos do Art. 211,
da Constituicdo Federal;

PPA
LDO
LOA

19.7

Receber e aplicar os recursos
adicionais dirigidos a Educacao
ao longo do decénio, conforme
critérios estabelecidos de acordo
com a Legislacdo Federal,

PPA
LDO
LOA

19.8

Buscar, na Unido, a
complementacdo de recursos
financeiros para o0 Municipio,
guando comprovadamente ndo
atingir o valor do CAQI e,
posteriormente, do CAQ;

PPA
LDO
LOA

Fonte: o Autor.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das metas aqui apresentadas e avaliadas através de dados e

constatac@es via fontes fidedignas, € possivel apontar algumas andlises necessarias para
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este registro. Uma delas diz respeito a questdo orcamentaria. No contexto histdrico de
construcdo do Plano, a realidade econémica do pais apresentava uma condi¢édo favoravel
quanto a investimentos significativos no campo da educacdo. Porém, a realidade vivida
no contexto social, politico e econémico do pais durante o periodo acima analisado,
passou por intmeras crises financeiras e institucionais que fizeram com que 0s
investimentos em Educacdo fossem revistos e repensados, exigindo mudancas drasticas
na concretizacdo de inimeras metas do Plano. Durante o estudo do Plano Municipal de
Educacdo (PME) foi possivel verificar que grande parte dos indicadores utilizados para o
acompanhamento do PME necessitam de dados atualizados. Os dados oficiais disponiveis
no momento sdo do SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle).
Tais dados encontram-se defasados o que impossibilita identificar com precisdo a
evolucdo das metas proposta no PME para esse ciclo de avaliagdo, devido que ouve uma
mudanca de gestores no departamento de Educacdo. Esta sendo um grande desafio para
a Comissdo Coordenadora e para a Equipe Técnica pois estes integrantes nao fizeram
parte do desenvolvimento do plano mas esta se buscando por informagdes que facilitem

o entendimento do mesmo.

Muitas das metas e estratégias previstas estdo em andamento, ndo temos
um prazo para dizer quando que vamos conclui-las, mas iremos encontrar a melhor
maneira de atingi-las até o final de vigéncia deste PME que sera em 2025.

As metas de 1 a 7 parte de suas estratégias se encaixam na rede de
ensino municipal, portanto no final de cada meta possui uma consideracéo relatando sobre
a meta prevista, sendo que a rede municipal de ensino s atende criancas de niveis de 1°
ano a 5° ano respeitando a faixa etaria para cada série, e outros niveis de ensino é
oferecido pela rede estadual, onde as duas redes possuem parcerias pensando sempre no
melhor para o aluno. Metas de 8 a 11 as mesmas foram elaboradas visando a qualidade
e aumentar os indices de desempenho, buscando diminuir as desigualdades entre
escolaridade dos brasileiros. Buscando sempre por ampliag6es de edificagdes ou estudo
para os brasileiros investindo e propondo auxilio para 0s mesmo como transporte assim
para que tenham acesso as Graduacdo e Pds-Graduagfes. Nosso Municipio vive uma
realidade onde a educacgdo de jovens e adultos até o0 momento ndo é ofertada, mas em
parceria com outras secretarias realiza um trabalho onde encaminha estes jovens e adultos
para as cidades mas préximas oferecendo assim transporte e incentivando os mesmo a

prosseguirem com o ensino. Nas metas de 12 a 18 tratamos sobre a Educacao Superior
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onde tem o intuito de estabelecer orientacGes a respeito do profissional que ensina na
escola. Visando assim a valorizacdo da carreira por meios de formagdes tanto em cursos
como Graduacgdo e Pos-Graduacao relatando também a grande importancia do Plano de
Carreira para os profissionais da educacdo visando sempre buscar melhores condicGes
referende ao piso salarial. Para os educandos que buscam por uma Graduacdo, P0s-
graduacdo, cursos técnicos e profissionalizando o municipio incentiva oferecendo auxilio
transporte para que 0os mesmos continuem residindo no municipio com suas familias.
Nestas metas inimeras delas ndo possuem dados oficiais e nem a estimativa, ou seja, 0s
indicadores previstos para a meta. Ja a meta 19 propGe a participacdo da comunidade
escolar em projetos politico-pedagdgica tendo como foco principal uma educacdo de

qualidade onde possa atender a todos os niveis e faixas etérias possiveis.



