LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2006, DE 23/05/2006.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jupia - SC, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUPIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuiges legais;

FACO SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e Fundagées Publicas do Municipio de
Jupia, serdo regidos por estatuto, na forma da presente Lei.

Art. 2° - A administragdo de pessoal observara os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
eficiéncia.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5° - E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 6° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitag@o com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptid&o fisica e mental.

§ 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para provimento
de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 8° - S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - readaptagéo;

[1I- reverséo;

IV - reintegracao;

V - recondugé&o;

VI - aproveitamento.

Art. 9° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.



Segao Il
Da Nomeagéo

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissao, inclusive na condi¢éo de interino, para cargos declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragao.

Paréagrafo nico - O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paréagrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos
pela lei complementar que instituir a politica de remuneragao e os planos de carreira e seus respectivos regulamentos.

Subsegao |
Do Concurso Publico

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei e 0
respectivo edital, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispenséavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

Paréagrafo nico - O concurso para ingresso no magistério publico sera de provas e titulos.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2(dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo serdo fixados em edital, que sera publicado na
forma prevista na Lei Organica Municipal.

§ 2° - Durante o prazo de validade previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico, sera
convocado com prioridade sobre 0s novos concursados para assumir o cargo.

Subsegao Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de nomeagao.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga, a excegéo da
licenca para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamento legalmente concedido, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°- A posse poderéa ser tomada mediante procuragéo especifica.
§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, exceto no caso de posse dos agentes
politicos, quando a inspeg&o médica sera facultativa.

Paréagrafo Gnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fung&o de confianga.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo plblico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designag&o para fungéo de confianga,
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente para dar exercicio ao servidor empossado € Chefe do Poder Executivo ou servidor com
delegacéo de poderes para tanto.



Art. 17 - O inicio, a suspensé&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento funcional do
servidor.

§ 1° - Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
funcional.

§ 2° - Os servidores serdo lotados nas unidades que integram a estrutura administrativa municipal.

Art. 18 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e de oito horas diarias.

§ 1°- O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo
publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 3° - A carga horaria semanal dos servidores podera ser reduzida ou ampliada, a pedido do servidor e respeitando o
interesse publico municipal até o limite de 20 horas semanais.

§ 4° - A redugdo ou ampliagdo da jornada normal de trabalho implicard no aumento ou redugédo proporcional da
remuneragao do respectivo servidor.

Art. 19 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, contados da data de sua entrada em exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serédo, obrigatoriamente, objeto de avaliagédo
para o desempenho do cargo, por comissdo composta por dois servidores estaveis nomeados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal,
mais o chefe imediato do servidor, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a freqiiéncia, pontualidade e a permanéncia no local de trabalho, inclusive
no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

I - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou n&o, pelo servidor, das determinacdes e ordens superiores, bem como das
atribuicdes do respectivo cargo, constantes da lei;

Il - capacidade de iniciativa, avaliando-se 0 bom senso do servidor nas suas decisdes, na auséncia de instrugdes
detalhadas ou em situagdes inesperadas;

IV - produtividade, avaliando-se o volume de trabalho executado pelo servidor normalmente;

V - responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, 0 cumprimento dos prazos, ordens
e determinagdes hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem como quanto a fiscalizagdo necesséaria para obter-se
0s resultados desejados;

VI - cooperagéo, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em relagédo aos colegas de trabalho e a chefia imediata;

VII - dedicagdo ao servigo publico, avaliando-se o empenho, a ordem e 0 esmero do servidor em relagdo ao servigo
publico que desempenha;

VIII - organizagdo e planejamento, avaliando-se a organizag@o, o planejamento e a limpeza no local de trabalho do
servidor;

IX - qualidade, avaliagdo da frequiéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentag&o que caracterizam o
seu trabalho.

§ 1° - Noventa dias antes de findo o periodo do estagio probatédrio, serd submetida a homologagédo da autoridade
competente a avaliagédo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, inclusive quanto a avaliagéo e
forma de realizagéo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados neste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 27.

§ 3° - O servidor em estégio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de
confianga, inclusive ser removido de oficio.

§ 4° - Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidos as licengas e os afastamentos,
respectivamente, previstos no art. 70, incisos I, 11, IlI, VII, VIIl e IX, e art. 83 desta Lei.

§ 5° - O estagio probatorio ficara suspenso durante o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga e no caso
de licenca e afastamento de que trata o paragrafo anterior.

§ 6° - A comiss@o de que trata o caput deste art. tera validade de um ano, proibida a recondugéo da totalidade de seus
membros.

§ 7° - Sera reprovado o servidor que ndo atingir na avaliagdo especial de desempenho média igual ou superior a 50%
(cinqlienta) por cento de cada um dos fatores estabelecidos pelos incisos | a IX do caput deste artigo.



Subsegao llI
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho
pela comisséo instituida conforme Art. 19, caput, desta Lei.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - Mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 22 - Os servidores serdo submetidos a avaliagbes permanentes, realizadas pela comissdo especialmente designada
para este fim, mediante o preenchimento de formulario préprio, aprovado em regulamento, levando-se em conta os fatores estabelecidos no art.

19, incisos | a IX.

Secao llI
Da Readaptagao

Art. 23 - Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.
§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

Segdo IV
Da Reversao

Art. 24 - Revers&o é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

§ 1°- A reversé&o far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 25 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segéo V
Da Reintegragao

Art. 26 - A reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformagao, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos inerentes.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido respectivo cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao
tempo de servigo.

Segao VI
Da Recondugao

Art. 27 - Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paréagrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou ainda, posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.



Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo (nico - E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas ao extinto, pelo prazo de quatro anos.

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - O servidor em disponibilidade sera aproveitado em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 32 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - demisséo;

Il - exoneragao;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 33 - A demisséo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - Além das demais hipoteses previstas nesta Lei, a demissdo de oficio dar-se-a quando ndo satisfeitas
as condigdes do estagio probatdrio e quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34 - A exoneragéo do cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do servidor.

_CAPITULO Il )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Segéo |
Da Remogao

Art. 35 - Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, inclusive durante o estagio probatorio, no ambito
do mesmo quadro de pessoal.

§ 1°- A remogé&o de que trata este artigo também podera ocorrer mediante permuta.

§ 2° - A remogéo por permuta dar-se-& através do pedido conjunto dos servidores interessados observados o turno, a
carga horaria e a compatibilidade de éarea de atuagéo.

Segao Il
Da Redistribuigao

Art. 36 - Redistribuigéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de
pessoal, para as autarquias ou fundagdes publicas do mesmo poder, observados:

| - interesse da administrag&o;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuices do cargo e as finalidades institucionais das entidades.

§ 1° - A redistribuido ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Poder Executivo Municipal.



§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade na
entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comissao, podera ser substituido durante o periodo
de afastamento, de impedimento legal ou regulamentar do titular e na vacancia do cargo, mediante ato da autoridade competente.

§ 1°- O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio das fungées de
outro cargo, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e havendo compatibilidade de horarios, o servidor substituto
podera perceber a remuneragéo do seu cargo e daquele que esta ocupando em carater de substituigao.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38 - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;
I - remuneragéo, o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

§ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, por carga horaria de 40hs, importancia inferior ao salario
minimo vigente no pais.

§ 2° - A remuneragéo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista no artigo 51
desta Lei.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, remuneragao superior ao subsidio mensal, em espécie, de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Paréagrafo Unico - Exclui-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas no art. 50, inciso Il a VII, desta Lei.

Art. 40 - O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado e o repouso semanal remunerado;

Il - a remunerag&o proporcional do dia nos seguintes casos:

a) atrasos ou auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 87 desta Lei;

b) saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horério, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paréagrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderédo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41 - Salvo por imposic¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagéo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas.

§ 1°- O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte) por cento do valor da remuneragéo, do provento ou da
pensé&o.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposigéo sera
feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigéo.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.



Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 44 - A remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacéo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS E INDENIZAGOES

Art. 45 - Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor gratificagdes, adicionais e indenizagdes.
§ 1° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.
§ 2° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 46 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 47 - Constituem indenizagées ao servidor:

| - diérias;
Il - transporte.

Art. 48 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diérias destinadas a custear despesas extraordinarias com pernoite, alimentagao e locomogao
urbana, conforme dispuser o regulamento, que especificara os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao.

§ 1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a
diérias.

§ 3° - Quando a Administragdo proporcionar meio diverso para custear as despesas de transporte do servidor, este ndo
fara jus a indenizag&o de que trata o art. 47, Il, desta Lei.

Art. 49 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Segéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 50 - Seréo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V/ - adicional de férias;

VI - adicional de periculosidade e de insalubridade;

VII - adicional por tempo de servico;

VIII - adicional de aperfeicoamento profissional;

IX — adicional de titulagéo.

Subsegéo |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 51 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de provimento em comissdo, que optar pelo
vencimento do cargo efetivo fara jus a uma gratificagéo conforme estabelecido pela lei de cargos e salrios.



Subsegao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 52 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 53 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico - A Administragdo Municipal podera efetuar o pagamento desta gratificagdo no més de aniversario do
respectivo servidor ou em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissdo, percebera sua gratificagéo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 55 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniria.

Subsegao llI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 56 - Somente serd permitida a realizagdo de servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite de 40 horas mensais.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagéo a hora normal
de trabalho.

§ 2° - O repouso semanal remunerado ou a concessao de folga recaira, preferencialmente no domingo, no minimo duas
vezes por més.

Art. 57 - Preferencialmente ao pagamento do adicional por servigo extraordinario, a Administragdo Municipal podera
adotar o sistema de compensagao, com a prévia concordancia do servidor, observados os limites legais.

Paragrafo Unico — Serad obrigatério o sistema de compensagdo quando o servico extraordinario exceder ao limite
estabelecido no art. 56, sendo compensado em dobro.
Subsegao IV
Do Adicional Noturno

Art. 58 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Subsegao V
Do Adicional de Férias

Art. 59 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva
vantagem ser4 considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegao VI
Dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade

Art. 60 - O servidor que executar atividades com habitualidade em locais considerados insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fara jus a um adicional de periculosidade ou de insalubridade, conforme o
caso, sobre 0 menor vencimento 20(vinte) horas, do Municipio.

§ 1°- E vedada a percepcéo cumulativa dos adicionais de que trata este artigo, sendo facultado ao servidor neste caso,
optar pelo adicional mais vantajoso.

§ 2° - O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3° - Os percentuais de cada adicional, com a definicdo dos niveis de gradagao da periculosidade ou insalubridade,
serdo os constantes de laudo pericial, elaborado por profissionais habilitados para tanto, e, regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.



Subsegao VIl
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 61 - O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 6,0% (seis) por cento a cada trés anos de servigo publico
efetivo prestado ao Municipio de Jupia, observado o limite maximo de 30% (trinta) por cento, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungao ou cargo de confianga.

§ 1°- O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.

§ 2° - Os servidores que porventura tenham ultrapassado o limite de que trata o caput do art. na data de publicagao desta lei,
nao sofrerdo qualquer prejuizo de seus direitos.

Subsegao IX
Do Adicional de Titulagao

“Art. 62 - O adicional de titulagdo é uma vantagem pecuniaria no percentual de 10% (dez) por cento, nominalmente identificavel,
devida ao servidor ocupante de cargo efetivo que apresentar titulo por grau de instrugdo superior aquele exigido para o ingresso no
respectivo o cargo, ou outro titulo por grau de instrugdo que tenha sido concluido ap6s o ingresso no servigo publico do Municipio,
desde que seja compativel com a sua &rea de atuagdo.(alterado pela lei complementar n® 032/14 de 23/05/2014).

§ 1.% - Nos casos de Pos Graduagao o percentual sera de 5% (cinco por cento), e, nos casos de Mestrado e Doutorado sera de 7,5%
(sete virgula cinco por cento). (alterado pela lei complementar n® 032/14 de 23/05/2014).

§ 2.° - Para efeitos de comprovagdo do direito assegurado por este artigo, somente sera aceito documento que for devidamente
registrado no érgdo competente. (alterado pela lei complementar n® 032/14 de 23/05/2014).

§ 3.° - No caso de cursos de Pés Graduagao, além do previsto no caput, para concessdo do adicional serd necessario o

preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos: (alterado pela lei complementar n® 032/14 de 23/05/2014).

a) acarga horéaria minima exigida sera de 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo ser apresentado histdrico ou relatério das
disciplinas do curso;

b) o curso devera ser custeado integralmente pelo servidor, sem que haja auxilio material ou financeiro, direto ou indireto, por
parte do Municipio.

§ 4.° - O servidor tera direito:( alterado pela lei complementar n® 032/14 de 23/05/2014).

a) aconcessdo de 01 (um) unico adicional no caso de titulo por grau de instrugdo superior aquele exigido para o ingresso no
respectivo o cargo, no caso de Mestrado e no caso de Doutorado;

b) & concess&o de até 02(dois) adicionais de titulagdo de Pos Graduagdo.”(N. R.).

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 63 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme escala organizada de acordo com o interesse da
Administracdo, podendo ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, se assim o exigir o interesse publico.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 64 - As férias poderdo ser parceladas em até 3(trés) etapas, nenhuma das quais inferior a 10 (dez) dias, a pedido do
servidor, observado o interesse publico.

Paragrafo unico - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do gozo do
primeiro periodo.

Art. 65 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no interesse e a bem do servico pblico, mediante
requerimento do servidor, autorizar a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, utilizando como base de célculo a
remuneragao normal do servidor, vedada qualquer outra hipétese de converséo pecuniaria.



Art. 66 - As férias somente poderdo ser interrompidas em situagbes excepcionais e de relevante interesse publico,
devidamente justificado.

Paréagrafo Gnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 67 - O pagamento da remuneragdo das férias, acrescido do respectivo adicional, sera efetuado na folha de
pagamento do més em que o servidor iniciar o gozo das férias.

Art. 68 - A indenizagao de férias, devida a servidor exonerado ou demitido, sera calculada sobre a remuneragéo do més
correspondente ao da exoneragéo ou demisséo.

Paragrafo Unico - A indenizagao sera calculada na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo de
més superior a 14 (quatorze) dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

Art. 69 - A Administragdo Municipal podera conceder, presente o interesse publico, férias coletivas a todos ou a uma
parte de seus servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores admitidos no servigo publico ha menos de 12 (doze) meses ou com periodo aquisitivo de
férias incompleto, gozardo as férias coletivas de forma proporcional, iniciando-se, depois o novo periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 70 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;

Il - para atividade politica, na forma da lei;

IV - como prémio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;
VII - para tratamento de satde;

VIl - & gestante e adotante;

IX - a paternidade.

Segéo Il

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 71 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias.
§ 3° - Excedendo o prazo estabelecido no paragrafo anterior a licenga sera sem remuneragéo, por até noventa dias.
§ 4° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga de que trata este artigo.
§ 5° - A licenga de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administragdo Municipal, parcialmente, para
abranger até 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria do servidor.
Segao Il
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 72 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na
legislagao especifica.

Paréagrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o
exercicio do cargo.



Segdo IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 73 - O servidor tera direito a licenca, facultativamente e sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convenc&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra
forma ou condigdes néo forem estipuladas pela legislagao eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Segao V
Da Licenga Prémio

Art. 74 - Apbs cada quingiiénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, fara jus a 30
(trinta) dias de licenga como prémio, com a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° - Nao se concedera licenga como prémio ao servidor que durante o periodo aquisitivo:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar;

Il - tenha sido beneficiado por licenca para o tratamento de interesses particulares ou por motivo de doenga em pessoa
da familia;

Il - tenha sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

IV - tenha faltado injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados.

§ 2° - E vedado o actimulo de licenga de que trata este artigo, bem como a sua converso em dinheiro.
§ 3° - As secretarias e unidades administrativas a ela equiparadas organizardo, anualmente, cronograma de concesséo

de licengas como prémio, garantindo o funcionamento normal dos servigos e o remeterdo ao Departamento de Recursos Humanos até o més de
margo de cada ano.

Segao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 75 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja
em estagio probatdrio, licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 01(um) ano consecutivo, prorrogavel por igual periodo, sem
remuneragao. (alterado pela lei complementar n° 029/14 de 10/03/2014).

§ 1°- Alicenca de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo publico municipal.

§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Segéo VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 76 - E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenga com remuneragéo para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagao, associagao de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo.

§ 1°- O numero maximo de servidores licenciados para o desempenho de mandato classista seré de 03 (trés).

§ 2° - A licenga tera durag@o igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao.

Segéo VIlI
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 77 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remunerag&o a que fizer jus.

Art. 78 - Para licenca de que trata o art. 77, sera obedecido o que determina a Legislagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Segao IX
Da Licenga a Gestante e a Adotante




Art. 79 - Sera concedido licenga a servidora gestante por 180(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo. (alterado pela lei n® 0584/15 de 10/06/2015).

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagao por prescricdo médica.
§ 2° - Os casos excepcionais serdo regidos pelo que determina a Legislagcdo do Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, vigente na época do requerimento do beneficio.

Art. 80 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, serdo concedidas licencas:
| - De 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até um ano de idade;
Il - De 60 (sessenta) dias se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;
Il - De 30 (trinta) dias se a crianga tiver entre quatro e oito anos de idade;
Secgao X
Da Licenca Paternidade

Art. 81 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Secao | ]
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 82 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo;
Il — cumprimento de acordos, convénios.

§ 1° - Na hipétese do inciso |, sendo a cess&o para érgédos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o énus da remuneragéo sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cesséo far-se-a mediante decreto, publicado na forma da Lei Organica Municipal.

Segao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 83 - Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-
se as disposicdes estabelecidas pela legislagao superior.

Segao lll
Do Afastamento para Estudo ou Miss&@o no Exterior

Art. 84 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para miss&o oficial, sem expressa autorizagéo do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Cémara Municipal de Vereadores, conforme o caso, sem prejuizo das demais formalidades legais necessérias para o
procedimento.

Paragrafo Unico - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, e finda a missdo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

Art. 85 - O servidor poderéa afastar-se do servigo publico municipal, para cursar pés-graduagao, mestrado ou doutorado,
pelo tempo compativel com a duragéo do respectivo curso.

Paréagrafo Unico - Para o deferimento do pedido de afastamento ser&o consideradas:

| - as necessidades da Administragéo Municipal;

Il - a afinidade do curso pretendido com a area de atuagao do servidor.

Art. 86 - Ao servidor beneficiado pelo afastamento de que trata o artigo anterior, ndo sera concedida exonerag&o ou
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral da
despesa havida com seu afastamento.

Paréagrafo unico - As hipéteses, condicbes e formas para a autorizagéo de que tratam os arts. 84 e 85, inclusive no que
se refere a remunerag&o do servidor, serdo disciplinadas em lei especifica.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1(um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 1(um) dia, para se alistar como eleitor;



Il - por 7(sete) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

IV - por 2 (dois) dias consecutivos em razao do falecimento de sogra, sogro, avd, avd, tios e cunhados.

Art. 88 - Sera concedido, horario especial:

| - ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, mediante
compensagéo de horario;

Il — ao servidor portador de necessidades especiais, comprovadas por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horario.

Paragrafo Unico - As disposigdes de que trata o inciso Il deste artigo s@o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensagéo de horario.

Art. 89 - A servidora lactante é assegurado o direito de ausentar-se do servico pelo periodo de uma hora diaria, até que
seu filho complete seis meses de idade, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

§ 1°- O pedido do beneficio devera ser encaminhado a autoridade competente, instruido com a certiddo de nascimento
do filho.

§ 2° - A escolha do horario de auséncia fica a critério da requerente em consonancia com a chefia imediata.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o0 ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Art. 91 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 87, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo de confianga;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as excegdes estipuladas em lei;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - estudo ou miss&o no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico
publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, ressalvadas as excecées estabelecidas em lei;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

€) para capacitagéo, conforme dispuser o regulamento;

f) para prestar o servico militar;

VII - participagdo em competicdo desportiva regional, estadual ou nacional ou convocagao para integrar representagéo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 93 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 94 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 95 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.



§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 96 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 97 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paréagrafo nico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a
data do ato impugnado.
Art. 98 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;
I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato no for publicado.

Art. 99 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 100 - A prescrigéo € de ordem publica, néo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 101 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 102 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 103 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 104 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as institui¢des a que servir;

I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral, tanto no prdprio local de trabalho como nos
demais setores;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XIII - utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos pela administragdo municipal;

XIV - observar sempre o dever de cautela no exercicio de sua atividade, cargo ou fung&o, evitando agir com imprudéncia,
negligéncia ou impericia.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 105 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;



Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V/ - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de
administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe
vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e

transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX — Recusar-se a participar de comissdes;

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 106 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos

publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, diretamente ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagédo da compatibilidade de horéarios.

Art. 107 - Considera-se acumulagao proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 108 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto no caso previsto no paragrafo unico do
art. 10, nem ser remunerado pela participagéo, como membro, em érgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 109 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 111 - A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros, no desempenho do cargo ou fungéo.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§ 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 112 - As sangdes civis e penais ndo excluem as administrativas.

Art. 113 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 114 - Sdo penalidades disciplinares:



| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituic@o de cargo em comissao;

VI - destituigdo de fungéo de confianga.

Art. 115 - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 116 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 105, incisos | a
VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

Art. 117 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibicdes que néo tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinag&o.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 118 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paréagrafo tnico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 119 - A demissé@o seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag&o publica;

I - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinag&o grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - les&@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgress@o dos incisos IX a XVI do art. 105, desta Lei.

Art. 120 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade
competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg&o no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o, a ser composta por dois servidores estéveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragéo;

Il - instrug&o sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicacédo da autoria de que trata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descrigéo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulag&o ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que seréo
transcritas as informaces de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vistas do processo na repartigéo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagéo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.



§ 5° - A opgao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se
convertera automaticamente em pedido de exonerag&o do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade em relag&o aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os
6rgédos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclus&o do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicées dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 121 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissé&o.

Art. 122 - A demiss@o de servidor ocupante de cargo efetivo, nos casos dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 119, implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 123 - A demissao de servidor ocupante de cargo efetivo, por infringéncia do art. 105, incisos IX e XI, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art.
119, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 124 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 125 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art 126 - Na apurag&o de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario
estabelecido no artigo 123, observando-se especialmente:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico,
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentagéo da defesa, a comissao elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 127 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores ao servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade.

Art. 128 - A infrag&o disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo;

I - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupg&o.

TiTULO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 129 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 131 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, com exposi¢éo dos fatos.

Paréagrafo Gnico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar, a denuncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 132 - Os procedimentos para o processo disciplinar e para o inquérito administrativo serdo aqueles estabelecidos por
esta Lei, podendo ser subsidiariamente aplicadas, no que couber, as normas do processo penal e civil.

Art. 133 - Sempre que for desconhecida a autoria da infragéo ou da irregularidade administrativa, o processo disciplinar
sera precedido de inquérito administrativo, o qual sera instruido pela mesma comisséo.

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remunerag&o.

Paréagrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
n&o concluido o processo.

Art. 135 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores, designados pela autoridade
competente, dos quais, dois deverdo pertencer ao quadro efetivo dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - Os autos do processo disciplinar serdo autuados, com numeragédo das paginas, obedecendo-se a
ordem cronolégica dos atos e procedimentos.
Secao |
Inquérito Administrativo

Art. 136 - A autoridade responsavel pela unidade administrativa em que tenha ocorrido a irregularidade ou infragéo, cuja
autoria seja desconhecida, requisitara, a autoridade superior, a instauragao do inquérito administrativo, com exposigéo dos fatos e circunstancias.

Paréagrafo Unico - A autoridade superior devera baixar o ato de instauragdo do inquérito administrativo no prazo de cinco
dias Uteis.

Art. 137 - O inquérito administrativo sera presidido por uma comissao formada por trés servidores, dos quais, no minimo
dois, deverdo pertencer ao quadro efetivo.

Art. 138 - A comissao de inquérito terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua criagdo para
apresentar relatério conclusivo quanto a autoria dos fatos, sendo-lhe vedado apresentar concluséo sobre a tipificagdo da infragdo ou
responsabilidade do servidor.

Paréagrafo Unico - O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, desde que justificadamente.

Art. 139 - Na instrugdo do inquérito administrativo a comiss@o podera colher todas as provas necessérias para a
apuragao dos fatos, ouvindo testemunhas, fazendo acareagdes, requisitando documentos e informagdes, entre outras.

Art. 140 - A conclusdo da comissdo de inquérito sera remetida a autoridade superior para a aplicagdo das medidas
cabiveis.

Art. 141 - Do inquérito administrativo podera resultar:

| - a instauragdo de processo disciplinar;
Il - arquivamento do processo.

§ 1° - O arquivamento do processo somente se dard quando o Inquérito Administrativo ndo elucidar a autoria da
irregularidade ou da infragéo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a autoridade superior determinara a instauragao do processo disciplinar, se a
conclusao dada pela comissao for manifestamente contraria a prova dos autos.
Art. 142 - Aplicam-se, ao inquérito administrativo, os procedimentos do processo disciplinar, no que couber.

Segao Il
Do Processo Disciplinar



Art. 143 - De posse da dendncia, ou da conclusdo do inquérito administrativo, a autoridade competente, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, baixara o ato de instauragdo do processo punitivo, especificando a incumbéncia da comissao.

Art. 144 - Os servidores designados serdo notificados de sua incumbéncia, e se reunirdo para a eleicdo do presidente e
relator da comissé&o e instalagéo dos trabalhos, no prazo de dois dias Uteis, contados da notificagao.

Paragrafo Unico - As autoridades a que estdo subordinados os servidores membros da comisséo serdo informadas desta
incumbéncia.

Art. 145 - Durante os trabalhos da comissdo, os servidores membros priorizardo as atividades relativas ao processo
disciplinar, cabendo a Administragdo Municipal, viabilizar tais condicdes.

Art. 146 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidag&o do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 147 - A comissao tera o prazo de 60 dias para apresentar relatério conclusivo sobre a responsabilidade ou ndo do
servidor acusado, relativamente aos fatos investigados.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, desde que devidamente justificado, e submetido a
apreciagao da autoridade competente.

Art. 148 - Nao podera participar de comisséo disciplinar o cdnjuge companheiro ou parente do acusado, consangiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Subsegao |
Da Instrugao

Art. 149 - Instalada a comissao, esta, no prazo 3 (trés) dias Uteis, notificarad o servidor acusado, o qual tera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado, apresentar sua defesa prévia.

§ 1° - O oficio de notificagdo sera acompanhado da denuncia, ou copia da conclusdo do inquérito administrativo se for o
caso, e da respectiva documentagao.

§ 2° - Os autos do inquérito administrativo fardo parte da pega acusatéria do processo punitivo.

Art. 150 - A notificagdo do servidor sera pessoal, mediante oficio, e podera ser realizada por qualquer dos membros da
comissao, ou por servidor publico municipal para este fim designado.

Paréagrafo Unico - Nao sendo possivel a realizagéo da notificagdo na forma do caput, esta poderé ser:

| — através do correio, com aviso de recebimento;
Il — mediante edital, publicado em jornal de relevante circulag&o na regiéo.

Art. 151 - Em sua defesa prévia o acusado podera rebater as acusagdes formuladas na dendncia, impugnar eventuais
documentos, arrolar até 5 (cinco) testemunhas, juntar documentos, especificar as provas que pretende produzir, sob pena de preclusdo, e,
requerer o que for do interesse de sua defesa.

Art. 152 - Apresentada a defesa prévia, ou findo o prazo previsto no artigo anterior sem que o acusado tenha se
manifestado, a comissao apresentara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, parecer prévio acerca do prosseguimento ou ndo do processo.

§ 1° - Se o parecer prévio for pelo arquivamento, este sera submetido a apreciagdo da autoridade competente para a
decisao final, no prazo de cinco dias.

§ 2° - Sendo o parecer pelo arquivamento for manifestamente contrario as provas dos autos, a autoridade competente
determinara o prosseguimento do feito, podendo, quando for o caso, nomear outra comiss&o disciplinar.

§ 3° - Se o parecer for pelo prosseguimento do processo, a comissao elaborara seu cronograma de trabalho, indicando
as provas a serem produzidas.

Art. 153 - Na fase de instrugdo a comissdo podera ouvir testemunhas, requisitar documentos, realizar vistorias in loco,
requisitar pericias, entre outros meios legalmente admitidos.

§ 1° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissé&o disciplinar.

§ 2° - Quando a testemunha for servidor publico, a expedi¢édo do mandado sera imediatamente comunicada & autoridade
a qual esta subordinado o servidor, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigéo.

§ 3° - Sempre que a atividade da comissao depender da realizacdo de despesas, serd necessaria a prévia autorizagao
da autoridade competente.



§ 4° - No desempenho de suas atribuigdes, a comissdo podera requisitar o auxilio de servidores, ou até mesmo a
contratagdo de assessoria técnica.

Art. 154 - E assegurado ao acusado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério, podendo acompanhar o processo
pessoalmente ou através de seu procurador, devendo ser intimado de todos os atos da comissdo, podendo ainda formular perguntas as
testemunhas e requerer o que de seu interesse, vedado, porém, interferir nas perguntas e respostas.

§ 1° - A comisséo podera indeferir, fundamentadamente os pedidos manifestamente protelatérios, ou que ndo guardem
relagdo com os fatos investigados.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 155 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado emitido pelo presidente da comiss&o, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° - Na tomada de depoimento serdo ouvidas primeiramente as testemunhas arroladas na dendncia ou convocadas
pela comiss&o e, por Ultimo, as testemunhas arroladas pelo acusado.

§ 2° - Na hipétese do denunciante e a defesa arrolarem a mesma testemunha, esta sera ouvida na oportunidade em que
forem tomados os depoimentos das testemunhas de defesa.

§ 3° - Quando houver depoimento do acusado, este sera ouvido apos os depoimentos das testemunhas, em respeito ao
principio da ampla defesa e do contraditério.

§ 4° - O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 5° - Os depoimentos, as acareagdes e as vistorias in loco serdo reduzidos a termo, sendo vedado no primeiro caso a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 6° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

§ 7° - Caso o acusado se faga representar por procurador, este podera reinquirir as testemunhas, sempre por intermédio
do presidente da comissao, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 156 - Concluida a inquirigdo das testemunhas e produzidas as demais provas que se fizerem necessérias, a
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos do art. 155, § 1°.

§ 1° - No caso da existéncia de mais de um acusado, cada um sera interrogado separadamente, e na hipétese de
depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre eles.

§ 2° - Caso o acusado se faga representar por procurador, este podera reinquiri-lo, sempre por intermédio do presidente
da comisséo, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 157 - Terminada a fase de instrug@o, o acusado serd notificado para oferecer as alegagdes finais, no prazo de dez
dias, sendo-lhe garantido vistas do processo no local designado pela comisséo.

Art. 158 - Apreciadas a defesa e as alegacdes finais, bem como as provas existentes nos autos, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 159 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instaurag&o, para julgamento.

Subsegao Il
Do Julgamento

Art. 160 - De posse do relatdrio da comiss&o disciplinar, a autoridade competente para o julgamento concedera vista do
processo ao(s) indiciado(s) para manifestagéo sobre o relatério referido no art. 159.

§ 1°- O prazo para a manifestagdo a que se refere o caput é de 05 (cinco) dias contados da notificagéo.
§ 2° - N&o sera admitida a produg@o de novas provas na fase de julgamento do processo.

§ 3° - As causas agravantes e atenuantes da pena a ser aplicada ao acusado serdo aquelas disciplinadas no Codigo
Penal, desde que compativeis com a natureza da infragdo e com o cargo ocupado pelo servidor.



Art. 161 - Decorrido o0 prazo a que se refere o artigo anterior, com ou sem a manifestagéo do(s) acusado(s), a autoridade
julgadora proferira a sua decis&@o, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 162 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do processo declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo, ou, no caso de
nulidade parcial, para continuagéo do processo aproveitando-se sempre os atos ndo eivados de nulidade.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 163 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora a declarara, sendo vedado o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 164 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instauragéo da agdo penal, permanecendo copia do mesmo na reparticao.

Art. 165 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paréagrafo Unico - Ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 166 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 167 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168 - A simples alegagao de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 169 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paréagrafo Unico - Deferida a peti¢éo, a autoridade competente providenciaré a constituigdo de comissao, na forma do art.
135.

Art. 170 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de provas e inquirigdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 171 - A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos.

Art. 172 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissao de processo disciplinar.

Art. 173 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

Paréagrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 174 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor.

Paréagrafo Unico - Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 175 - Aos servidores publicos municipais é assegurado vinculo com o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paréagrafo Gnico — Para o regime de aposentadoria, sera obedecido o que determina a Constituicdo Federal.



TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 176 - O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro e o do professor no dia 15
(quinze) de outubro.

Art. 177 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 178 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

§ 1°- Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associagéo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes
definidas em assembléia geral da categoria.

§ 2° - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 179 - Para os efeitos desta Lei consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 180 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas garantirdo condigdes e locais de
trabalho adequados aos servidores publicos regidos por esta Lei, com agdes voltadas para a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranga, conforme dispuser em regulamento.

Art. 181 - Os servidores que se encontram em licenga ou afastados, com ou sem 6nus para a origem, poderdo cumprir as
respectivas licengas ou afastamentos nos termos em que foram concedidas, observados os prazos estabelecidos pelo respectivo atos.

Art. 182 - Nos casos omissos, aplica-se a legislagéo federal ou estadual relativa & matéria.
Art. 183 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 184 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais 048/1997 de 21/08/1997 e Lei

Municipal 049/1997 de 21/08/1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia - SC, em 23 de Maio de 2006.

ADILSON VERZA
Prefeito Municipal



