DECRETO N.24.723/25 de 22/10/2025.

DispGe sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Jupia - SC,
regulamenta o processo de escolha de Diretor(a) Escolar e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUPIA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996),
na Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo e no Plano Municipal de Educagdo de Jupia,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Jupia sera exercida por meio de critérios
técnicos e pedagdgicos, observando-se os principios da gestdao democratica, da participagao coletiva e da autonomia
escolar.

Art. 22 A escolha do(a) Diretor(a) Escolar dar-se-a mediante consulta publica a comunidade escolar, com base em
critérios técnicos, éticos e pedagdgicos, em conformidade com o presente Decreto.

Art. 32 A gestdo democratica implica decisGes compartilhadas, participacdo da comunidade escolar e observancia
dos principios da educacdo nacional, assegurando transparéncia, corresponsabilidade e compromisso com os
resultados educacionais.

Art. 42 A autonomia escolar manifesta-se por meio da participacdo coletiva na construgdo, execucdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do Plano de Gestdo Escolar (PGE), articulando dimensdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 59 Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar, com a finalidade
de acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre todos os processos relacionados a gestdo democratica no dmbito das
Unidades Escolares Municipais.

Art. 62 A Comissao serd constituida por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, designados por Portaria
do Prefeito Municipal, sendo:

| —um representante da Associacdo de Pais e Professores (APP);

Il —um representante do corpo docente da rede municipal de ensino;



Il — um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

IV —um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

V —um representante do Conselho Municipal de Educagao.

§ 12 Sera instituida uma Comissao especifica para cada unidade escolar que possua candidatos inscritos.
§ 22 E vedada a participagdo de avaliadores com parentesco até o terceiro grau com candidatos inscritos.

§ 32 Todos os membros deverdo possuir suplentes designados para substituicdo quando necessdrio.

CAPITULO IlI

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 72 O exercicio da fungdo de Diretor(a) Escolar ocorrerd mediante elaboragdo e execuc¢do do Plano de Gestdo
Escolar (PGE), em conformidade com este Decreto, o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal de Educagdo
e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Art. 82 O PGE sera elaborado para execugdo no periodo de 04 (quatro) anos, devendo conter metas que expressem
0 compromisso com o acesso, permanéncia e qualidade das aprendizagens.

§12 O(a) Diretor(a) Escolar podera ser reconduzido(a) ao cargo por igual periodo, mediante novo processo de
consulta publica a comunidade escolar.

§22 A avaliagdo de desempenho anual serd obrigatéria e poderd subsidiar a reconducdo.

Art. 92 O Plano de Gestdo Escolar contemplara, no minimo:

| —identificagdo da unidade escolar;

Il — diagndstico da realidade educacional;

11l — missdo e visdo institucional;

IV — objetivos, metas e agdes;

V — agOes pedagogicas articuladas ao Curriculo Referéncia e ao PPP;
VI —plano de gestdo financeira e administrativa;

VIl —resultados esperados;

VIII — estratégias de monitoramento e avaliagdo.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Art. 10. Poderdo candidatar-se a funcdo de Diretor(a) Escolar os profissionais que atenderem aos seguintes
requisitos:



| —ser servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jupid ou residente no municipio ha, no minimo,
02 (dois) anos, com formagdo superior em licenciatura na area da educagao;

Il — contar com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, preferencialmente na rede publica municipal;
Il — ndo ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio de fungdo publica;

IV — estar em efetivo exercicio das fungBes na rede municipal de ensino, ndo se encontrando afastado por licenga
ou readaptagdo;

V — possuir disponibilidade para exercer a fungdo com 40 (quarenta) horas semanais;
VI — possuir pos-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) em Gestdo Escolar.

Paragrafo unico. No processo seletivo de 2025, sera admitida a inscricdo de candidatos matriculados em curso de
pos-graduacdo em Gestdo Escolar, devendo apresentar o certificado até dezembro de 2025.

Art. 11. A comprovac¢do dos requisitos sera feita mediante apresentacdo dos documentos previstos em edital,
incluindo certiddes e declaragGes funcionais expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPiTULO V

DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 12. O processo de escolha do(a) Diretor(a) Escolar sera organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
compreende as seguintes etapas:

| —inscricdo e homologagdo das candidaturas;

Il — apresentacdo publica do Plano de Gestdo Escolar (PGE) a comunidade escolar;

Il — analise técnica e explanagdo oral perante a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do;
IV — consulta publica a comunidade escolar;

V —homologacao final e designagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. A consulta publica serd conduzida com a participagdo da comunidade escolar, que expressara sua opinido
por aclamacdo, apds a apresentacdo oral dos planos de gestdo, considerando-se aprovado o plano que obtiver a
maioria das manifestagdes.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inexisténcia de planos aprovados, o Chefe do Poder Executivo designara Diretor(a)
Interino(a) até a realizagdo de novo processo.

CAPITULO VI

DA DESIGNACAO DO DIRETOR(A) INTERINO(A)

Art. 14. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar Diretor(a) Escolar Interino(a) nas seguintes situagdes:
| — inexisténcia de candidatos inscritos;

Il — rejeicdo de todos os planos apresentados;



Il — vacancia da fungdo.

Paragrafo unico. O(a) Diretor(a) Interino(a) exercerd a fungdo por prazo maximo de 01 (um) ano, devendo ser
realizado novo processo de escolha no periodo subsequente.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO

Art. 15. O desempenho dos Diretores Escolares, efetivos ou interinos, serd avaliado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, mediante instrumento prdprio
regulamentado por ato administrativo.

Art. 16. A destituicdo do(a) Diretor(a) Escolar podera ocorrer por ato fundamentado, garantido o contraditdrio e a
ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| —insuficiéncia de desempenho constatada em avaliagdo anual;
Il —infragdo aos principios da administracdo publica;
Il — descumprimento das metas do Plano de Gestdo Escolar;
IV — descumprimento do termo de compromisso.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A fungdo de Diretor(a) Escolar ou Diretor(a) Interino(a) tera gratificagdo especifica, conforme disposto no
Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagao do Municipio.

Art. 18. O Diretor(a) Escolar devera assinar Termo de Compromisso, conforme modelo constante no Anexo | deste
Decreto.

Art. 19. O mandato do(a) Diretor(a) Escolar tera duragédo de 04 (quatro) anos, podendo ser renovado uma Unica vez,
mediante novo processo de consulta publica.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente o Decreto n? 4.063/22 de 08/09/2022.

Municipio de Jupia — SC, 22 de outubro de 2025.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que assumo o cargo de Diretor(a) da Unidade Escolar
, designado(a) pelo Decreto n? /2025,

comprometendo-me a:

| — cumprir as metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar e nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il — promover a gestdo democratica, a transparéncia e a participagdo da comunidade escolar;

Il — zelar pelo wuso responsavel dos recursos publicos e pelo patrimonio escolar;
IV — garantir o cumprimento do calendario e dos 200 dias letivos;

V —assegurar a aplicagdo do Curriculo Referéncia do Municipio e a efetiva¢do das aprendizagens essenciais;
VI — prestar contas das ac¢des e resultados ao Conselho Escolar e a SME;

VIl — submeter-se a avaliagdo anual de desempenho.

Declaro estar ciente de que o mandato tem duragdo de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo mediante novo processo de consulta publica.

Jupia, ___ de de 2025.

Assinatura do(a) Diretor(a) Escolar



