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EDITAL Nº 02 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES GERAIS 
 

 

O Prefeito Municipal de JUPIÁ, Estado de Santa Catarina, VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ, no uso de suas 

atribuições legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PÚBLICO A RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE 

PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORÁRIAS, para funções temporárias em diferentes 

secretarias municipais, conforme os dispostos abaixo descritos. 

 

1. ONDE SE LÊ: 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formação mínima, requisitos para 

inscrição e admissão carga horária de trabalho semanal, local, remuneração básica e valor da taxa de inscrição, são de 

acordo com a tabela abaixo: 
 

Nº Cargos Públicos 
Nº 

Vagas 
 

Local 
Formação Mínima C.H.* 

Vencimento 
Básico* 

Tipo de 
Prova 

Taxa de 
Inscrição 

01 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 

CR 
Unidade de 

Saúde 
Ensino Médio 40 horas R$ 3.036,07 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

02 

Agente de 
Apoio 

Educacional – 
20 horas 

CR Educação 
Ensino Médio 

Completo 
20 horas R$ 1.650,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

03 

Agente de 
Apoio 

Educacional – 
40 horas 

CR Educação 
Ensino Médio 

Completo 
40 horas R$ 3.300,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

04 
Agente de 
Combate a 
Endemias 

CR 
Unidade de 

Saúde 
Ensino Médio 40 horas R$ 3.036,07 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

05 
Engenheiro 

Civil 
CR Administração 

Superior em 
Engenharia Civil e 
habilitação legal 

para o exercício da 
profissão. 

10 horas R$ 3.250,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 

06 Farmacêutico CR 
Unidade de 

Saúde 

Nível superior e 
respectivo registro 

em conselho de 
classe. 

20 horas R$ 2.961,15 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 

07 Fisioterapeuta CR 
Unidade de 

Saúde 

Nível superior em 
fisioterapia e 

respectivo registro 
em conselho de 

classe. 

40 horas R$ 6.101,21 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 
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08 Motorista CR 
Agricultura/ 
Educação/ 

Saúde 

Alfabetizado e 
Carteira Nacional de 

Habilitação na 
categoria mínima C. 

40 horas R$ 2.834,30 
Teórica 

Objetiva/Prática 
R$ 50,00 

09 
Operador de 

Máquinas 
CR Agricultura 

Alfabetizado e 
Carteira Nacional de 

Habilitação na 
categoria mínima C. 

40 horas R$ 3.384,20 
Teórica 

Objetiva/Prática 
R$ 50,00 

10 Professor II CR Educação 
Nível Superior e 

habilitação 
20 horas R$ 2.552,85 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 

11 
Técnico de 

Enfermagem 
CR 

Unidade de 
Saúde 

Diploma ou 
Certificado de Curso 

Técnico de 
Enfermagem ou 
habilitação legal 

equivalente, 
expedido de acordo 
com a legislação e 

registrado pelo 
órgão competente + 
registro no conselho 

de classe. 

40 horas R$ 4.164,59 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

* C.H. – Carga Horária Semanal; 

 

2. LEIA-SE: 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formação mínima, requisitos para 

inscrição e admissão carga horária de trabalho semanal, local, remuneração básica e valor da taxa de inscrição, são de 

acordo com a tabela abaixo: 
 

Nº Cargos Públicos 
Nº 

Vagas 
 

Local 
Formação Mínima C.H.* 

Vencimento 
Básico* 

Tipo de 
Prova 

Taxa de 
Inscrição 

01 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 

CR 
Unidade de 

Saúde 
Ensino Médio 40 horas R$ 3.036,07 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

02 

Agente de 
Apoio 

Educacional – 
20 horas 

CR Educação 
Ensino Médio 

Completo 
20 horas R$ 1.650,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

03 

Agente de 
Apoio 

Educacional – 
40 horas 

CR Educação 
Ensino Médio 

Completo 
40 horas R$ 3.300,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 
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04 
Agente de 
Combate a 
Endemias 

CR 
Unidade de 

Saúde 
Ensino Médio 40 horas R$ 3.036,07 

Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

05 
Engenheiro 

Civil 
CR Administração 

Superior em 
Engenharia Civil e 
habilitação legal 

para o exercício da 
profissão. 

10 horas R$ 3.250,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 

06 Farmacêutico CR 
Unidade de 

Saúde 

Nível superior e 
respectivo registro 

em conselho de 
classe. 

20 horas R$ 2.961,15 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 

07 Fisioterapeuta CR 
Unidade de 

Saúde 

Nível superior em 
fisioterapia e 

respectivo registro 
em conselho de 

classe. 

40 horas R$ 6.101,21 
Teórica 
Objetiva 

R$ 80,00 

08 Motorista CR 
Agricultura/ 
Educação/ 

Saúde 

Alfabetizado e 
Carteira Nacional de 

Habilitação na 
categoria mínima C. 

40 horas R$ 2.834,30 
Teórica 

Objetiva/Prática 
R$ 50,00 

09 
Operador de 

Máquinas 
CR Agricultura 

Alfabetizado e 
Carteira Nacional de 

Habilitação na 
categoria mínima C. 

40 horas R$ 3.384,20 
Teórica 

Objetiva/Prática 
R$ 50,00 

10 
Professor de 

Artes 
CR Educação 

Nível Superior 
Habilitação 

20 horas R$ 2.552,85 
Teórica 

Objetiva/ 
Títulos 

R$ 80,00 

11 
Professor de 

Educação 
Física 

 Educação 
Nível Superior 

Habilitação 
20 horas R$ 2.552,85 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 

12 
Professor de 
Informática 

CR Educação 
Nível Superior 

Habilitação 
20 horas R$ 2.552,85 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 
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13 

Professor de 
Língua 

Estrangeira - 
Inglês 

CR Educação 
Nível Superior 

Habilitação 
20 horas R$ 2.552,85 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 

14 Professor I  Educação 
Nível Superior 

Habilitação 
20 horas R$ 1.797,80 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 

15 Professor II CR Educação 
Nível Superior 

Habilitação 
20 horas R$ 2.552,85 

Teórica 
Objetiva/ 

Títulos 
R$ 80,00 

16 
Técnico de 

Enfermagem 
CR 

Unidade de 
Saúde 

Diploma ou 
Certificado de Curso 

Técnico de 
Enfermagem ou 
habilitação legal 

equivalente, 
expedido de acordo 
com a legislação e 

registrado pelo 
órgão competente + 
registro no conselho 

de classe. 

40 horas R$ 4.164,59 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

* C.H. – Carga Horária Semanal; 

 

3. ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO II 

ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 

 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar nas atividades pedagógicas e de inclusão de estudantes com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades/superdotação ou outras necessidades específicas; prestar apoio individualizado nas 

rotinas escolares, incluindo locomoção, alimentação, higiene e segurança; colaborar com os professores na adaptação 

e execução de atividades e materiais pedagógicos; zelar pelo bem-estar, integridade física e emocional dos alunos sob 

sua responsabilidade; contribuir para a promoção de um ambiente escolar inclusivo e acessível; bem como 

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela direção escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação, 

de acordo com as necessidades do serviço público educacional. 
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de 

doenças e agravos à saúde, bem como realizar ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde em interação 

com o Agente Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica. Identificar casos suspeitos de doenças e agravos à 

saúde e encaminhá-los, quando indicado, para a unidade de saúde de referência, comunicando o fato à autoridade 

sanitária responsável. Divulgar informações à comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de 

doenças, bem como sobre medidas de prevenção individuais e coletivas. Executar ações de campo para pesquisa 

entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças, além de cadastrar e atualizar a base de imóveis para 

planejamento e definição de estratégias de prevenção e controle de doenças. Realizar ações de prevenção e controle 

de doenças utilizando medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado 

de vetores, participar de projetos que avaliem novas metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças 

e registrar as informações referentes às atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificar e cadastrar 

situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica, especialmente relacionadas 

a fatores ambientais, e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas 

de intervenção no ambiente para o controle de vetores. Considerar atividades assistidas por profissional de nível 

superior e condicionadas à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção básica a participação no 

planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de relevância para a saúde pública, 

bem como na notificação e investigação de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinações. Participar 

da coleta de animais e do recebimento, acondicionamento, conservação e transporte de espécimes ou amostras 

biológicas de animais para encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de 

zoonoses de relevância para a saúde pública, auxiliar na necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses, na 

coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais e em outros procedimentos pertinentes, além de participar da 

investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses. Colaborar no planejamento, desenvolvimento e execução de ações 

de controle da população de animais, visando o combate à propagação de zoonoses de relevância para a saúde pública, 

de forma excepcional e sob supervisão da coordenação da área de vigilância em saúde. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e executar ações de prevenção e promoção da Saúde, por meio das ações educativas e 

coletivas, preferencialmente nos domicílio e na comunidade, sob supervisão competente; desenvolver ações que 

busquem a integração entre equipes de saúde e a população adstrita à unidade básica de saúde, considerando as 

características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades; realizar, 

em conjunto com a equipe de saúde, atividades de planejamento e avaliação das ações de saúde no âmbito social de 

adstrição da unidade básica de saúde; desenvolver ações de promoção social e de proteção e desenvolvimento da 

cidadania no âmbito social e da saúde; desenvolver, em equipes, ações de promoção da saúde visando a melhoria da 

qualidade de vida, a gestão social das políticas públicas de saúde e o exercício do controle da sociedade sobre o setor 

da saúde; desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas a grupos específicos e a doenças prevalentes, 

conforme definido no plano de ação da equipe de saúde e nos protocolos específicos da saúde pública; colaborar nas 

ações de vigilância em saúde; realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatísticas vitais; 

desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas às situações de risco ambiental e sanitário para a população, 

conforme plano de ação da equipe de saúde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 

associadas à sua especialidade e grupo ocupacional. 
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ENGENHEIRO(A) CIVIL 
 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, programar, organizar, coordenar a execução das atividades relacionadas com a construção, 

reforma, ampliação, manutenção e locação de edificações e equipamentos de uso público, bem como a definição das 

instalações e equipamentos; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para áreas operacionais; 

Análise técnica de processos relativos à execução de obras públicas, compreendendo especificações quanto às normas 

e padronizações, projetos complementares (estrutural, hidrossanitário, elétrico, telefônico, preventivo contra incêndio); 

Análise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alterações, que dispõem sobre o Zoneamento Urbano, o Código 

de Edificações e Parcelamento do Solo) para aprovação de projetos e liberação do Alvará de construção. Emitindo laudo 

e assumindo a responsabilidade técnica quanto à aprovação; Participar da elaboração e execução de convênios que 

incluam projetos de engenharia para a execução, reestruturação, manutenção, ampliação ou remoção de edificações; 

Estudo, projetos, analises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação técnica relativos à especialidade; 

Monitorar edificações do patrimônio público e em uso temporário, controlando o uso; Embargar construções que não 

atendam as especificações do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Participar de comissões técnicas; 

Coordenar e supervisionar a manutenção de equipamentos públicos (iluminação, bancos, coletores de lixo, placas, entre 

outros); Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instruções disciplinadoras para o uso 

e manutenção equipamentos públicos e obras municipais; Projetar, analisar e executar estruturas, instalações elétricas 

(baixa tensão), telefônicas, sinalização, acústica e relógio sincronizado; Executar a locação de obras, junto à topografia 

e batimetria; Apresentar relatórios de suas atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua 

no âmbito de sua profissão; desempenhar outras tarefas afins. 

 

FARMACÊUTICO(A) 
 

ATRIBUIÇÕES: Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na área de assistência farmacêutica e vigilância em 

saúde correlata, participando do planejamento institucional. Participar da formulação e da reformulação da Política 

Municipal de Medicamentos, em concordância com a Política Municipal de Saúde e com a Política Nacional de 

Medicamentos. Contribuir com o planejamento na seleção de medicamentos essenciais a nível municipal 

(padronização), de acordo com o perfil epidemiológico e econômico da região, incluindo se possível, as formas 

alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmácia as condições de armazenamento, controle de qualidade (prazo 

de validade, embalagem, modificação no aspecto físico, etc.), estoque, distribuição e dispensação dos medicamentos. 

Realizar controle de estoque trimestral e balanço anual; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, 

verificando a prescrição quanto à indicação, posologia, contra-indicação, interação medicamentosa e duração do 

tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservação, efeitos colaterais e 

interações medicamentosas possíveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas à vigilância sanitária, de 

acordo com a lei, quanto à entrada e saída de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento 

das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saúde. Realizar procedimentos de 

farmacovigilância, na modalidade de vigilância em saúde, acompanhando o paciente durante o tratamento. 

Acompanhar o tratamento de doenças transmissíveis como DSTs, Tuberculose, hanseníase e outras que o município 

desenvolva através de ações específicas. Participar de grupos de estudo, de programas e de práticas educativas da ULS, 

como grupos de hipertensão e diabetes, planejamento familiar, prevenção e informações toxicológicas, planejamento 

nutricional, saneamento básico, imunizações, saúde da mulher e saúde do idoso, entre outros. Assessorar à equipe local 

de saúde nas questões referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e 
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similares. Colaborar com ações inerentes à formação acadêmica na área de farmácia, através das atividades docente-

assistenciais. Participar de treinamentos da equipe de saúde, sempre que solicitado.Participar de estudos e proposições 

de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros. Participar da elaboração do Memento Terapêutico 

Municipal, com informação sobre todos os medicamentos circulantes no mercado, sem vínculos políticos e/ou 

econômicos. Desenvolver outras atividades correlatas. 

 

FISIOTERAPEUTA 
 

ATRIBUIÇÕES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, 

de pesquisa de reflexos, de provas de esforço e de atividades para identificar o nível de capacidade e deficiência 

funcional dos órgãos afetados; planejar e executar tratamento de afecções reumáticas, osteoporoses, seqüelas de 

acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesões raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurógenas e de 

nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prótese 

para possibilitar a movimentação ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercícios corretivos para a 

coluna, os defeitos dos pés, as afecções do aparelho respiratório e cardiovascular, orientando os e treinando os em 

exercícios especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação 

sangüínea; efetuar aplicação de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia 

e contração muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a 

dor; aplicar massagem terapêutica; realizar outras atribuições compatíveis com a sua especialização profissional. 

 

MOTORISTA 

 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação 

e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade; 

Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; 

Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o 

mapeamento de viagens, identificando o usuário, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; Tratar os 

passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; 

Atender as necessidades de deslocamento a serviço, registrando ocorrências; Auxiliar Portadores de Necessidade 

Especiais; Executar outras tarefas afins. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

 

ATRIBUIÇÕES: Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificação da máquina Efetuar pequenos reparos na 

máquina sob sua responsabilidade; Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, 

motoniveladoras, tratores, pás carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades 

ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, 

lubrificação e manutenção em geral; Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, 

o local e a carga horária; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; Efetuar 

os serviços determinados, registrando as ocorrências; Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando 

o tipo de serviço, o local e a carga horária; Executar outras tarefas afins; Identificar defeitos mecânicos e orientar os 

reparos necessários. Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam 

de maior aperfeiçoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à 
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combustão de baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, 

caminhões, tratores, pás-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, 

manga de eixo de transmissão, bomba d`água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, 

radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões; 

Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos 

ocasionais em motores a combustível; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da 

máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; Trocar óleo dos veículos, lavagem 

e lubrificação de máquinas; Executar a retirada de vazamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas; 

Executar serviços de emergência no sistema elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, 

recuperação de chicotes danificados por curto circuitos; Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, 

troca de óleo e limpeza dos filtros; Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos 

retífica de motores e outros que exijam mão de obra mais especializada; excetuar outras tarefas afins. 

 

PROFESSOR II 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas no ensino da educação infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivação do 

processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 

relações que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua 

competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema 

de ensino; promover experiências de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover 

aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente 

ás aulas, festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educação; 

cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os 

alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas 

atividades; zelar pela preservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniões com 

pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos órgãos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema 

Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao 

aperfeiçoamento e à atualização do profissional de educação da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar 

acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca pública; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

ATRIBUIÇÕES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e 

sintomas, ao nível de sua qualificação. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras 

atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hídrico, fazer 

curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulização, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes à 

conservação e aplicação de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doenças transmissíveis, realizar 

testes e proceder à sua leitura, para subsídio de diagnóstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados 

de enfermagem pré e pós operatórios, circular em sala de cirurgia, se necessário, instrumentalizar; executar atividades 

de desinfecção e esterilização; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua 

segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos 

e de dependências de unidades de saúde; integrar a equipe de saúde; participar de atividades de educação em saúde, 

inclusive: orientar os pacientes na pós consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; 
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auxiliar o Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execução dos programas de educação para a saúde; executar os 

trabalhos de rotina vinculados á alta de pacientes; participar dos procedimentos pós-mortem participar efetivamente 

da política de saúde do Município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; executar 

procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituição; participar na orientação à saúde do 

indivíduo e grupos da comunidade; participar de ações de saúde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificações de 

doenças transmissíveis; participar das atividades de vigilância epidemiológica; fazer coleta de material para exame de 

laboratório e complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescrição e utilização técnica 

de aplicação adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades 

de pré e pós consulta médica, odontológica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestação 

de assistência à comunidade em situações de calamidade e emergência; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de 

consumo e permanente, necessários a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formulários 

próprios; promover a melhoria das condições sanitárias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais 

luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos 

pacientes; executar outras tarefas afins. 

 
4. LEIA-SE: 

 
ANEXO II 

ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 

 

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar nas atividades pedagógicas e de inclusão de estudantes com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades/superdotação ou outras necessidades específicas; prestar apoio individualizado nas 

rotinas escolares, incluindo locomoção, alimentação, higiene e segurança; colaborar com os professores na adaptação 

e execução de atividades e materiais pedagógicos; zelar pelo bem-estar, integridade física e emocional dos alunos sob 

sua responsabilidade; contribuir para a promoção de um ambiente escolar inclusivo e acessível; bem como 

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela direção escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação, 

de acordo com as necessidades do serviço público educacional. 

 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de 

doenças e agravos à saúde, bem como realizar ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde em interação 

com o Agente Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica. Identificar casos suspeitos de doenças e agravos à 

saúde e encaminhá-los, quando indicado, para a unidade de saúde de referência, comunicando o fato à autoridade 

sanitária responsável. Divulgar informações à comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de 

doenças, bem como sobre medidas de prevenção individuais e coletivas. Executar ações de campo para pesquisa 

entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças, além de cadastrar e atualizar a base de imóveis para 

planejamento e definição de estratégias de prevenção e controle de doenças. Realizar ações de prevenção e controle 

de doenças utilizando medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado 

de vetores, participar de projetos que avaliem novas metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças 

e registrar as informações referentes às atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificar e cadastrar 



 
 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE JUPIÁ 

REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

PÁGINA 10 DE 27 
www.hcassessoriaadm.com.br 

situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica, especialmente relacionadas 

a fatores ambientais, e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas 

de intervenção no ambiente para o controle de vetores. Considerar atividades assistidas por profissional de nível 

superior e condicionadas à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção básica a participação no 

planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de relevância para a saúde pública, 

bem como na notificação e investigação de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinações. Participar 

da coleta de animais e do recebimento, acondicionamento, conservação e transporte de espécimes ou amostras 

biológicas de animais para encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de 

zoonoses de relevância para a saúde pública, auxiliar na necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses, na 

coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais e em outros procedimentos pertinentes, além de participar da 

investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses. Colaborar no planejamento, desenvolvimento e execução de ações 

de controle da população de animais, visando o combate à propagação de zoonoses de relevância para a saúde pública, 

de forma excepcional e sob supervisão da coordenação da área de vigilância em saúde. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e executar ações de prevenção e promoção da Saúde, por meio das ações educativas e 

coletivas, preferencialmente nos domicílio e na comunidade, sob supervisão competente; desenvolver ações que 

busquem a integração entre equipes de saúde e a população adstrita à unidade básica de saúde, considerando as 

características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades; realizar, 

em conjunto com a equipe de saúde, atividades de planejamento e avaliação das ações de saúde no âmbito social de 

adstrição da unidade básica de saúde; desenvolver ações de promoção social e de proteção e desenvolvimento da 

cidadania no âmbito social e da saúde; desenvolver, em equipes, ações de promoção da saúde visando a melhoria da 

qualidade de vida, a gestão social das políticas públicas de saúde e o exercício do controle da sociedade sobre o setor 

da saúde; desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas a grupos específicos e a doenças prevalentes, 

conforme definido no plano de ação da equipe de saúde e nos protocolos específicos da saúde pública; colaborar nas 

ações de vigilância em saúde; realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatísticas vitais; 

desenvolver ações de prevenção e monitoramento dirigidas às situações de risco ambiental e sanitário para a população, 

conforme plano de ação da equipe de saúde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 

associadas à sua especialidade e grupo ocupacional. 

 

ENGENHEIRO(A) CIVIL 
 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, programar, organizar, coordenar a execução das atividades relacionadas com a construção, 

reforma, ampliação, manutenção e locação de edificações e equipamentos de uso público, bem como a definição das 

instalações e equipamentos; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para áreas operacionais; 

Análise técnica de processos relativos à execução de obras públicas, compreendendo especificações quanto às normas 

e padronizações, projetos complementares (estrutural, hidrossanitário, elétrico, telefônico, preventivo contra incêndio); 

Análise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alterações, que dispõem sobre o Zoneamento Urbano, o Código 

de Edificações e Parcelamento do Solo) para aprovação de projetos e liberação do Alvará de construção. Emitindo laudo 

e assumindo a responsabilidade técnica quanto à aprovação; Participar da elaboração e execução de convênios que 

incluam projetos de engenharia para a execução, reestruturação, manutenção, ampliação ou remoção de edificações; 

Estudo, projetos, analises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação técnica relativos à especialidade; 
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Monitorar edificações do patrimônio público e em uso temporário, controlando o uso; Embargar construções que não 

atendam as especificações do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Participar de comissões técnicas; 

Coordenar e supervisionar a manutenção de equipamentos públicos (iluminação, bancos, coletores de lixo, placas, entre 

outros); Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instruções disciplinadoras para o uso 

e manutenção equipamentos públicos e obras municipais; Projetar, analisar e executar estruturas, instalações elétricas 

(baixa tensão), telefônicas, sinalização, acústica e relógio sincronizado; Executar a locação de obras, junto à topografia 

e batimetria; Apresentar relatórios de suas atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua 

no âmbito de sua profissão; desempenhar outras tarefas afins. 

 

FARMACÊUTICO(A) 
 

ATRIBUIÇÕES: Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na área de assistência farmacêutica e vigilância em 

saúde correlata, participando do planejamento institucional. Participar da formulação e da reformulação da Política 

Municipal de Medicamentos, em concordância com a Política Municipal de Saúde e com a Política Nacional de 

Medicamentos. Contribuir com o planejamento na seleção de medicamentos essenciais a nível municipal 

(padronização), de acordo com o perfil epidemiológico e econômico da região, incluindo se possível, as formas 

alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmácia as condições de armazenamento, controle de qualidade (prazo 

de validade, embalagem, modificação no aspecto físico, etc.), estoque, distribuição e dispensação dos medicamentos. 

Realizar controle de estoque trimestral e balanço anual; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, 

verificando a prescrição quanto à indicação, posologia, contra-indicação, interação medicamentosa e duração do 

tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservação, efeitos colaterais e 

interações medicamentosas possíveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas à vigilância sanitária, de 

acordo com a lei, quanto à entrada e saída de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento 

das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saúde. Realizar procedimentos de 

farmacovigilância, na modalidade de vigilância em saúde, acompanhando o paciente durante o tratamento. 

Acompanhar o tratamento de doenças transmissíveis como DSTs, Tuberculose, hanseníase e outras que o município 

desenvolva através de ações específicas. Participar de grupos de estudo, de programas e de práticas educativas da ULS, 

como grupos de hipertensão e diabetes, planejamento familiar, prevenção e informações toxicológicas, planejamento 

nutricional, saneamento básico, imunizações, saúde da mulher e saúde do idoso, entre outros. Assessorar à equipe local 

de saúde nas questões referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e 

similares. Colaborar com ações inerentes à formação acadêmica na área de farmácia, através das atividades docente-

assistenciais. Participar de treinamentos da equipe de saúde, sempre que solicitado.Participar de estudos e proposições 

de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros. Participar da elaboração do Memento Terapêutico 

Municipal, com informação sobre todos os medicamentos circulantes no mercado, sem vínculos políticos e/ou 

econômicos. Desenvolver outras atividades correlatas. 

 

FISIOTERAPEUTA 
 

ATRIBUIÇÕES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, 

de pesquisa de reflexos, de provas de esforço e de atividades para identificar o nível de capacidade e deficiência 

funcional dos órgãos afetados; planejar e executar tratamento de afecções reumáticas, osteoporoses, seqüelas de 

acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesões raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurógenas e de 

nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prótese 
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para possibilitar a movimentação ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercícios corretivos para a 

coluna, os defeitos dos pés, as afecções do aparelho respiratório e cardiovascular, orientando os e treinando os em 

exercícios especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação 

sangüínea; efetuar aplicação de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia 

e contração muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a 

dor; aplicar massagem terapêutica; realizar outras atribuições compatíveis com a sua especialização profissional. 

 

MOTORISTA 

 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação 

e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade; 

Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; 

Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o 

mapeamento de viagens, identificando o usuário, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; Tratar os 

passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; 

Atender as necessidades de deslocamento a serviço, registrando ocorrências; Auxiliar Portadores de Necessidade 

Especiais; Executar outras tarefas afins. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

 

ATRIBUIÇÕES: Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificação da máquina Efetuar pequenos reparos na 

máquina sob sua responsabilidade; Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, 

motoniveladoras, tratores, pás carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades 

ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, 

lubrificação e manutenção em geral; Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, 

o local e a carga horária; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; Efetuar 

os serviços determinados, registrando as ocorrências; Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando 

o tipo de serviço, o local e a carga horária; Executar outras tarefas afins; Identificar defeitos mecânicos e orientar os 

reparos necessários. Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam 

de maior aperfeiçoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à 

combustão de baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, 

caminhões, tratores, pás-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, 

manga de eixo de transmissão, bomba d`água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, 

radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões; 

Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos 

ocasionais em motores a combustível; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da 

máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; Trocar óleo dos veículos, lavagem 

e lubrificação de máquinas; Executar a retirada de vazamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas; 

Executar serviços de emergência no sistema elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, 

recuperação de chicotes danificados por curto circuitos; Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, 

troca de óleo e limpeza dos filtros; Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos 

retífica de motores e outros que exijam mão de obra mais especializada; excetuar outras tarefas afins. 

 



 
 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE JUPIÁ 

REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

PÁGINA 13 DE 27 
www.hcassessoriaadm.com.br 

PROFESSOR DE ARTES 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivação do processo ensino – 

aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que 

conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competência; avaliar 

o desempenho dos alunos, atribuindo –lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; 

cooperar com os serviços dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiências de ensino–aprendizagem 

diversificadas para atender diferenças individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam 

dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente às  aulas, festividades, reuniões e outras 

promoções, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação; cumprir e fazer 

cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com 

urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas atividades; zelar 

pela conservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniões com os pais de 

seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Órgãos Superiores competentes e as estabelecidas no  Sistema 

Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao 

aperfeiçoamento e à atualização do profissional da educação; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na 

biblioteca escolar ou biblioteca pública; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas de educação física no ensino de educação infantil e ensino fundamental, garantindo a 

efetivação do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito 

mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for 

de sua competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do 

Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os serviços dos especialistas em assuntos educacionais; promover 

experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover aulas e trabalhos 

com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente às aulas, 

festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal 

de Educação; cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, 

tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de 

suas atividades; zelar pela conservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar 

reuniões com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Órgãos Superiores competentes e as 

estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de 

atividades que visam ao aperfeiçoamento e à atualização do profissional da educação municipal; realizar 

acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca pública; garantir o desenvolvimento 

físico e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressão corporal do aluno; dar suporte 

técnico- profissional ao setor de esportes do município, desenvolvendo atividades referentes a práticas esportivas 

propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

PROFESSOR DE INFORMÁTICA 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas de informática no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de 

laboratórios de informática, garantindo a efetivação do processo ensino – aprendizagem; executar o trabalho diário de 
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forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, 

planos de curso e planos de aula no que for de sua competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes 

notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os serviços dos especialistas 

em assuntos educacionais; promover experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferenças 

individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e 

comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pelo Diretor da 

escola ou pela Secretaria Municipal de Educação; cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela 

disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar 

dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas atividades; zelar pela conservação do espaço físico, limpeza e bom nome 

da escola; participar e/ ou organizar reuniões com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos 

Órgãos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver 

projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeiçoamento e à atualização do profissional da 

educação; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca pública; desempenhar 

outras tarefas relativas à docência. 

 

PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA – INGLÊS  

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas de língua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivação do 

processo ensino – aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 

relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua 

competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema 

Municipal de Ensino; cooperar com os serviços dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiências de 

ensino–aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que 

apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões e 

outras promoções, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação; cumprir e 

fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com 

urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas atividades; zelar 

pela conservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniões com os pais de 

seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Órgãos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema 

Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao 

aperfeiçoamento e à atualização do profissional da educação; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na 

biblioteca escolar ou biblioteca pública; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

PROFESSOR I 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas no ensino da educação infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivação do 

processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 

relações que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua 

competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema 

de ensino; promover experiências de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover 

aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente 

ás aulas, festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educação; 

cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os 
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alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas 

atividades; zelar pela preservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniões com 

pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos órgãos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema 

Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao 

aperfeiçoamento e à atualização do profissional de educação da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar 

acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca pública; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

PROFESSOR II 

 

ATRIBUIÇÕES: Ministrar aulas no ensino da educação infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivação do 

processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 

relações que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua 

competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema 

de ensino; promover experiências de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover 

aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente 

ás aulas, festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educação; 

cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os 

alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas 

atividades; zelar pela preservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniões com 

pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos órgãos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema 

Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao 

aperfeiçoamento e à atualização do profissional de educação da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar 

acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca pública; desempenhar outras tarefas relativas à docência. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

ATRIBUIÇÕES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e 

sintomas, ao nível de sua qualificação. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras 

atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hídrico, fazer 

curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulização, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes à 

conservação e aplicação de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doenças transmissíveis, realizar 

testes e proceder à sua leitura, para subsídio de diagnóstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados 

de enfermagem pré e pós operatórios, circular em sala de cirurgia, se necessário, instrumentalizar; executar atividades 

de desinfecção e esterilização; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua 

segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos 

e de dependências de unidades de saúde; integrar a equipe de saúde; participar de atividades de educação em saúde, 

inclusive: orientar os pacientes na pós consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; 

auxiliar o Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execução dos programas de educação para a saúde; executar os 

trabalhos de rotina vinculados á alta de pacientes; participar dos procedimentos pós-mortem participar efetivamente 

da política de saúde do Município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; executar 

procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituição; participar na orientação à saúde do 

indivíduo e grupos da comunidade; participar de ações de saúde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificações de 

doenças transmissíveis; participar das atividades de vigilância epidemiológica; fazer coleta de material para exame de 
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laboratório e complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescrição e utilização técnica 

de aplicação adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades 

de pré e pós consulta médica, odontológica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestação 

de assistência à comunidade em situações de calamidade e emergência; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de 

consumo e permanente, necessários a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formulários 

próprios; promover a melhoria das condições sanitárias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais 

luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos 

pacientes; executar outras tarefas afins. 

 
5. ONDE SE LÊ: 

 
ANEXO III 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL 
 

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o 

direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta 

bibliografia tem apenas o caráter orientador. 
 

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo 

Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das 

questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas. 
 

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital. 
 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 
 

Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, culturais e ambientais a nível estadual, 

nacional, internacional e do Município de Jupiá/SC. Poderão ser exigidas questões pertinentes aos eventos e fatos de 

destaque ocorridos nos anos de 2024 e 2025. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 
 

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da língua, incluindo letras, fonemas, sílabas, ortografia, 

acentuação e pontuação básica, além de leitura e interpretação de pequenos textos, reconhecimento de letras e 

palavras, formação de frases e compreensão de informações explícitas e implícitas. Compreende também a produção 

de textos simples, escrita de palavras e frases, construção de narrativas curtas e relato de experiências, gramática básica, 

uso correto de letras, formação de palavras, plural, gênero, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. 

Inclui ainda consciência fonológica, percepção e manipulação de sons da fala, rimas, segmentação de palavras em sílabas 

e identificação de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetização, leitura compartilhada, jogos de 

linguagem, abordagem fônica e global, ampliação de vocabulário, compreensão do sentido de palavras e expressões, 

relações de sinonímia e antonímia, e estratégias de avaliação e intervenção pedagógica, diagnóstico de dificuldades e 

acompanhamento do progresso do alfabetizando. 

 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – 

Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto 
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– Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – 

Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas 

verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos 

básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – 

Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos 

Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – 

Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 

LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição 

– Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras 

de linguagem – Vícios de Linguagem. 

 

MATEMÁTICA 
 

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Números inteiros, naturais e decimais, operações básicas como adição, 

subtração, multiplicação e divisão, além de noções simples de frações e porcentagem. Inclui também medidas de 

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, noções de sequência, comparação e ordenação de números, 

interpretação de informações em tabelas, gráficos simples e listas, e resolução de problemas do cotidiano envolvendo 

cálculos elementares. 

 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR: Álgebra, Análise Combinatória, Aritmética, Binômio de Newton, Cálculo 

Diferencial e Integral, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frações, Divisibilidade, Equações e Inequações do 

1º e 2º grau, Equações e Sistemas de Equações Lineares, Estatística e Probabilidade, Fatoração, Funções (Afim, 

Quadrática, Exponencial e Logarítmica), Geometria e Cálculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analítica, 

Geometria Descritiva, Interpretação e Construção de Gráficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formação 

de Sequências, Limites e Continuidade de Funções, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matemática Aplicada à 

Pesquisa e Tecnologia, Matemática Aplicada à Tecnologia, Matemática Discreta, Matemática Financeira, Números 

Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais, Operações Fundamentais, Progressões Aritmética e Geométrica, 

Produtos Notáveis, Relações e Funções, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeração, Trigonometria, Vetores e 

Grandezas Vetoriais. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

AGENTE DE ENDEMIAS 
 

Agentes biológicos e vetores de doenças, doenças transmitidas por vetores como dengue, zika, chikungunya, febre 

amarela, malária, leishmaniose e febre maculosa, vigilância epidemiológica, métodos de monitoramento de doenças, 

notificações, registros e relatórios, saneamento básico e meio ambiente, manejo de resíduos, controle de criadouros, 

descarte adequado de lixo e água, conservação ambiental, medidas de prevenção e controle, aplicação de inseticidas, 

borrifação, controle químico e biológico, educação em saúde, visitas domiciliares e comunitárias, legislação e normas 

técnicas do SUS, portarias do Ministério da Saúde, regulamentos de vigilância em saúde e condutas profissionais, saúde 

coletiva e educação em saúde, promoção da saúde, campanhas educativas, comunicação com a comunidade e ações 

preventivas, técnicas de campo, mapeamento de áreas de risco, inspeção de imóveis, registro de criadouros, coleta de 

dados e preenchimento de formulários, noções de biologia e parasitologia, conhecimento básico sobre protozoários, 
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bactérias, vírus e suas formas de transmissão, segurança no trabalho, uso correto de Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs), manejo seguro de produtos químicos e prevenção de acidentes, estatística e matemática aplicada à 

área, interpretação de gráficos e tabelas, cálculos de porcentagem, índices de infestação, proporções e estimativas 

populacionais. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

Promoção da saúde, políticas públicas de saúde, Sistema Único de Saúde (SUS), atenção básica e saúde da família, 

educação em saúde, prevenção de doenças, vacinação e imunização, vigilância em saúde, acompanhamento de famílias 

e indivíduos, registro e atualização de informações de saúde, visitas domiciliares, mapeamento e identificação de áreas 

de risco, orientação sobre hábitos de higiene e saneamento, prevenção de doenças transmissíveis, acompanhamento 

de gestantes, crianças, idosos e pessoas com necessidades especiais, noções de biologia e saúde humana, primeiros 

socorros, organização comunitária, comunicação com a população, trabalho em equipe e articulação com equipes de 

saúde, controle de doenças, registro de dados e preenchimento de formulários, ações educativas junto à comunidade, 

planejamento e execução de atividades de promoção da saúde, acompanhamento de indicadores de saúde, ética 

profissional, direitos e deveres do cidadão no âmbito da saúde. 

 

ENGENHEIRO(A) CIVIL 
 

Álgebra, Análise Estrutural, Análise de Custos e Orçamentos, Arquitetura e Urbanismo, AutoCAD e softwares de desenho 

técnico, Cálculo Diferencial e Integral, Cálculo Estrutural, Concreto, Concreto Armado e Protendido, Concreto e 

Materiais de Construção, Construção Civil, Construção de Edifícios, Desenho Técnico, Dimensionamento de Estruturas, 

Durabilidade e Manutenção de Estruturas, Estruturas de Aço, Estruturas Metálicas, Estruturas de Madeira, Estruturas 

Hidráulicas, Estática, Estatística Aplicada à Engenharia, Geotecnia, Hidráulica, Hidrologia, Instalações Prediais, Legislação 

e Normas Técnicas da Construção Civil, Materiais de Construção, Mecânica dos Solos, Mecânica Geral, Métodos 

Construtivos, Planejamento e Gestão de Obras, Projeto de Fundações, Projeto de Estruturas, Resistência dos Materiais, 

Segurança do Trabalho na Construção Civil, Saneamento Básico, Topografia, Transporte e Pavimentação, Vibrations, 

Ensaios e Controle de Qualidade de Materiais, Interpretação de Projetos e Desenhos Técnicos. 

 

FARMACÊUTICO(A) 
 

Análises Clínicas, Atenção Farmacêutica, Bioquímica, Biologia Molecular, Botânica Farmacêutica, Controle de Qualidade 

de Medicamentos e Insumos Farmacêuticos, Farmacologia, Farmacotécnica, Farmacognosia, Farmacovigilância, 

Farmácia Clínica, Farmácia Hospitalar, Fisiologia, Higiene e Segurança Laboratorial, Imunologia, Legislação Sanitária e 

Ética Profissional, Manipulação de Medicamentos, Microbiologia, Noções de Saúde Pública, Nutrição e Dietética, 

Parasitologia, Planejamento e Organização de Serviços Farmacêuticos, Tecnologia Farmacêutica, Toxicologia, 

Terapêutica, Vigilância Sanitária, Interpretação de Prescrições Médicas, Ensaios Farmacotécnicos e Controle Físico-

Químico de Produtos Farmacêuticos, Boas Práticas de Laboratório (BPL), Boas Práticas de Fabricação (BPF), Gestão de 

Estoques e Logística de Medicamentos. 

 

FISIOTERAPEUTA 
 

Anatomia, Cinesiologia, Fisiologia, Fisioterapia Cardiorrespiratória, Fisioterapia Dermato-Funcional, Fisioterapia em 

Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia Pediátrica, Fisioterapia Geriátrica, Fisioterapia 
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Traumato-Ortopédica, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em Saúde Coletiva, Fisioterapia Preventiva, Exercício 

Terapêutico, Eletroterapia, Recursos e Técnicas Manuais, Reabilitação Funcional, Reabilitação Motora, Avaliação e 

Diagnóstico Fisioterapêutico, Biomecânica, Educação em Saúde, Ergonomia, Alongamento e Mobilização, 

Cinesioterapia, Terapias Aquáticas, Terapias Complementares aplicadas à Fisioterapia, Prescrição de Exercícios, Controle 

de Dor e Inflamação, Ética Profissional, Legislação e Normas Técnicas na Fisioterapia, Pesquisa Científica aplicada à 

Fisioterapia, Interpretação de Exames Clínicos, Protocolos de Reabilitação. 

 

 

 

MOTORISTA 

 

Legislação de Trânsito, Código de Trânsito Brasileiro (CTB), sinalização viária, normas de circulação e conduta, regras de 

transporte de passageiros e cargas, direção defensiva, condução segura em diferentes condições de pista e clima, 

manutenção básica de veículos, inspeção preventiva e corretiva, noções de mecânica automotiva, uso correto de 

equipamentos de segurança, freios, pneus e iluminação, primeiros socorros, prevenção de acidentes, comportamento 

ético e responsável no trânsito, transporte de produtos perigosos, planejamento de rotas, controle de tempo de direção 

e descanso, condução econômica e sustentável, documentação veicular e registro de ocorrências, comunicação com 

passageiros e superiores, postura profissional e relacionamento interpessoal, normas de segurança no transporte 

coletivo e de cargas, prevenção e ação em situações de emergência, técnicas de manobra, estacionamento e reversão, 

leitura e interpretação de mapas e GPS. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

 

Legislação de segurança e normas regulamentadoras, manutenção preventiva e corretiva de máquinas, operação segura 

de máquinas e equipamentos, leitura e interpretação de manuais e instruções técnicas, noções de mecânica básica, 

inspeção diária e checklist de máquinas, movimentação e transporte de cargas, controle de velocidade e ajustes 

operacionais, utilização correta de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), procedimentos de emergência e 

prevenção de acidentes, operação de escavadeiras, retroescavadeiras, tratores, pá carregadeira, perfuratrizes e outros 

equipamentos, monitoramento de indicadores de funcionamento, lubrificação, troca de peças e componentes, 

comunicação com equipe e supervisão, planejamento e organização de atividades de campo, postura profissional, 

cuidado com o meio ambiente e descarte correto de resíduos industriais, segurança no entorno das máquinas, 

prevenção de falhas e avarias. 

 

PROFESSOR II 

 

Didática e Metodologia de Ensino, Desenvolvimento Cognitivo, Social e Emocional de Crianças e Adolescentes, 

Planejamento e Organização de Aulas, Avaliação Educacional e Instrumentos de Avaliação, Técnicas de Ensino e 

Aprendizagem, Gestão de Sala de Aula, Educação Inclusiva, Adaptação Curricular, Legislação e Políticas Públicas da 

Educação, Currículo Escolar e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Recursos Didáticos e Tecnológicos, Estratégias 

de Ensino para Diferentes Modalidades de Aprendizagem, Alfabetização e Letramento, Educação Infantil e Ensino 

Fundamental, Ética e Conduta Profissional, Orientação e Acompanhamento de Alunos, Atendimento à Diversidade e 

Necessidades Educacionais Especiais, Comunicação e Relacionamento Interpessoal na Escola, Interpretação de Textos, 
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Produção de Conteúdos e Materiais Pedagógicos, Incentivo à Participação e Motivação dos Alunos, Gestão de Projetos 

Educacionais e Atividades Complementares. 

 

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL 

 

Atendimento ao público, Arquivo e Organização de Documentos, Comunicação Escrita e Oral, Controle de Materiais e 

Estoques, Ética e Conduta Profissional, Higiene e Segurança no Trabalho, Informática Básica, Noções de Administração 

e Gestão de Rotinas, Organização de Espaços e Ambientes de Trabalho, Preenchimento de Formulários e Registros, 

Procedimentos Administrativos, Protocolos de Atendimento, Relações Interpessoais, Rotinas de Apoio Administrativo e 

Escolar, Trabalho em Equipe, Técnicas de Organização e Planejamento, Noções de Saúde, Primeiros Socorros e 

Prevenção de Acidentes, Interpretação de Normas e Procedimentos Institucionais. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

Administração de Medicamentos e Terapias, Atendimento ao Paciente, Avaliação e Monitoramento de Sinais Vitais, 

Biossegurança e Prevenção de Infecções, Cuidados com Pacientes em Diferentes Faixas Etárias, Cuidados Pré e Pós-

Operatórios, Cuidados com Pacientes Crônicos, Cuidados com Pacientes em Urgência e Emergência, Cuidados de Higiene 

e Conforto, Ética e Conduta Profissional, Evolução de Enfermagem e Registro de Procedimentos, Exercícios de 

Reabilitação e Mobilização de Pacientes, Higiene e Segurança no Trabalho, Interpretação de Prescrições Médicas, 

Legislação em Enfermagem e Normas do Conselho Federal de Enfermagem, Noções de Saúde Coletiva, Nutrição e 

Dietética aplicada ao paciente, Primeiros Socorros, Procedimentos Clínicos e Hospitalares, Preparação e Administração 

de Curativos, Preparação de Equipamentos e Materiais de Enfermagem, Prevenção e Controle de Infecções, Registro de 

Dados e Documentação de Enfermagem, Suporte Básico de Vida, Técnica de Coleta de Exames, Técnica de Esterilização 

e Desinfecção, Trabalho em Equipe multiprofissional, Monitoramento de Condições de Saúde e Acompanhamento de 

Pacientes. 

 

6. LEIA-SE: 

 

ANEXO III 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL 
 

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o 

direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta 

bibliografia tem apenas o caráter orientador. 
 

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo 

Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das 

questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas. 
 

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital. 
 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 
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Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, culturais e ambientais a nível estadual, 

nacional, internacional e do Município de Jupiá/SC. Poderão ser exigidas questões pertinentes aos eventos e fatos de 

destaque ocorridos nos anos de 2024 e 2025. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 
 

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da língua, incluindo letras, fonemas, sílabas, ortografia, 

acentuação e pontuação básica, além de leitura e interpretação de pequenos textos, reconhecimento de letras e 

palavras, formação de frases e compreensão de informações explícitas e implícitas. Compreende também a produção 

de textos simples, escrita de palavras e frases, construção de narrativas curtas e relato de experiências, gramática básica, 

uso correto de letras, formação de palavras, plural, gênero, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. 

Inclui ainda consciência fonológica, percepção e manipulação de sons da fala, rimas, segmentação de palavras em sílabas 

e identificação de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetização, leitura compartilhada, jogos de 

linguagem, abordagem fônica e global, ampliação de vocabulário, compreensão do sentido de palavras e expressões, 

relações de sinonímia e antonímia, e estratégias de avaliação e intervenção pedagógica, diagnóstico de dificuldades e 

acompanhamento do progresso do alfabetizando. 

 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – 

Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto 

– Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – 

Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas 

verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – Conceitos 

básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – 

Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos 

Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – Sintaxe de Regência – 

Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 

LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição 

– Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras 

de linguagem – Vícios de Linguagem. 

 

MATEMÁTICA 
 

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Números inteiros, naturais e decimais, operações básicas como adição, 

subtração, multiplicação e divisão, além de noções simples de frações e porcentagem. Inclui também medidas de 

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, noções de sequência, comparação e ordenação de números, 

interpretação de informações em tabelas, gráficos simples e listas, e resolução de problemas do cotidiano envolvendo 

cálculos elementares. 

 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR: Álgebra, Análise Combinatória, Aritmética, Binômio de Newton, Cálculo 

Diferencial e Integral, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frações, Divisibilidade, Equações e Inequações do 

1º e 2º grau, Equações e Sistemas de Equações Lineares, Estatística e Probabilidade, Fatoração, Funções (Afim, 

Quadrática, Exponencial e Logarítmica), Geometria e Cálculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analítica, 

Geometria Descritiva, Interpretação e Construção de Gráficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formação 
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de Sequências, Limites e Continuidade de Funções, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matemática Aplicada à 

Pesquisa e Tecnologia, Matemática Aplicada à Tecnologia, Matemática Discreta, Matemática Financeira, Números 

Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais, Operações Fundamentais, Progressões Aritmética e Geométrica, 

Produtos Notáveis, Relações e Funções, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeração, Trigonometria, Vetores e 

Grandezas Vetoriais. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

AGENTE DE ENDEMIAS 
 

Agentes biológicos e vetores de doenças, doenças transmitidas por vetores como dengue, zika, chikungunya, febre 

amarela, malária, leishmaniose e febre maculosa, vigilância epidemiológica, métodos de monitoramento de doenças, 

notificações, registros e relatórios, saneamento básico e meio ambiente, manejo de resíduos, controle de criadouros, 

descarte adequado de lixo e água, conservação ambiental, medidas de prevenção e controle, aplicação de inseticidas, 

borrifação, controle químico e biológico, educação em saúde, visitas domiciliares e comunitárias, legislação e normas 

técnicas do SUS, portarias do Ministério da Saúde, regulamentos de vigilância em saúde e condutas profissionais, saúde 

coletiva e educação em saúde, promoção da saúde, campanhas educativas, comunicação com a comunidade e ações 

preventivas, técnicas de campo, mapeamento de áreas de risco, inspeção de imóveis, registro de criadouros, coleta de 

dados e preenchimento de formulários, noções de biologia e parasitologia, conhecimento básico sobre protozoários, 

bactérias, vírus e suas formas de transmissão, segurança no trabalho, uso correto de Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs), manejo seguro de produtos químicos e prevenção de acidentes, estatística e matemática aplicada à 

área, interpretação de gráficos e tabelas, cálculos de porcentagem, índices de infestação, proporções e estimativas 

populacionais. 

 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 
 

Atendimento ao público, Arquivo e Organização de Documentos, Comunicação Escrita e Oral, Controle de Materiais e 

Estoques, Ética e Conduta Profissional, Higiene e Segurança no Trabalho, Informática Básica, Noções de Administração 

e Gestão de Rotinas, Organização de Espaços e Ambientes de Trabalho, Preenchimento de Formulários e Registros, 

Procedimentos Administrativos, Protocolos de Atendimento, Relações Interpessoais, Rotinas de Apoio Administrativo e 

Escolar, Trabalho em Equipe, Técnicas de Organização e Planejamento, Noções de Saúde, Primeiros Socorros e 

Prevenção de Acidentes, Interpretação de Normas e Procedimentos Institucionais. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

Promoção da saúde, políticas públicas de saúde, Sistema Único de Saúde (SUS), atenção básica e saúde da família, 

educação em saúde, prevenção de doenças, vacinação e imunização, vigilância em saúde, acompanhamento de famílias 

e indivíduos, registro e atualização de informações de saúde, visitas domiciliares, mapeamento e identificação de áreas 

de risco, orientação sobre hábitos de higiene e saneamento, prevenção de doenças transmissíveis, acompanhamento 

de gestantes, crianças, idosos e pessoas com necessidades especiais, noções de biologia e saúde humana, primeiros 

socorros, organização comunitária, comunicação com a população, trabalho em equipe e articulação com equipes de 

saúde, controle de doenças, registro de dados e preenchimento de formulários, ações educativas junto à comunidade, 
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planejamento e execução de atividades de promoção da saúde, acompanhamento de indicadores de saúde, ética 

profissional, direitos e deveres do cidadão no âmbito da saúde. 

 

ENGENHEIRO(A) CIVIL 
 

Álgebra, Análise Estrutural, Análise de Custos e Orçamentos, Arquitetura e Urbanismo, AutoCAD e softwares de desenho 

técnico, Cálculo Diferencial e Integral, Cálculo Estrutural, Concreto, Concreto Armado e Protendido, Concreto e 

Materiais de Construção, Construção Civil, Construção de Edifícios, Desenho Técnico, Dimensionamento de Estruturas, 

Durabilidade e Manutenção de Estruturas, Estruturas de Aço, Estruturas Metálicas, Estruturas de Madeira, Estruturas 

Hidráulicas, Estática, Estatística Aplicada à Engenharia, Geotecnia, Hidráulica, Hidrologia, Instalações Prediais, Legislação 

e Normas Técnicas da Construção Civil, Materiais de Construção, Mecânica dos Solos, Mecânica Geral, Métodos 

Construtivos, Planejamento e Gestão de Obras, Projeto de Fundações, Projeto de Estruturas, Resistência dos Materiais, 

Segurança do Trabalho na Construção Civil, Saneamento Básico, Topografia, Transporte e Pavimentação, Vibrations, 

Ensaios e Controle de Qualidade de Materiais, Interpretação de Projetos e Desenhos Técnicos. 

 

FARMACÊUTICO(A) 
 

Análises Clínicas, Atenção Farmacêutica, Bioquímica, Biologia Molecular, Botânica Farmacêutica, Controle de Qualidade 

de Medicamentos e Insumos Farmacêuticos, Farmacologia, Farmacotécnica, Farmacognosia, Farmacovigilância, 

Farmácia Clínica, Farmácia Hospitalar, Fisiologia, Higiene e Segurança Laboratorial, Imunologia, Legislação Sanitária e 

Ética Profissional, Manipulação de Medicamentos, Microbiologia, Noções de Saúde Pública, Nutrição e Dietética, 

Parasitologia, Planejamento e Organização de Serviços Farmacêuticos, Tecnologia Farmacêutica, Toxicologia, 

Terapêutica, Vigilância Sanitária, Interpretação de Prescrições Médicas, Ensaios Farmacotécnicos e Controle Físico-

Químico de Produtos Farmacêuticos, Boas Práticas de Laboratório (BPL), Boas Práticas de Fabricação (BPF), Gestão de 

Estoques e Logística de Medicamentos. 

 

FISIOTERAPEUTA 
 

Anatomia, Cinesiologia, Fisiologia, Fisioterapia Cardiorrespiratória, Fisioterapia Dermato-Funcional, Fisioterapia em 

Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia Pediátrica, Fisioterapia Geriátrica, Fisioterapia 

Traumato-Ortopédica, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em Saúde Coletiva, Fisioterapia Preventiva, Exercício 

Terapêutico, Eletroterapia, Recursos e Técnicas Manuais, Reabilitação Funcional, Reabilitação Motora, Avaliação e 

Diagnóstico Fisioterapêutico, Biomecânica, Educação em Saúde, Ergonomia, Alongamento e Mobilização, 

Cinesioterapia, Terapias Aquáticas, Terapias Complementares aplicadas à Fisioterapia, Prescrição de Exercícios, Controle 

de Dor e Inflamação, Ética Profissional, Legislação e Normas Técnicas na Fisioterapia, Pesquisa Científica aplicada à 

Fisioterapia, Interpretação de Exames Clínicos, Protocolos de Reabilitação. 

 

MOTORISTA 

 

Legislação de Trânsito, Código de Trânsito Brasileiro (CTB), sinalização viária, normas de circulação e conduta, regras de 

transporte de passageiros e cargas, direção defensiva, condução segura em diferentes condições de pista e clima, 

manutenção básica de veículos, inspeção preventiva e corretiva, noções de mecânica automotiva, uso correto de 

equipamentos de segurança, freios, pneus e iluminação, primeiros socorros, prevenção de acidentes, comportamento 

ético e responsável no trânsito, transporte de produtos perigosos, planejamento de rotas, controle de tempo de direção 
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e descanso, condução econômica e sustentável, documentação veicular e registro de ocorrências, comunicação com 

passageiros e superiores, postura profissional e relacionamento interpessoal, normas de segurança no transporte 

coletivo e de cargas, prevenção e ação em situações de emergência, técnicas de manobra, estacionamento e reversão, 

leitura e interpretação de mapas e GPS. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

 

Legislação de segurança e normas regulamentadoras, manutenção preventiva e corretiva de máquinas, operação segura 

de máquinas e equipamentos, leitura e interpretação de manuais e instruções técnicas, noções de mecânica básica, 

inspeção diária e checklist de máquinas, movimentação e transporte de cargas, controle de velocidade e ajustes 

operacionais, utilização correta de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), procedimentos de emergência e 

prevenção de acidentes, operação de escavadeiras, retroescavadeiras, tratores, pá carregadeira, perfuratrizes e outros 

equipamentos, monitoramento de indicadores de funcionamento, lubrificação, troca de peças e componentes, 

comunicação com equipe e supervisão, planejamento e organização de atividades de campo, postura profissional, 

cuidado com o meio ambiente e descarte correto de resíduos industriais, segurança no entorno das máquinas, 

prevenção de falhas e avarias. 

 

PROFESSOR DE ARTES 

 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 

desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade. 

Projeto político pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa 

Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de 

Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). 

Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Histórico do Ensino da Arte no 

Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filosófico metodológico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa 

Catarina. Leitura, Produção, Contextualização. Artes Visuais. Leitura e Representação das Formas e do Espaço. Leitura e 

Representação de Imagens. História da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indígena, Barroco, Rococó, Neoclássico, 

Moderna e Contemporânea. Ênfase na Arte Moderna e Contemporânea. Estilos dentro da corrente estilística 

Naturalista: pré-história e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilística Idealista: Grego, renascimento e 

neoclássico. Estilos dentro da corrente estilística Expressionista: helenismo, barroco, romântico e expressionismo. 

Música. Percepção sonora. O som- procedência: natura1, cultural. Qualidades: duração, intensidade, altura, timbre. 

Percepção musical. A música - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Gênero: 

erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclórico. Formas musicais. Organologia. Notação musical. História da 

música ocidental. A voz humana e classificação. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos 

musicais. Orquestra sinfônica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisação. Personagens. Apreciação de Espetáculos Cênicos. 

Teatro Brasileiro. Os jesuítas e o teatro didático. O Teatro de revista e o gênero cinematográfico. A modernização do 

teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestação (Teatro de Arena, Opinião 

e Oficina). O Teatro e o Gênero Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Gêneros dramáticos (drama satírico, tragédia 

e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro 

Naturalista e primeiras oposições (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro político de Bertold Brecht; 

o teatro do absurdo. Avaliação no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cênica. Conhecimentos básicos inerentes 

as atividades da função. 
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

História da Educação Física no Brasil; dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à educação e ao esporte: 

lazer e as interfaces com a educação física, esporte, mídia e os desdobramentos na educação física; ética no trabalho; 

dimensões biológicas aplicadas à educação física e ao esporte: as mudanças fisiológicas resultantes da atividade física; 

corpo, sociedade e construção da cultura corporal de movimento; nutrição e atividade física; socorro de urgência 

aplicado à Educação Física; a Educação Física no currículo da educação básica, significados e possibilidades: as diferentes 

tendências pedagógicas da educação física na escola; Educação física escolar e cidadania; Educação Física como área de 

conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e práticas que compõem o ensino da 

Educação Física: organização curricular, conteúdos de ensino, metodologias, avaliação do processo ensino 

aprendizagem; esporte e jogos na escola: competição, cooperação e transformação didático pedagógica, crescimento e 

desenvolvimento motor; educação inclusiva; gestão participativa na escola; o papel do educador e do educando na 

construção do conhecimento. 

 

PROFESSOR DE INFORMÁTICA 

 

Memória do computador: Utilização; bit, bytes e palavras; tamanho e posições da memória; memórias internas e 

auxiliares; programas em memória ROM; memória virtual; cachê de memória e tempo de acesso e ciclo de memória. 

Unidade Central de Processamento: Execução das instruções; velocidade de processamento; registradores; clock; 

barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalação de microcomputadores. 

Unidades de Entrada/Saída e Periféricos: introdução; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saída e 

dispositivos de entrada/saída. A evolução dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e 

programas interpretados; ferramentas do escritório moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de 

armazenamento de dados. Organização da Informação: Arquivos e registros; organização dos arquivos; procedimentos 

nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O 

suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instruções; multiprogramação e multiprocessamento; 

conceitos básicos em relação à configuração de setup e montagem do microcomputador. Introdução à Lógica de 

Programação: Algoritmos, tipos de lógica, instrumentos da lógica de programação, fluxogramas, lógica estruturada, 

árvores e tabelas de decisão. Concepção e programação: Conceitos, construção de algoritmos, procedimentos, funções, 

bibliotecas e estruturas de dados. Programação orientada a objetos. Linguagens de programação (Delphi, Visual Basic, 

Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicação de dados, 

meios de comunicação, Internet (definição, funcionamento, serviços e protocolos), elementos de uma rede, 

conectividade, utilização de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrões e interfaces, 

conceituação de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo físico; sistemas operacionais de rede, 

protocolos e segurança nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e 

gateways. Meios físicos de transmissão: par trançado, cabo coaxial, fibra ótica, wireless, outros meios de transmissão, 

ligação ao meio, ligações ponto a ponto, ligações multiponto, ligações em rede de fibra ótica; sistemas operacionais de 

rede: servidores de aplicações, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partições; Sistemas Operacionais 

Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitários Microsoft: MS Access: implementação de banco de dados, 

criação e manutenção de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; 

MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em português: uso de ambiente gráfico; execução de 

programas, aplicativos e acessórios; conceitos de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; área 
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de trabalho; configuração do ambiente gráfico; área de transferência; manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus; 

interação com o conjunto de aplicativos MS Office; instalação e desinstalação de aplicativos e periféricos. Sistema 

Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados 

a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca, 

pesquisa e segurança; organização de informação para uso na Internet, acesso a distância a computadores, transferência 

de informação e arquivos. Proteção e segurança da informação. 

 

PROFESSOR LÍNGUA ESTRANGEIRA – INGLÊS 

 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 

desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdisciplinaridade. 

Projeto político pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa 

Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de 

Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). 

Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Texto e Interpretação. Aspectos 

gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns. 

Tempos verbais -simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future, 

future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos. 

Advérbios. Preposições. Forma do condicional – will/would. 

 

PROFESSOR I 

 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 

desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade. 

Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa 

Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. RCNEI. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de 

Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). 

Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Aprendizagem Significativa. 

Concepções Pedagógicas. Leitura e a Escrita na Educação Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educação Infantil – Direitos 

de Aprendizagem. Concepção de criança enquanto sujeito social histórico. LDB. 

 

PROFESSOR II 

 

Didática e Metodologia de Ensino, Desenvolvimento Cognitivo, Social e Emocional de Crianças e Adolescentes, 

Planejamento e Organização de Aulas, Avaliação Educacional e Instrumentos de Avaliação, Técnicas de Ensino e 

Aprendizagem, Gestão de Sala de Aula, Educação Inclusiva, Adaptação Curricular, Legislação e Políticas Públicas da 

Educação, Currículo Escolar e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Recursos Didáticos e Tecnológicos, Estratégias 

de Ensino para Diferentes Modalidades de Aprendizagem, Alfabetização e Letramento, Educação Infantil e Ensino 

Fundamental, Ética e Conduta Profissional, Orientação e Acompanhamento de Alunos, Atendimento à Diversidade e 

Necessidades Educacionais Especiais, Comunicação e Relacionamento Interpessoal na Escola, Interpretação de Textos, 

Produção de Conteúdos e Materiais Pedagógicos, Incentivo à Participação e Motivação dos Alunos, Gestão de Projetos 

Educacionais e Atividades Complementares. 
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

Administração de Medicamentos e Terapias, Atendimento ao Paciente, Avaliação e Monitoramento de Sinais Vitais, 

Biossegurança e Prevenção de Infecções, Cuidados com Pacientes em Diferentes Faixas Etárias, Cuidados Pré e Pós-

Operatórios, Cuidados com Pacientes Crônicos, Cuidados com Pacientes em Urgência e Emergência, Cuidados de Higiene 

e Conforto, Ética e Conduta Profissional, Evolução de Enfermagem e Registro de Procedimentos, Exercícios de 

Reabilitação e Mobilização de Pacientes, Higiene e Segurança no Trabalho, Interpretação de Prescrições Médicas, 

Legislação em Enfermagem e Normas do Conselho Federal de Enfermagem, Noções de Saúde Coletiva, Nutrição e 

Dietética aplicada ao paciente, Primeiros Socorros, Procedimentos Clínicos e Hospitalares, Preparação e Administração 

de Curativos, Preparação de Equipamentos e Materiais de Enfermagem, Prevenção e Controle de Infecções, Registro de 

Dados e Documentação de Enfermagem, Suporte Básico de Vida, Técnica de Coleta de Exames, Técnica de Esterilização 

e Desinfecção, Trabalho em Equipe multiprofissional, Monitoramento de Condições de Saúde e Acompanhamento de 

Pacientes. 
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