EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

"ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVO AO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERARE SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO DE JUPIA - SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ALCIR LUZA , Prefeito Municipal de Jupid, Estado de Santa Cata rina, No Uso
de suas atribuicBes legais, e em obediéncia ao que determina a Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal; Plano de Cargos e Salério dos
Servidores Publico Municipal atualizado pela Lei Mu nicipal Complementar
n. 028/2013 de 01 de novembro de 2013 e demais disp osicOes legais, FAZ
SABER aos que interessar possa, que se encontram ab ertas as inscri¢coes
para o presente Concurso Publico destinado a prover vagas na classe
inicial dos cargos de provimento efetivo, relaciona do neste Edital, o
qual reger-se-& de acordo com as instru¢des nele co ntidas e demais normas
atinentes.

1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e p elas normas
de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Execu tivo Municipal e
organizado por comissao especialmente designada pel 0 Prefeito Municipal,
constituida de servidores publicos municipais e ope racionalizado, com a
execucado técnico-administrativa de empresa especial mente contratada para
este fim.

1.2. A selecdo para os cargos deste Concurso Publico, co nforme se
estabelece neste Edital, compreenderd a afericdo de conhecimentos e
habilidades através de prova escrita e prova pratic a, de questdes
objetivas de carater eliminatério e classificatorio :

A prova escrita serd aplicada a todos os concorrent es regularmente
inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, d e acordo com as
peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo.

Serdo submetidos as Provas Praticas somente os cand idatos as vagas
do cargo de Motorista e Operador de Maquina.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem val idade de 01
(um) ano, a contar da data de publicacdo da homolog acdo do resultado
final com a respectiva classificacdo, podendo ser p rorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

No periodo de validade estabelecido para este Concu rso Publico ndo
gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatorie dade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

1.4. A aprovacdo gera, para o0 candidato, apenas o direi to a
preferéncia na nomeacgdo, dependendo da efetiva nece ssidade da
Administracéo e da classificacdo do aprovado no Con Curso.

1.5. Constitui direito a nomeacdo, para os candidatos a provados até
0 numero de vagas existentes no Anexo | deste Edita l.

Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste E dital poderéo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos
classificados que estiverem classificados em reserv a técnica, observada a
disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela

Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade d o Concurso Publico.



Ocorrendo vacancia no cargo, ou a abertura de mais vagas, no

decorrer do prazo de validade deste Concurso Public 0, serdo providas
segundo a ordem da classificacao final desta seleca 0 publica.

1.6. Os candidatos aprovados e nhomeados estardo sujeitos as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.7. A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e 0s demais
editais, relativo as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a
afixacdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura Mun icipal, tido como
orgao oficial da entidade. Também podera haver publ icacdo, em carater
meramente informativo, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e junto
ao Site  www.jupia.sc.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editai s referentes ao
andamento do presente Concurso Publico.

1.8. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas aos cargos que
especifica no Anexo | deste Edital, constante do Qu adro de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

As vagas relacionadas no Anexo | — Quadro de Vagas nao comportam
contratacdo de menores de 18 anos, mesmo na forma d e aprendiz, quer pela
insalubridade da funcéo, quer pela escolaridade exi gida, quer pela funcéo
exercida, quer pela documentacdo exigida para o car go, quer pela

legislacdo municipal.

1.9. O Concurso obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos, e serd regido
por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacd es, caso existam.

a) O Anexo | - Quadro de Vagas - descreve o relacionam ento entre
cargo (codigo, nome e formacdo) x total de vagas di sponiveis, carga
horaria, vencimento, escolaridade e valor da inscri ¢ao.

b) O Anexo Il - Contedudos Programaticos - descreve o C onteudo
Programatico de cada disciplina.

c) O Anexo Il - As atribuicbes a serem desempenhadas e demais
guestdes referentes aos cargos, para cada cargo/fun cao.

d) Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Defi ciéncia.

f) Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isen¢éo de Taxa de Inscricéo.

1.10. Sé&o Requisitos para participar do Concurso Publico :

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, por tugués amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e port ugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na fo rma do disposto na
Legislacdo em Vigor;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo no d ia da
realizacdo das provas;

¢) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politi COS hos termos

da Constituicdo Federal,

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir Grau de Escolaridade exigida para o cargo;

f) Possuir habilitagcdo exigida para o cargo.

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de inc orporagcédo, em
caso de candidato do sexo masculino;

h) Aceitacao das Clausulas do Edital de Concurso Puabli Cco;



2. DOS CARGOS:

2.1. O concurso publico de ingresso destina-se ao provim ento de vagas
para os cargos existentes constante do ANEXO I, dur ante o prazo de
validade do concurso publico descrito neste edital, ou que forem abertas,
no decorrer do prazo de validade do Concurso Public 0, exclusivamente para
0 cargo que se identifica e corresponde a carga hor aria descrita, devendo
ser preenchidas por candidatos que disponham dos re quisitos informado no
item 1.10 , de acordo com o cargo/funcdo a que pretender conc orrer.

Para contratagdo imediata, serdo disponibilizadas a S vagas
existentes nesta época, constantes do Anexo |, send 0 que, a homeacao se
dard de acordo com a necessidade da Prefeitura Muni cipal, no decorrer do
prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida , rigorosamente, a
ordem de classificacao.

2.2. O presente concurso publico destina-se também a con stituicdo de
reserva técnica, para a admissdo de acordo com as n ecessidades da
Prefeitura Municipal, durante prazo de validade do concurso publico, ou
que forem criadas no decorrer do periodo de validad e do Concurso.

Considera-se reserva técnica, para os efeitos do pr esente edital, o
guantitativo de pessoal classificado para a ocupaca 0 das vagas que
venham surgir no decorrer do prazo de validade dest e concurso publico,
de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitu ra, observada a Lei

da Responsabilidade Fiscal.

2.3. As vagas destinadas a Reserva Técnica, poderdo ser abertas,
através de Edital de Abertura de Vagas, emitido pel a Prefeitura
Municipal, em conformidade com a Legislacdo vigente , as guais estardo
vinculadas ao Presente Edital.

2.4. Se no decorrer da validade deste Concurso, a Admini stracéo
Municipal lancar novo Concurso Puablico para provime nto de vagas em
cargos contemplados nesta sele¢éo, os classificados neste concurso teréo
direito de preferéncia sobre os classificados do no VO certame.

2.5. A admissao sera de acordo com a necessidade, dentr o do prazo de
validade do Concurso descrito no presente Edital, s e dard obedecendo a
ordem classificatéria deste Edital.

2.6. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao ¢ andidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de s er admitido segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

3. DAS VAGAS

3.1. Para a inscricdo no presente Concurso Publico, o ca ndidato tera
como referéncia o quadro de vagas constantes no Ane xo | deste Edital.

3.2. Os cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minim a exigida
para o cargo, carga horaria e taxa de inscricdo € a descrita no
respectivo anexo, sendo que as inscricdes poderéo s erem feitas para tais
cargos, nas condicdes que se apresenta.

3.3. Os candidatos aprovados e classificados escolherdo vagas que
serdo oferecidas em primeira chamada, resguardados o direito de escolha
dos candidatos aprovados em vagas futuras, durante 0 prazo de validade

deste Edital.



3.4. A chamada dos candidatos para a primeira escolha de vaga sera

feita pessoalmente, ou por meio de Edital publicado no orgao oficial do
Municipio ou afixado no mural Publico da Prefeitura Municipal ou ainda
pelo Site Eletrénico WwWw.jupia.sc.gov.br

3.5. As vagas apresentadas, serdo oferecidas primeiramen te aos
candidatos aprovados de acordo com a necessidade pu blica.

3.6. Apb6s a primeira chamada, observada a sua classifica ¢édo, os
candidatos que ndo comparecerem, ou comparecendo na 0 aceitarem ou os que
nao escolherem vaga, passardo a integrar o Cadastro de Reserva, posterior
ao ultimo colocado.

3.7. O provimento das vagas que surgirem posteriormente ao processo
inicial de primeira chamada, sera feito por meio de Edital com chamamento
para os candidatos classificados ou publicacdo no D iario Oficial do
Municipio.

3.8. Sera de responsabilidade do candidato, durante o pr azo de
validade do concurso, manter atualizado o seu ender eco junto a Prefeitura
Municipal, sob pena de perder o direito a vaga ofer ecida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Estadual n® 12.870,
de 12 de janeiro de 2004 e na Legislagdo Municipal, € assegurado as
pessoas portadores de deficiéncia, o direito de ins cricdo no presente
Concurso, na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desde gue as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbi os de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do i po miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se por tador de
deficiéncia, em sendo aprovado no concurso, além de constar da lista de
classificacdo, ter4 seu nome publicado em outra rel acao, também observado
a ordem de classificagéo.

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo
declarar essas condic¢des, perderd o direito de conc orrer como deficiente,

e também das condi¢gBes especiais para realizacdo da S provas.

4.4. Os portadores de deficiéncia, quando da escolha da vaga, serao
submetidos a pericia médica oficial, que tera decis ao terminativa sobre a
gualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.5. O candidato portador de deficiéncia devera comparec er a pericia
médica munidos de laudo que ateste a espécie e o gr au de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Cla ssificagéo

Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.



Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de comprovacao
das necessidades especiais, cuja data de expedicdo nao seja superior a 90
(noventa) dias.

4.6. A inobservancia do disposto no item 4.5 deste edit al ou 0 ndo
comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica ac arretarq a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portador es de necessidades
especiais.

A comprovacao pela junta médica referida no item 4. 5 deste edital
acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcéo
fard com que ele seja eliminado do concurso publico

4.7. Caso o resultado da pericia conclua negativamente q uanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao , para o exercicio da
funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢coes.

4.8. O ndo-enquadramento como pessoa com deficiéncia na forma da
legislacdo pertinente ou o0 ndo-comparecimento a per icia acarretardo a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nessas condicoes.

A Prefeitura Municipal convocara entdo o proximo da lista geral,
caso a listagem de pessoas com deficiéncia ja se te nha esgotado.

4.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardad as as
condi¢Bes especiais necessarias a participagdo do ¢ oncurso, participarao
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagdo, duracdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacao das pr ovas.

4.10. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessi tarem de
gualquer tipo de atendimento diferenciado deverédo s olicitd-lo no ato da
inscri¢cdo, indicando claramente no Formulério de In scricdo, 0S recursos
necessarios para a realizagédo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais sera atendida o bedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos m encionados
no item 4.1 serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e nédo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o m otivo alegado.

4.12. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o
portador de deficiéncia na realizacdo das provas, o u, na execucao de
atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no
Concurso Publico.

4.13. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia gue néo
forem providas por falta de candidatos, por reprova ¢do do Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pel 0s demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

4.14. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcd 0 por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especia is, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadas p ara 0 cargo ou
cargo/formagao.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessédo de aposentadori a, salvo as hipoteses



excepcionais de agravamento  imprevisivel da  deficié ncia  que
impossibilitem a permanéncia do servidor em ativida de.

5. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO CONCURSO PUBLICO:

5.1. E vedada a participacdo, neste concurso publico, de parentes
consangliineos ou afins até o segundo grau inclusive , de diretores,
sécios, representantes ou empregados da empresa con tratada para execucgéo
operacional do Concurso Publico.

5.2. E vedada a participacdo, neste concurso publico, de parentes
consanglineos ou afins até o segundo grau inclusive , de membros da
Comissao de Concurso Publico, especialmente constit uida e designada para
0 acompanhamento da execucdo de todas as fases e pr ocedimentos deste
certame publico.

A inscricdo de candidato parentes consangulineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de membros da Comissdo de C oncurso Publico,
acarretara o impedimento do membro da comissao, dev endo, neste caso, 0

membro da comissao ser substituido.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. A inscricdo implicara, desde logo, no conhecimento tacito e
aceitacdo pelo candidato de todas as condi¢des, ins trucdes e normas do
presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢bes aqui explicitadas, bem
como nas instrucdes especificas contidas nos comuni cados e em outros
avisos pertinentes ao presente concurso, que, porve ntura, venham a ser
divulgados pelos diferentes meios de divulgacao, em relacdo aos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas fo rmas
descritas neste Edital, somente na forma presencial , onde o candidato ou
procurador devera requerer sua inscricdo através do preenchimento da
Ficha de Inscricdo, assinada pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente investido.

6.3. Antes de efetuar a inscricio e/ou o pagamento da ta xa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0S requisitos
exigidos.

6.4. As inscricdes deste Concurso Publico, estardo aber tas nos dias
21 de novembro a 20 de dezembro de 2013, das 08:00h s as 12:00hs, com
excecdo aos sabados, domingos e feriados, devendo s er feita no Setor de
Recursos Humanos, junto ao paco municipal, sito a R ua Rio Branco, 320,
centro, Jupia, Estado de Santa Catarina.

6.5. Parainscrever-se, o candidato devera atender ao qu e segue:

a) Retirar “DAR” — Documento de arrecadagdo, junto ao setor de
tributacdo da Prefeitura Municipal, em horério de e xpediente, até o
ultimo dia da inscricdo(prazo maximo), conforme des crito no item 6.4, no
valor correspondente da taxa de inscri¢do para o ca rgo/fungao para o qual
deseja inscrever-se.

b) Efetuar o pagamento junto a banco credenciado, até 0 ultimo dia da
inscricdo(prazo maximo), conforme descrito no item 6.4, no valor
correspondente da taxa de inscricdo para o cargo/fu ncdo para o qual

deseja inscrever-se.



¢) O pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em din heiro ou em

cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuado s em cheque somente
serdo considerados quitados ap0s a respectiva compe nsacao.

d) Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-& nula a inscri¢ao.

6.6. Comparecer ao local das inscricbes, com o0 comprovan te do
pagamento da taxa de inscricdo e retirar a ficha de inscricdo a ser
preenchida pelo préprio candidato ou procurador.

6.7. ApoGs o preenchimento da ficha de inscricdo, o candi dato devera
apresentar-se junto aos responsaveis pela efetivaca 0 da inscricao,
munido de Carteira de Identidade, (que ndo sera ret ida) e da ficha de
inscricdo devidamente preenchida, bem como, aprese ntar fotocopia
autenticada, que podera ser feita pelo responsavel pela inscricdo, desde
gue apresentado fotocopia e original dos documentos a seguir
relacionado, para entdo receber o comprovante de in scricéo.

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), expedido pela Secr etaria da
Receita Federal do Brasil.

Caso o candidato ndo tenha o cartédo préprio do CPF podera apresentar
0 comprovante de inscricdo que pode ser obtido na i nternet, no sitio
http://lwww.receita.fazenda.gov.br .

c) Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos term 0s e
orientacfes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo sera cancelada se a operacdo de depdésit 0 ndo apresentar
liquidez ou ndo seja efetivamente creditada a Prefe itura Municipal.

d) Procuracéo para as inscri¢des feitas por procurador
e) Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

6.8. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato
possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, r egularizado. Tera sua
inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminad o do Concurso Publico
o candidato que utilizar CPF de terceiro.

O numero do CPF constante em outro documento (Carte ira de
Identidade, Carteira de Motorista etc.) supre a apr esentacao do Cartéo de
CPF.

6.9. O candidato devera trazer consigo 0os documentos ori ginais para a
devida conferéncia, sendo que é obrigacdo do candid ato providenciar a
documentagdo necesséria, inclusive copia dos docume ntos, e, obter
conhecimento das regras deste Edital.

6.10. Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, junta dos todos os
documentos necessarios, inclusive as fotografias e 0 comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, sera emitido ao can didato inscrito o
Cartdo de Inscricdo, que servird de comprovante par a acesso aos locais de
provas, além de conter orientagcdes minimamente nece ssarias.

6.11. As inscricbes serdo aceitas somente para uma das va gas do
cargo/funcéo, por candidato, tendo em vista a reali zacao das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

No momento da inscrigdo, o candidato devera definir para qual cargo
pretende concorrer, ndo sendo aceito pedido de alte racOes das opgbes de
cargo.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, S erad aceito a

ultima inscri¢cdo, sendo desprezada a primeira.



6.12. Ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo Vv ia

correspondéncia, internet, fax, inscricdo condicion al, ou outro meio nao
descrito neste Edital, condicional ou fora do perio do estabelecido para a
data da inscricdo, bem como néo serd permitida a ju ntada a posteriori de
documentos.

6.13. Sera cancelada a inscricdo em que for verificado, a qualquer
tempo, o0 ndo atendimento a todos 0s requisitos norm atizados neste edital,
gue apresente declaracdes inveridicas, ou a juntada de documentos falsos,

adulterados ou inidéneos.

6.14. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato ,

consideram-se documento de identidade: carteiras ex pedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica,
pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profission al (Ordens, Conselhos,
etc), carteira nacional de habilitacdo, conforme mo delo estabelecido no
art. 159, do Cédigo Brasileiro de Tréansito (Lei fed eral n® 9.503, de 23

de setembro de 1997).

N&do serdo aceitos como documentos de identidade qua isquer outros
além dos citados no item anterior, tais como: certi ddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, documentos ilegive is, nao-
identificaveis ou danificados.

6.15. Sera admitida a inscricdo por terceiro mediante pro curacao do
interessado, acompanhada de copia dos documentos ne cessarios a inscrigao.

Nas inscri¢cdes por procuracao, devera conter podere S especiais e ser
especifico para a inscricdo neste Concurso Publico, constando
obrigatoriamente o0 cargo para o qual deseja concorr er e sera anexada

juntamente ao requerimento de inscricado.

6.16. O candidato inscrito por procuracao assume  total

responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entreg a, bem como pelo
comprovante de inscricdo recebido pelo mesmo (a), o qual ndo sera
emitida segunda via.

O comprovante de inscricdo sera entregue ao procura dor ou ao
candidato, apés efetuada a inscricdo, sendo que o d ocumento devera ser
apresentado no dia da realizac&o das provas, obriga toriamente.

6.17. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscric ao serao de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos para
inscricdo, podendo a inscricdo ser indeferida, daqu ele que tiver
preenchido o requerimento de forma incompleta ou in correta, se o
preenchimento for feito com rasurados, bem como se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6.18. A adulteragéo ou falsidade de qualquer documento em relacdo ao
original ou a falta de veracidade das declaracdes p restadas, verificada a
gualquer tempo eliminara o candidato do Concurso Pu blico, bem como o
exonerara do cargo que por ventura ja tenha assumid 0.

6.19. Toda e qualquer inscricio somente serad aceita media nte a
apresentacdo completa do rol de documentacdo exigid 0 neste Edital de

Concurso Publico.



Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Fo

Inscricio e dos documentos exigidos é entregue ao i
comprovante de inscricdo, ndo podera o candidato re
da mesma.

6.20. A Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por i

ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos comp
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunic
outros fatores que impossibilitem a transferéncia d

6.21. O candidato que necessitar de qualquer tipo de aten

diferenciado para a realizacdo das provas devera so
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente

0S recursos especiais necessarios (material, equipa

gue 0S recursos especiais serdo atendidos obedecend
viabilidade e de razoabilidade.

6.22. O candidato portador de limitag&o fisica, motora ou
devera, junto com o requerimento de inscricdo, apre
médico que comprove a deficiéncia.

7. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:
7.1. As inscrigcbes dos candidatos que tiverem sua inscri
ou indeferida, em conformidade com o presente Edita
serd publicada via Edital, fixado em Mural Publico
Municipal e junto ao Site Www.jupia.sc.gov.br

7.2. Apos a divulgacdo da lista de inscritos, os candida
interporem recursos quanto a inscricdo, contados da

O recurso devera observar o regramento determinado
devendo ser protocolados no setor de protocolo da P
resolvidos pela empresa contratada para a coordenac
operacional do Concurso Publico.

7.3. Apdés o decurso do prazo de recurso, as inscricdes
, onde constara a lista dos

homologadas e publicadas na forma do item 7.1
nomes e numeros de inscricdes dos candidatos aptos
provas.

7.4. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como

candidatos homologados para confirmar sua inscricdo

nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo na
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conform
Edital.

Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento

serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito
inscricéo.

75. O candidato com recurso pendente,
condicionalmente das provas, enquanto seu recurso e
decisdo, sem que isso Ihe gere qualquer direito.

8. DA TAXA DE INSCRICAO:

8.1 .0 candidato devera apresentar recibo quitado do pa

taxa de inscricdo para efetuar a devida inscricdo,
requisito indispensavel para validade da mesma.

podera

rmulario de
nteressado o
guerer o cancelamento

nscricdes
utadores, falhas de
acdo, bem como por

e dados.

dimento
licita-lo, por
no formulario, quais
mento, etc.), sendo
0 aos critérios de

sensorial,
sentar atestado

¢ao deferida
| de Concurso Publico,
da Prefeitura

tos poderdo
data da publicacéo.
neste Edital,
refeitura Municipal e
do e execucao

serao

a realizarem as

a relacdo de

, Caso sua inscricao
0 poderd prestar
e determinado neste

, 0 candidato

a devolucgédo da taxa de

participar
stiver pendente de

gamento da
sendo este pré-



8.2. O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetua do

obrigatoriamente por intermédio de documento de Arr ecadacdao Municipal
fornecido ao candidato no Setor de Tributacdo do Mu nicipio, junto a
Prefeitura Municipal de Jupia, sito a rua Rio Branc 0, 320, Jupia - SC, e
quitado junto a Instituicdo Bancaria credencia, no valor correspondente
ao da taxa de inscri¢cdo para o cargo/fungao para o qgual deseja inscrever-

se até o ultimo dias da inscri¢ao.

8.3. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago co mo taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferé ncia da inscricao para
pessoa diferente daquela que a realizou.

8.4. O valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devo lvido
gualquer que seja o motivo, salvo em caso de cancel amento ou anulacdo do
Concurso Publico.

N&o constitui motivo de devolucéo do valor pago, a titulo de taxa de
inscricdo, das inscricdes indeferidas e ndo homolog adas, por destoarem
das normas estabelecidas neste Edital.

8.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia atil
posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceit a.

8.6. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Esta dual n.
10.567/1997 (doador de sangue), interessado na isen ¢do de pagamento da
inscricdo, devera apresentar a comissdo, requerimen to neste sentido,
conforme Anexo VI, e, 0s comprovantes que demonstr em seu enquadramento
nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaraca 0 que comprove
3(trés) doagdes nos 365(trezentos e sessenta e cinc 0) dias anteriores ao
término da inscricdo deste concurso, ou entdo, docu mento especifico que
comprove integrar a Associacdo de doadores e que co ntribua para
estimular de forma direta e indireta a doacao.

O documento devera discriminar 0 nimero e a data em que foram
realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 0 3 (trés) vezes anuais.

8.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Program as Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico de que trata o D ecreto n. 6.135, de
26 de junho de 2007) e se for membro da familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de pagamento
da inscricdo, devera apresentar & comissdo requerim ento neste sentido,
conforme Anexo VI e os comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos
termos da citada legislacao.

8.8. Os Doadores de medula 0ssea também estdo isentos da S taxas de
inscricdo, conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04, desde
gue os interessados na isencdo de pagamento da insc ricdo, apresentar a
comissdo os comprovantes que demonstrem seu enquadr amento nos termos da
citada legislacdo, acompanhado do requerimento de i sencao, nos moldes do
Anexo VI.

9. DA HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA:

9.1. A habilitagdo profissional, a inscricdo no érgao f iscalizador
da profissdo, quitacdo eleitorais, certificado de r eservista ou de
dispensa, serdo opcionais no ato da inscricdo e obr igatorio no ato da

contratacdo, sob pena de anulacéo desta.

Os demais documentos de habilitagdo deverdo ser com provados no ato
de inscri¢cdo do concurso publico, sob pena de indef erimento da inscri¢ao.



10. DO VENCIMENTO:
10.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho, i ndependente
de maior graduacao exigida, € o constante do Anexo | — Quadro de Vagas.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Prova Escrita, de
carater eliminatério e classificatério, com questbe s objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escola ridade, com a formacéo
académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

11.2. Para o Cargo de Motorista e Operador de Maquina o C oncurso
Publico serd composto de duas etapas a seguir menci onadas:

a) A primeira etapa: serd composta por prova objetiva de caréter

classificatorio;
b) A segunda etapa: sera composto por prova prética.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
12.1. No ato da inscricdo, o0 candidato recebera o conteu do
programatico das matérias, nos termos do Anexo Il d este Edital.

Se o0 candidato preferir podera ter acesso ao conteu do programatico
das matérias junto ao Site Eletrdnico www.jupia.sc.gov.br

13. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

13.1. Esta selegéo, através de Concurso, escolherd e clas sificard os
concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através de prova escrita, a
ser aplicada a todos os concorrentes desta selecao publica, com excecéo
ao cargo de Motorista e Operador de Maquina, que al ém da prova escrita
constara de prova pratica.

13.2. A prova escrita ser4d obrigatéria para todos o0s
candidatos/cargos, independente de qualquer outra ¢ ondicao, sob pena de
eliminacdo suméaria da selecdo, sera realizada no dia 11 de janeiro de
2014, na cidade de Jupid, das 08:30 as 11:00 horas, junto a Escola Basica
Estadual Maria Madalena De Moura Ferro, sito a Rua Cruzeiro, s/n. centro,
Jupia — Santa Catarina.

No horéario destinado a prova (8:30 as 11:00 horas) esta incluso a
identificacdo dos candidatos pelos fiscais, a distr ibuicdo dos cadernos
de provas e a marcacao da folha de respostas. Ningu ém poderd ficar além
do horério para preencher o Cartdo-Resposta.

13.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem po previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamen to de candidato da
sala de prova.

N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado
o0 candidato que se apresentar no local da prova esc rita, sem a
observancia ao horéario estabelecido.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a iden tificacao
correta de seu local de realizacdo das provas € 0 ¢ omparecimento no
horario determinado.

13.5. A Prefeitura Municipal ndo assume qualquer responsa bilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento d os candidatos quando

da realizacdo das provas.



13.6. E vedado ao candidato prestar prova em local difere nte daquele
designado no Formulério de Inscricdo, exceto em cas 0s autorizados, por
escrito, pela Comissao de Concurso Publico.

13.7. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao ¢ andidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o
documento de inscricdo no Concurso Publico.

13.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes , de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Caso o0 documento apresentado pelo candidato seja di ferente do
documento informado na inscricAo ou gere davidas qu anto a sua
identificacdo, o candidato sera automaticamente des classificado.

13.9. A nao apresentacdo da documentacédo, pelo candidato e na forma
aqui estabelecida, implicara na sua automatica excl usdo do Concurso
Publico.

13.10. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢ ao das
provas, documentos de identidade original ou o requ erimento de inscri¢cao,
por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, deve ra ser apresentado o
documento que atesta o registro da ocorréncia em or géo policial.

13.11. Nao serdo aceitos como documentos de identificacédo . certidbes
de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras d e motorista sem foto
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, né&o-identif icAveis elou
danificados.

13.12. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova s, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscricao e cédula de
identidade.

13.13. N&o sera admitido as provas, o candidato que se ap resentar
apos o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo aleg ado.

13.14.  Ficara impedido de realizar as provas o candidato q ue nao
comparecer no local e horario estabelecido ou ndo a presentar os
documentos exigidos.

13.15. Apébs assinar a lista de presenca na sala de prova, e no
inicio do horario da prova, o candidato recebera do fiscal o Caderno de
Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respos tas da Prova Obijetiva.

13.16. Durante a realizacao das provas € vedada a consult a a pessoas
alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livr 0s, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicagéo, so b pena de eliminagéo
do candidato do processo.

Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de pro va e do cartdo-
respostas, os candidatos depositardo em local aprop riado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou g uaisquer outros
pertences que ndo Ihe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa
na atencdo ao disposto neste item importara na elim inacdo do concorrente.

13.17. No recinto de provas ndo sera permitido ao candida to entrar

ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos ( bip, telefone celular,



relégio do tipo data bank ou eletrénico, walkman, agenda eletrbnica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, caneta que ndo seja de tubo
transparente etc.).

Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho ele trénico, devera
deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telef one celular que
deverd ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas.

O descumprimento desta determinacdo implicara na el iminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de frau de.

13.18. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa co ntratada
para realizacdo das provas, ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.

13.19. Seré eliminado do concurso o candidato que, durant e a prova,
se comunicar com 0S outros candidatos, usar meios i licitos ou praticar
atos contrarios as normas ou disciplina.

13.20. O candidato somente podera se retirar da sala de p rova, apos
uma hora do inicio da mesma.

13.21. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, e m cada uma
das salas, serd lavrada ata circunstanciada, que se ra subscrita pelos
trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fisc al(ais) de provas e
pelos membros presentes, da Comisséao Especial do Co ncurso Publico.

Nesta ata constarg, dentre outras informacgdes as oc orréncias havidas
e 0 registro se ha cartdes de respostas totalmente em branco ou com
gualquer questdo em branco, rasurados, ou preenchid os a lapis de qualquer
espécie, ou com canetas ndo esferograficas ou de co res diferentes de
preta ou azul, devendo constar na ata a identificac do do cartdo e
mencionar as questbes em branco ou assinalada a lap is, ou ainda,
assinalada em desacordo com as demais orientacoes, além de outras
ocorréncias que merecam destaque, a critério dos su bscritores de cada uma
das atas.

13.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala de prova, s omente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de prova s, menos de trés
candidatos.

13.23. O candidato ao encerar a prova devera entregar ao f iscal da
prova o cartdo de respostas, o cartao identificador devidamente assinado
e 0 caderno de prova, podendo reter para si apenas os documentos de
identificacéo.

13.24. O candidato que deixar de comparecer em qualquer u ma das
provas determinadas, sera considerado reprovado.

13.25. Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quan do de sua
avaliacdo, as mesmas serdo consideradas como respon didas corretamente por
todos os candidatos.

13.26. O candidato que necessitar de prova especial (ampl iada ou em
braile), ou que necessitar de tratamento diferencia do para realizar a
prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢cdo, por e scrito, comprovando,

com laudo médico, sua necessidade, anexando copia d o Cartéo de Inscrigéo.



O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada

14. DA PROVA ESCRITA:

14.1. Considera-se prova escrita o conjunto de questbes r eferente a
cada matéria, composta de questdes objetivas do tip o multipla escolha,
serd aplicada a todos os candidatos, independente d o cargo/funcéo, e tera
duragédo de 02:30 (duas horas e trinta minutos).

14.2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo multipla
escolha, subdivididas em 5 (cinco) alternativas, se ndo* a”,“ b","* ¢"* d”
e “ e”, somente uma correta. Dessas alternativas, soment e uma devera ser
assinalada.

14.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a es colaridade
exigida para cada cargo, tendo como disciplinas bas icas Portugués,
Matematica, Conhecimentos Especificos, Conhecimento s Gerais, Atualidades

e informatica, constituindo-se de:
- 10 questbes de portugués;
- 10 questbes de matematica;
- 15 questbes de conhecimentos especificos;

- 05 questBes de conhecimento gerais, informatica e atualidades.

14.4. A prova escrita abordard os temas que constam do c onteudo
programatico minimamente estabelecido no Anexo Il d este Edital.

145. A prova escrita sera atribuida nota de O(zero) a 1 0(dez),
sendo que cada questao corresponderd a 0,25 (zero v irgula vinte e cinco)
pontos por questéo.

14.6. As questdbes da prova escrita serdo anotadas em car tdo
especifico para respostas, fornecido para o candida to quando da
realizacao da referida Prova.

Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esfero gréafica nas cores
azul ou preta para a devida anotacao no cartdo resp osta.

14.7. O candidato devera conferir as informacfes contida S no cartédo
de respostas e assinar seu nome em local apropriado

14.8. E responsabilidade do candidato a colocagdo de sua assinatura
e seu nome no Cartéo de Identificacao.

14.9. Caso o candidato identifique erros durante a confe réncia das
informacdes contidas no cartdo de respostas, estes devem ser informados
ao fiscal de sala.

14.10. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do carg 0 ou
cargo/formagdo para o qual o candidato concorre e/o u tipo de vaga
escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reser vada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

O caderno de questbes é o0 espaco no qual o candidat 0 podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a respost a adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folh a, EXCETO no CARTAO DE

RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

14.11. O candidato devera transcrever as respostas do cad erno de
questdes da prova objetiva no CARTAO DE RESPOSTAS, gue serd o unico



documento valido para correcdo, devendo ser preench ido com bastante

atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o cand idato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo, que deverd estar devidamente
preenchido.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na a utomatica
eliminagéo do candidato do certame.

Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacéo o caderno de questodes.

14.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e n a capa de prova.

14.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato os p rejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente no Cart a0-Resposta.

14.14. Seréo consideradas marcac¢fes incorretas as que est iverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como:

a)dupla marcacao;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d)campo de marcacéo nao-preenchido integralmente;
e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

f) assinalada(s) com Il4pis, de qualquer espécie, ca neta néo
esferogréfica, ou esferogréafica, porém com escrita em cores que nao
sejam preta ou azul.

14.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, ho ca rtdo de
respostas estiver em desconformidade com as instrug des, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que le givel.

14.16. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

14.17. Por motivo de seguranca o0s procedimentos a seguir serao
adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera ret irar-se da sala
de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e a companhamento da
fiscalizacao;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das prov as, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da Prova Ob jetiva e seu cartado de
respostas, e retirar-se da sala de prova.

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado p elo Coordenador do
local;

d) ao terminar as provas o candidato entregard, obrig atoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva, 0 seu cartdo
de respostas e o cartdo identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na s ala de prova e
somente poderdo entregar as provas simultaneamente e sair juntos do
recinto.

f) Preencher o0 (gabarito com caneta ndo esferografica, ou
esferogréfica, porém com escrita em cores que nao s ejam preta ou azul e

com tubo transparente.

14.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:



a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao

com outros candidatos, bem como se utilizar de livr 0S, notas, impressos
ou equipamentos nao permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qual quer dos
fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c¢) Nao devolver o caderno de questdes antes de sair d a sala de
provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso d e qualquer tipo
de equipamento eletrbnico, como calculadora, celula r e similares;

e) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica c om tubo que néo
seja transparente.

g) Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horari 0 estabelecidos
para realizacédo da prova;

h) N&o comparecer a prova, conforme convocacgédo oficia I, seja qual
for o motivo alegado;

i) Nao apresentar o documento de identidade e ficha d e inscricéo,
nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova ;

i) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
de 01 hora;

[) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova ;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(o u) ilegais para
obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qu alquer etapa do
concurso publico;

n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio par a a execugao de
guaisquer das provas;

0) For surpreendido portando méaquina fotogréfica, tel efone celular,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de mdasicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, palmtop, régua de célc ulo, maquina de
calcular e(ou) equipamento similar;

p) Fizer anotacdo de informacbes relativas as suas re spostas no
comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro me io, que ndo os
permitidos;

q) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de pr ovas e(ou) na
folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos , incorrendo em
comportamento indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a s er publicados.

14.19. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sal a de prova
com qualquer material referente & prova, durante a sua realizagéo,
podendo anotar suas respostas para posterior confer éncia.

14.20. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tem po
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

14.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecid as, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e /ou autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contelddo das p rovas.

14.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver a ao fiscal
da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o ca rtdo identificador e o

caderno de questoes.



14.23. Seré& permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas,
para conferéncia com o gabarito oficial.

14.24. Por razbBes de ordem técnica, de seguranca e de dir eitos
autorais ndo serdo fornecidas coépias das provas a c andidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo a pés o encerramento do
Processo.

Até o primeiro dia util seguinte a realizagdo das p rovas escritas,
serdo disponibilizados aos candidatos, os cadernos da prova escrita
aplicada aos mesmos.

14.25. O gabarito oficial das questdes sera divulgado jun to ao mural
da Prefeitura Municipal e Site WWW.jupia.sc.gov.br

14.26. Os Cartdes Resposta e os Cartdes Identificadores to marao
parte, como pecas indivisiveis, do processo adminis trativo deste Concurso
Publico.

15 - DA PROVA PRATICA:
15.1. Serdo submetidos as Provas Praticas os candidatos as vagas
dos cargos de Motorista e Operador de Maquina.

15.2. A prova pratica sera realizada no dia 11 de janeir o de 2014,
com inicio logo ap6s o horério do termino da prova escrita, junto ao
Parque de MAaquinas do Municipio, constituindo-se de conhecimentos
praticos sobre o cargo para o qual o candidato se i nscreveu.

15.3. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo aval iados
segundos os critérios objetivos constantes deste Ed ital.

15.4. A prova prética ter4, em sua avaliagcdo geral, nota de O
(zero) a 10 (dez).

15.5. A prova pratica serd aplicada nos equipamentos e n as
especificagbes que seguem, podendo haver alteragéo de equipamento, em
caso de comprovada necessidade.

15.5.1. Para o cargo de Motorista: Veiculos tipo caminh&o basculante
gue faz parte da frota da Prefeitura Municipal.

15.5.2. Para o cargo de Operador de Maquina: Maquina tipo T rator
Agricola de Pneus com implemento que faz parte da f rota da Prefeitura
Municipal.

15.5.3. Os candidatos, dentro de seus cargos, para realiza r a prova
pratica, utilizardo o mesmo veiculo e maquina.

15.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamen tos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilida de do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedid a, a critério da banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

15.7 . Haver4 um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o de sempenho satisfatério

dos testes, por parte dos candidatos.



15.8. O candidato, ao terminar a prova prética, devera s e retirar do

local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério bem como néo intervir psicolog icamente na avaliagcdo
do préximo candidato.

15.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se, em trgj es
apropriados para o teste, portando cédula de identi dade e documento de
inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, confo rme exigéncia do
cargo.

16. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE INDENTIFICACAO:

16.1. O candidato recebera junto com o caderno de questa 0 o Cartéao-
Resposta e o Cartdo Identificador, sendo que devera ser conferida pelo
candidato para entrega no final da prova ao fiscal da sala.

16.2. O Cartdo Respostas devera conter somente 0 numero
correspondente ao cartdo identificador, ndo podendo ser identificada com
0 numero de inscricdo e/ou o nome do candidato e/ou qualquer outro
identificacdo, cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

16.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo poderd ser preenchido a lapis , de qualquer
espécie, caneta ndo esferogréfica, ou esferogréfica , porém com escrita
em cores que ndo sejam preta ou azul e com tubo tra nsparente.

16.4. Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo-r esposta por
erro do candidato.

16.5. O candidato deverd por no Cartdo-Resposta, em loca | préprio,
as suas respostas por questdo, marcando a alternati va correta com um “X”,
sendo o Unico documento vélido para a correcao das provas.

16.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacado s e lacrados
em envelope proéprio, assinado pelos membros da comi ssdo, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas no en velope, como sinal
garantidor de inviolabilidade.

16.7. Apbs a correcdo do Cartdo Resposta, que sera o Uni co documento
valido para a corregdo, sera realizada a sua identi ficacdo, em data e
horario constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo,

juntamente com as Comissdes Executiva e Examinadora

16.8. Sera atribuida nota “O” (zero) a questéo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo ndo corresponda ao Ga barito
Oficial;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, borrdes ou
rasuras;

€) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao ca rtdo resposta;

d) que ndo estiver(em) assinaladas(s) no cartdo respos ta.

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagcdes
do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com cane ta néo
esferogréafica ou com caneta esferografica de cor di ferente de

azul ou preta, ou ainda, com marcagéao diferente da indicada;



17. DA CLASSIFICACAO FINAL:
17.1. A nota final tera peso 10 (dez), e serd apurado co nsiderando
0S seguintes critérios:

a. Para os candidatos as vagas dos cargos de que ndo e Xijam a prova
pratica, a nota final serd a nota da prova escrita.

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

b. Para os candidatos as vagas do Cargo de Motorista e Operador de
Maquina a nota final serd a média aritmética da not a da prova
escrita mais a nota da prova pratica.

PONTUACAO FINAL = MEDIA OBTIDA DOS PONTOS DA PROVA ESCRITA + PONTOS DA
PROVA PRATICA

17.2. Na hipétese de igualdade na nota final entre candi datos, para
fins de classificagdo, o critério de desempate se f aré da seguinte forma:

17.2.1 . Quando se apresentar candidato considerado ldoso:

a) Candidato com idade mais elevada, assegurados as pe ssoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerand 0-se ano, més e dia do
nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, na forma dos
artigos 1° e 27°, paragrafo Unico, da Lei Federal n . 10.741 de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de ponto S na prova
especifica;

¢) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de
portugués;

d) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de
matematica;

e) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em a to publico, a

ser divulgado por edital.

17.2.2 . Quando néo se apresentar candidato considerado Id 0S0:

a) O candidato que tiver obtido maior nimero de ponto S na prova
especifica;

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de
portugués;

c) O candidato que tiver obtido maior numero de ponto S na prova de
matematica;

d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a

ser divulgado por edital.

18. DA APROVACAO:
18.1. Serédo considerados aprovados, os candidatos, que o btiverem
nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

18.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem
decrescente das médias obtidas.

18.3. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo f orem
chamados para o provimento das vagas deste Edital d e Concurso Publico,
ficardo em cadastro para aproveitamento de vagas fu turas, durante o prazo
de validade do concurso publico.




18.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, que n a0 desejar

tomar posse imediatamente ao ser convocado para tal , podera requerer sua
incluséo na lista dos excedentes, apos o ultimo cla ssificado.

Ocorrendo a hipotese de mais de um pedido, a inclus a0 obedecera a
ordem classificatéria final do Concurso.

18.5. A inclusédo na lista de excedentes podera ocorrer s omente uma
vez para cada candidato aprovado.

18.6. A lista final de classificagdo do Concurso apresen tar4 apenas
os candidatos aprovados por cargo e sera publicado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e no Site WWW.jupia.sc.gov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao setor de RH da Prefeitura Municip al.

19. DOS RECURSOS:

19.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo
especificado Item 23.1 deste Edital, além de outras hipdteses previstas
neste edital, quanto:

a) ndo homologacéo ou indeferimento da inscri¢éo;

b) formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

€) na opgéao considerada como certa na prova escrita,;

e) contetdo e/ou gabarito das provas;

d) resultado da divulgacédo da Ata preliminar de Classi ficacéo;

19.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidato S, que nédo
necessariamente terdo que se identificar pelo nome, mas somente pelo
namero de inscricdo, devidamente fundamentado, deve rdo obrigatoriamente
dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo marcado no
Edital, enderecados a Comissdo de Concurso, explici tando os motivos de
tal recurso, apresentado em duas vias, assinados, f undamentados, com
argumentacao légica e consistente, bem como todos o s dados pertinentes
para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital e

deverdo conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato ou numero de inscricao;
b) Concurso de referéncia;
c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes o u pontos, para
as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza
do cargo a ser provido ou do critério adotado, deve ria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos p ontos
pleiteados.

19.3. Os recursos interpostos, uma vez protocolados, ser ao
imediatamente encaminhados a empresa contratada par a a coordenacdo e
operacionalizagdo das fases deste Concurso Publico para analise e
manifestacéo acerca do arguido.

19.4. Somente serdo admitidos recursos expressos em term 0s
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiguem, néo
sendo exigido a identificacdo do candidato para tan to, a ndo ser nos
casos em que tal se mostra essencial para o conheci mento do pedido, como

nos casos de indeferimento do pedido de inscrigéo.

19.5. No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-a& um anico r ecurso, por
guestdo, para cada candidato, relativamente ao gaba rito, a formulacdo ou



ao conteudo das questbes, desde que devidamente fun damentado e instruido
com material bibliogréfico.

19.6. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon tos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, s erdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiv eram 0s pontos na
correcao inicial.

19.7. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso a presentado
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferent e da estipulada neste
Edital.

N&do serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos d e revisdo, ou
recursos, via fax e/ou pelo correio eletrénico.

19.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de
gabaritos das Provas Objetivas, as alteracbes das n otas da Prova
Objetiva, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a
disposicao dos candidatos no Mural Publico da Prefe itura Municipal.

19.9. A nota obtida por intermédio do julgamento do recu rso
impetrado contra o resultado preliminar podera perm anecer inalterada,
sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em rel acdo a nota divulgada

preliminarmente.

19.10. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo ex istindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

19.11. A Comissao Especial de Concurso Publico ndo se res ponsabiliza
pelo extravio de qualquer documento enviado via cor reio.

19.12. A revisdo da prova constara do exame das correcdes na prova
do candidato que entrar com recurso fundamentado, n ao sendo permitido o

confronto com outras provas.
19.13. Da decisdo da Comissao nao cabera novo recurso.

19.14. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no Mural Publico da Prefeitur a.

19.15. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

20. DA HOMOLOGACAO

20.1 — Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratad a para a
coordenacéo e execuc¢do das fases do Concurso Public 0, publicados todos os
resultados e a respectiva classificacdo, transcorri do o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados os interpostos, 0 resultado sera
submetido, pela empresa contratada para a operacion alizacdo das fases
deste Concurso Publico, a homologacdo do Chefe do P oder Executivo
Municipal.

20.2 — A homologacdo, nos termos do item anterior, public ard o

resultado definitivo através de ato proprio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

DA INVESTIDURA E NOMEACAO

21.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurs o Publico de
gue trata este Edital, serdo chamados obedecendo ri gorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo c om a necessidade da



Prefeitura Municipal, que se nomeados, entrardo em
forma da Legislacdo Municipal.

Durante o periodo do estagio probatorio,
avaliados conforme requisitos do Estatuto préprio.

O candidato ap6s cumprido o estagio probatorio, se
efetivado no cargo.

21.2.
convocado para a contratacdo devera submeter-se a a
admissional, bem como apresentar-se munido dos docu
edital.

A contratacdo do candidato dependerd de prévia insp
inobservancia do disposto neste subitem implicara e
de contratacdo, nos termos da legislagéo vigente.

A avaliacdo médica pré-admissional € obrigatoria, n
legislacéo vigente.

21.3.
documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, port
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e port
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na fo
Legislacdo em Vigor;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até
posse;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militar

e) apresentar fotocopia da escolaridade exigida e insc
fiscalizador da profisséo;

f) apresentar prova de aptidao fisica, através de exam
o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada por 6
expedida até a data de posse;

g) apresentar prova de aptiddo mental, através de exa
para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada
oficial, expedida até a data de posse;

h) declaragédo de compatibilidade legal para o exercici

i) apresentar declaracdo de bens;

j) declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung
penalidades disciplinares.

[) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m)Titulo de Eleitor;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 ano

0) CPF;

p) Numero do PIS/PASEP

g) Carteira de Identidade;

r) duas fotos 3x4;

s) Folha Corrida Judicial;

t) Carteira Nacional de Habilitacdo, quando o cargo ex

u) Comprovante de residéncia.

os candida

21.4.
requisitos de que trata o presente item e/ou a prét
falsidade ideol6gica em prova documental, resultara
administrativo que tornara sem efeito a nomeacao.

21.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
posse ho cargo so Ihes ser& deferida no caso de exi

O candidato aprovado no presente concurso publico,
valiacdo médica pré-
mentos exigidos neste

Para ser nomeado, o candidato devera apresentar 0s

A falta de comprovacdo na data da posse, de quaisq

estagio probatério, na

tos serao

aprovado, sera

guando

ecdo médica e a

m impedimento ao ato

os termos da

seguintes
ugués amparado
ugueses, com
rma do disposto na
a data da
es;
ricdo no orgao

e médico, para
rgdo médico oficial,

me psicologico,
por 6rgdo médico

o do cargo;

ao publica, as

igir.

uer dos
ica de ato de
na edicdo de ato

nomeacao, a

birem:



a) A documentacdo comprobatéria das condi¢des prevista s neste edital
acompanhada de fotocdpia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser forneci do, por Médico
ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta des ignada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necesséria para o exer cicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal /1988, em seu Artigo
37, XVI e suas emendas.

21.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasi 80 da posse,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do ¢ andidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

21.7. Caso o0 candidato nao deseje assumir, podera, media nte

requerimento préprio, desistir da vaga.

22. DA PUBLICIDADE:

22.1. Somente terdo carater oficial as informacbes public adas no
Mural Publico da Prefeitura Municipal ou as envidas pelo correio, sendo
gue toda e qualquer informacdes aos candidatos insc ritos, serdo feitas
junto ao mural publico e na pagina eletrénica da pr efeitura junto ao Site
WwWWw.jupia.sc.gov.br e a critério da Administracdo Municipal, em outros
locais de grande freqiiéncia de publico, ou em outro s meios de publicacao.

23. DO CRONOGRAMA

23.1. A divulgagéo do presente Concurso Publico, seguira 0 seguinte
cronograma:
CRONOGRA| DAT# HORARI(

Recebimento das Inscrigcbes 21 de movembro a 20 de 08h00 as 12h00
dezembro de 2013

Divulgacéo Preliminar das 02 de janeiro de 2013  08h00

Inscricdes

Recurso das Inscri¢cdes 02 e 03 de janeiro de 08h00 as 12h00
2014

Homologacéo das Inscrigcbes 06 de janeiro de 2014 12 h0O0

Prova Escrita 11 de janeiro de 2014  08h30 as 11h00

Prova Prética 11 de janeiro de 2014 Apés a prova

escrita

Divulgacéo do Gabarito 13 de janeiro de 2014  12h00

Preliminar

Recurso do Conteudo da Prova e 14 e 15 de janeiro de 08h00 as 12h00

do Gabarito 2014

Divulgacéo do Gabarito 16 de janeiro de 2014  12h00

Definitivo

Identificacdo Publica 24 de janeiro de 2014  15h00

Resultado Preliminar de 27 de janeiro de 2014  08h00

classificacdo

Recurso do Resultado 28 e 29 de janeiro de 08h00 as 12h00

Preliminar de classificagcdo 2014

Homologacdo do Resultado de 30 de janeiro de 2014  12h00

Classificagéo




23.2. Eventuais alteragdes deste cronograma serdo publica das em
Edital, ou por comunicacdo pessoal aos candidatos, regularmente
inscritos.

24. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

24.1. Os candidatos habilitados e classificados neste co ncurso
plblico serdo admitidos sob o Regime Juridico Unico - Estatutario, nos
termos da legislacdo municipal prépria, e serao fil iados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

24.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carr eira,
inclusive com progress@es esporadicas e conquistada s pelos titulares, nos
termos da legislacdo municipal especifica e aplicav el em cada caso.

24.3. Os aprovados e os classificados, se for o caso, se rao nomeados
e empossados e fardo carreira segundo as disposicde s da legislacéo local
gue regulamenta a politica de pessoal e a vida func ional dos Servidores
Publicos Municipais.

24.4. Os avancos em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais
previstos em Lei, ocorrerdo apenas apd6s a conclusdo do estagio
probatério, exceto os relativos ao servico extraord inario, servigo
noturno, férias e outros especificamente determinad 0s em Lei.

25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
25. 1 — Qualquer cidadao é parte legitima para, tempesti va, motivada
e justificadamente, propor a impugnacao deste Edita l.

25.2 — A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edi tal devera
ser dirigida ao Chefe do Poder Executivo, através d e protocolo na mesma,
até o terceiro dia util do que antecede o término d o periodo destinado as
inscricoes.

25.3 — Na peticdo devera constar a(s) razdo(des)da impu gnacgéo,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescin divel a fundamentacgéao
legal.

Ausentes estas condi¢des o requerimento ndo sera co nhecido.

25.4 — Os pedidos de impugnacédo serao resolvidos até o Ul timo dia do
periodo destinado as inscrigdes.

Se das impugnac0@es resultar em alteracdo substancia | do Edital e das
regras nele estabelecidas, serd reaberto o prazo pa ra as inscricdes, com
a alteracdo proporcional no cronograma de atividade s estabelecido no
Edital.

26. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

26.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposic Oes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - |ll, gue determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de e fetivo exercicio no
servico publico e no cargo efetivo, para fins de ap osentadoria,
observadas as demais disposi¢oes elencadas naquele dispositivo.

26.2 . A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregula ridades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, e liminardo o candidato

do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.



26.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo, e m conjunto

com a empresa responsavel pela realizacdo do Concur so Publico.

26.4. Nas deliberacbes da Comissdo Municipal de Acompanh amento do
Concurso Publico, o membro da comissdo devera decla rar o seu impedimento
guando vier deliberar sobre qualquer ato, procedime nto ou questao deste
concurso Publico em que estejam envolvidos candidat 0S que sejam parentes
de qualquer espécie até o terceiro grau do respecti vo membro da comisséo.

26.5. Se no decorrer da validade deste Concurso, for lang ado novo
concurso publico para provimento de vagas no cargo desta selecdo publica,
os classificados neste concurso terdo direito de pr eferéncia sobre os
classificados do novo certame.

26.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prov as deverao
entregar as respectivas provas e retirarem-se do lo cal, simultaneamente.

26.7. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por elemen tos
especialmente designados por ato do Prefeito Munici pal e pela empresa que
foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso d e pessoas estranhas
nas salas de provas.

26.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar n 0 dia da
prova, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em
local reservado e diferente do local de prova da ca ndidata.

26.9. A amamentacdo, em lugar especifico, se darhd nos mo mentos que
se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia
do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo d e compensacao em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagao .

A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

26.10. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia
da prova serdo analisadas e atendidas, segundo crit érios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n ao de sua solicitacao
guando da Confirmacéo da Inscricéo.

26.11. O caderno de prova de cada um dos candidatos perman ecera
resguardado, junto a empresa responsavel técnica de ste concurso, pelo
prazo de 30 (trinta) dias apés a homologacédo do res ultado final. Apos o
respectivo prazo, os cadernos de provas serdo incin erados.

Os demais documentos, com excecdo da documentacdo a nexada no ato da
inscricdo e do caderno de prova dos candidatos que serd incinerado apos o
prazo acima mencionado, fardo parte do processo adm inistrativo deste
Concurso Publico, que seré arquivado junto a Prefei tura Municipal.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

27.1. O presente Concurso Publico, com a respectiva orde m de
classificacdo, tera validade por 01 (um) ano a cont ar da data da
homologacédo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeit ura Municipal, nos
termos do Art. 37, lll da Constituicdo Federal.

27.2. O candidato classificado sera submetido a laudo mé dico, de
carater eliminatorio, para o qual sera emitido “apt 0” e ou “inapto”, para

a funcéo.



27.3. Estard automaticamente eliminado o0 candidato quan do
convocado:

a) N&o se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, no
prazo determinado na convocacao;

b) Apresentar impedimento comprovado;

¢) Nao for recomendado ou considera inapto na avaliaca 0 médica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constituciona l;

e) Ndo comprovar 0s requisitos pré-determinados para o cargo e
exigidos neste Edital para o ingresso no Servigo Pu blico Municipal.

f) Desistir espontaneamente

27.4. O candidato que ndo comprovar 0S requisitos e habi lidades
exigidas para o cargo estard definitivamente elimin ado do Concurso
Publico, e sera convocado o proximo candidato, de a cordo com a ordem de
classificacao.

27.5. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alt eracoes, por
motivos técnicos ou operacionais, fortuitos ou de f orca maior, sendo
comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2 (do is) dias do prazo
eventualmente alterado, através do orgado oficial de divulgacdo do
Municipio e\ou no mural publico.

27.6. As disposicbes e instrucbes contidas no presente E dital
constituem normas, e a inscricdo no Concurso implic ard no conhecimento e
aceitacéo total, tais como se encontram estabelecid as.

27.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o aco mpanhamento
dos editais, comunicados e demais publicactes refer entes a este Concurso
Pudblico, através do Mural Publico da Prefeitura Mun icipal, na imprensa,
se desejar a Administracéo.

27.8. A aprovacdo do Concurso Publico ndo assegura ao ca ndidato sua
nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacdo, ficando a no meacdo condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e convenién cia da Administracéo.

27.9. Os casos omissos no que tange a realizacdo deste C oncurso
Publico seréo resolvidos conjuntamente pela Comissa 0 do Concurso Publico

e pela empresa contratada para sua realizacéo.

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

28.1. Cabera a Comissdo de Concurso, que serd designada por ato do
Prefeito Municipal, a superviséo, fiscalizacdo e co ordenacéo de todas as
etapas relativas ao processo.

28.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secr etaria
Municipal de Administracdo e Setor de Pessoal da Pr efeitura Municipal,

28.3. O concurso publico de que trata o presente edital sera
realizado sob a responsabilidade técnica da empresa Inovar - Recursos
Humanos Ltda. — CNPJ/MF n.12496489/0001-13 que exe cutara todas as fases
do concurso, com excecao a realizagcdo das inscrigbe s que ficara a cargo
da Prefeitura Municipal, bem como a publicacdo dos atos deste concurso
publico.

28.4. As provas do Concurso Publico serdo elaboradas, apl icadas e
corrigidas pela empresa especialmente contratada pa ra prestacdo destes

servicos, a qual tera autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das



provas que serdo arquivadas pelo periodo de trinta dias apos a julgamento
dos recursos, findo o qual, serdo incineradas.

29. DOS ANEXOS:

29.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Contetudos Programéticos;

Anexo Il - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo |V - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Def iciéncia.
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencédo de Taxa de Inscricéo.

30. DO FORO JUDICIAL

30.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada c om o
Concurso Puablico de que trata este Edital € o Foro da Comarca de Séo
Lourenco do Oeste, SC, por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia (SC), em 20
de novembro de 2013.

ALCIR LUZA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTQESCOLARIDADE E TAXA DE
INSCRICAO.
N°DE | CARGA/H VENCI- ESCOLARIDADE | VALOR D#
CARGO / FUNCAO VAGAS | SEMANAL MENTO MINIMA INSC
Motorista 03 40 1.041,97 | Alfabetizado 50,00
mais CNH
categoria “C”
Operador de Maquina 01 40 1.244,13 | Alfabetizado 50,00
mais CNH
categoria “C”
Assistente 01 40 1.470,34 | Ensino Médio 80,00
Administrativo
Técnicoem  Saude 02 40 1.201,59 | Ensino Médio 80,00
Bucal mais curso
especifico de
Técnico em Salde
Bucal
Técnico em 01 40 1.470,34 | Ensino Médio 80,00
Agropecuéaria especifico em
Técnico em
Agropecudaria
Gestor de 01 40 2.100,00 | Bacharel em 100,00
Técnologia da Sistemas de

Informagao Informacéo.

Gestor de Recursos 01 40 1.470,34 | Ensino Superior 100,00
Humanos em Recursos
Humanos

OBS - Constitui direito a nomeacao, para os candidatos ap rovados até
0 numero de vagas existentes neste Anexo.

Para os efeitos do presente Concurso Publico consid erar-se-4 como
alfabetizado, o candidato que souber preencher sua ficha de inscricdo e
assinar o proprio nome, preencher as questbes da pr ova escrita, no
gabarito, de forma adequada, sem rasuras, borrdes, marcacdo do X em mais
de um campo na mesma questao, entre outras impropri edades similares.

Ao numero de vagas estabelecidos neste Anexo, poder 80 ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo do s classificados que
estiverem classificados em reserva técnica, observa da a disponibilidade
financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia (SC), em 20
de novembro de 2013.

ALCIR LUZA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

ANEXO - lI

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

1 -
- CARGO: Motorista, Operador de Maquina.

I.  Portugués:

Leitura: avaliacdo, diccdo, pontuagéo, acentuacéo g

de textos, significado contextual de palavras e exp
interpretacdo de texto, ortografia, alfabeto, vogai
encontro vocdlico e consonantal, silabas, divisdo
classificacdo das palavras quanto ao numero de sila
coletivos, género do substantivo masculino e femini
substantivo: singular e plural, grau do substantivo
aumentativo, pronomes, adjetivos, verbo e concordan
frases: afirmativa, interrogativas, imperativas e o

gerais da lingua culta: por que/porque, mal/mau e m
interpretacdo de textos; classes de palavras; sinal
pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e formacga
preposicdes.

II. Matematica:
Operagbes fundamentais de adi¢do, subtragdo, multip
primando para o raciocinio matematico légico dos ca

Numéricos: unidade, dezena, centena e milhar; Numer
propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, d
qguadruplo. Prova real; Expressées Numéricas: operac

geometria: area, perimetro e unidades de medida; Fr
fracOes; Porcentagem; Logica matemética; Sistema de
quadrado e do retangulo; Expressdes numéricas; Seme
probabilidade; Regra de trés simples e composta

Ill. Conhecimentos Gerais:

MUNICIPIO DE JUPIA: (SC): Aspectos historicos, geog
administrativos, econdmicos, sociais populacionais

fundadores, habitantes, area e Ilimites, Governo e C
Hidrografia.

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspe
geogréficos, politicos, administrativos, econémicos
BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos
historicos, geograficos, politicos, administrativos
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional,
mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de co
formacéo exigido para o cargo.

nacionais

AV Conhecimentos especificos:

Motorista:

Direcdo defensiva; direcdo; manutencdo mecéanica e p
servicos de infra-estrutura rodoviaria e agricola;
municipes; controle e seguranca da maquina e na exe
inerentes; legislacdo béasica de transito; conhecime
maquina; conhecimentos basicos inerentes a area de

NIVEL — ALFABETIZADO e ENSINO FUNDAMENTAL:

rafica e Interpretacéo
ressdes. Compreenséo e
S, consoantes,

ilabicas,
bas, acentuacéo,
no, numero do

diminutivo e
cia verbal. Tipo de
ptativas; Problemas

as/mais; Compreensao e
indicativo de crase;
0 de palavras;

licacdo e diviséo,
ndidatos; Sistemas
os Naturais:
obro triplo e
0es basicas;
acdes; Operacdes com
medidas; Area do
Ihanca de figuras;

raficos, politicos,
e atuais; Historia,
olonizacgéao;

ctos historicos,
, sociais
,  Aspectos
, econdémicos, sociais
estadual, nacional e
nhecimentos e

reventiva; execucao de
relacionamento com
cucdo dos servicos
ntos técnicos da

atuacéo, do conjunto



de atribuicbes do cargo, do servico publico e de se rvidores publicos

municipais. Mecanica, Cddigo nacional de transito, nocbes béasicas da
pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho, principios

de organizacdo no trabalho, Regulamento do Transito ; Placas de
Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos B asicos em Mecéanica de
Automoveis; Conhecimentos Béasicos em Eletricidade d e Automodveis, Cdédigo
De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica e m  Veiculos
Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Inte rna; Sistemas de
Alimentacao, Distribuicdo e Inflamagéo; Sistema Com pleto de Carburagéo
Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel; Processo
de Lubrificacdo De Motores; Refrigeracdo de Motores ;  Sistema de
Transmissao; Sistema de Freio e de Dire¢do; Chassi e Carroceria; Sistema
de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico d e Automoveis;
Distribuidor — Suas Funcbes e Panes mais Comuns; Al ternador — Suas
Funcbes, Tipos de Voltagem, Defeitos mais Comuns e como conserta-los;
Bateria- Amperagem, Tipos e FuncbBes da Bateria; Sis tema de Injecdo
Eletrdnica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinad 0; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalag ao Elétrica de Autos
Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e F uncoes.

Operador de Maquina

Direcdo defensiva; dire¢cdo; manutencdo mecéanica e p reventiva; execucao de
servicos de infra-estrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com
municipes; controle e seguranca da maquina e na exe cucdo dos servicos
inerentes; legislagdo basica de transito; conhecime ntos técnicos da
maquina; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribuicbes do cargo, do servico publico e de se rvidores publicos
municipais. Mecanica, Cddigo nacional de transito, nocbes béasicas da
pratica do servigo, materiais utilizados durante o trabalho, principios

de organizacdo no trabalho, Regulamento do Transito ; Placas de
Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos B asicos em Mecanica de
Automoveis; Conhecimentos Béasicos em Eletricidade d e Automoveis, Cdédigo
De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica e m  Veiculos
Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Inte rna; Sistemas de
Alimentacao, Distribuicdo e Inflamagéo; Sistema Com pleto de Carburagéo
Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel; Processo
de Lubrificacdo De Motores; Refrigeracdo de Motores ;  Sistema de
Transmissao; Sistema de Freio e de Dire¢do; Chassi e Carroceria; Sistema
de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico d e Automoveis;
Distribuidor — Suas Funcbes e Panes mais Comuns; Al ternador — Suas
Funcbes, Tipos de Voltagem, Defeitos mais Comuns e como conserta-los;
Bateria- Amperagem, Tipos e FuncbBes da Bateria; Sis tema de Injecdo
Eletrbnica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinad 0; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalag ao Elétrica de Autos
Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e F uncoes.

V.  Prova Pratica: Motorista e Operador de Maquina
Conteudo Programatico

A Prova prética estara baseada em conhecimentos téc nicos sobre o cargo e
sistema de direcdo. Verificagdo das condicbes mecanicas, elétricas e
hidraulicas do veiculo antes do inicio da operacéo; verificacdo da
existéncia e funcionamento de acessoérios de utiliza ¢do obrigatoria
(extintor, macaco, chave de rodas, triangulo e docu mentacéo do veiculo);
conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de na vegacao e de controle
de pressao, de controle de combustiveis, Oleos e te mperatura; inicio de

operacéo - partida e arranque; observancia a segura nca do motorista, das



pessoas e bens préximos, durante a operacdo; obser vancias as regras do

Cddigo de Transito Brasileiro e direcdo defensiva; habilidade para
operacado; observancia a capacidade operacional e co ndicbes técnicas do
veiculo; parada e arrancada em aclive acentuado; es tacionamento entre
balizas.

2 - NIVEL MEDIO (2° Grau)

- CARGOS: Assistente Administrativo, Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Agropecuaria.

l. Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia te xtual; ortografia
oficial; acentuacdo gréfica; classes de palavras; s inal indicativo de
crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; f onemas e grafia;
significacdo e formacdo de palavras; adequacdo sema ntica; aposto e
vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de prep osicdes, pronomes:
relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos , possessivos
preposicdes, conjuncdes, interjeicdes, adjetivos, | ocucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concord ancia nominal:
substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios;
concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulagéo de modos e tempos
verbais; figuras de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto
direto e indireto; fonologia, divisdo silabica; ora ¢Bes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e in tegrantes da oracao.

Il. Matematica:

Raciocinio I6gico em regras de trés; equacbes de 2 © grau; célculo de
juros simples e compostos; resolucdo de problemas; progressao aritmética

e geométrica e analise combinatéria. Conjuntos numeé ricos, racionais,
reais e complexos: operacbes e propriedades. NuUmero s e (grandezas
proporcionais, razdes e proporc¢oes, divisdo proporc ional, regra de trés
simples e composta, sistemas de medidas. Nog¢les e ¢ alculo de areas e
volumes. Equagles, raciocinio logico; Geometria ana litica: Coordenadas
cartesianas no plano; Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um
segmento; Equacdo da reta; Paralelismo; Perpendicul arismo; Coordenadas
cartesianas no espaco; Determinacdo de um ponto no R3; Figura no espaco;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; G eometria plana; Area
de figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulo s; Tridngulos; Razdes

e proporcdes; Numeros proporcionais; Divisdo propor cional; Grandezas
proporcionais; Estatistica; Porcentagem; Regras de sociedade; Medidas de
tendéncia central; Medidas de dispersdo; Notacdo ci entifica; Funcdes;
Funcdo linear; Funcdo quadratica; Funcdo exponencia | e logaritmica;
Funcdes periddicas; Relacdes trigopnométricas; Namer os Reais; Valor médio;
Medidas de comprimento, superficie e volume; Poténc ias; Calculos com
nameros aproximados; Leis algébricas; Calculo difer encial e integral,
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetor es; Operacbes com
vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vet oriais; Vetores no R2

e RS3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro simples; Juro
composto; Desconto simples d; Desconto composto; Am ortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operacdes de compra e venda; Numeros ¢ omplexos; Conceito;
Operagbes com numeros complexos; Multiplicagdo de n umeros complexos;
Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um nu mero complexo;

Poténcia de um namero complexo; Médulo.



1"I. Conhecimentos Gerais:

MUNICIPIO DE JUPIA: (SC): Aspectos historicos, geog
administrativos, econdémicos, sociais populacionais

fundadores, habitantes, &rea e Ilimites, Governo e C
Hidrografia.

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspe
geograficos, politicos, administrativos, econémicos
BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional,
mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de co
formacéo exigido para o cargo.

nacionais

V. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basica
hardware para microcomputador e aplicativos para el
planilhas eletrbnicas e banco de dados. Nocbes basi
Operagbes com Micro-Computador. Processador de Text
2007/2010/XP — Word e Open Office; BrOffice.org e
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar docu
Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e ta

rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corre
Impress&o. Iicones. Atalhos de teclado. Uso dos recu
Eletrbnica. Correio Eletrénico. Conceitos basicos
mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet.
Terminologia. Transmisséo e recep¢do de mensagens.

Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos recurs
teclado. Cuidados relativos a seguranga. Fundamento
computadores, sistemas operacionais proprietarios e
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de
BROffice.org e Powerpoint do pacote MS Office. Inte
Correio Eletrénico: Conceitos, navegacao, download,
browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnolo

da Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social
integrar conteudos (inter/mult/trans) disciplinares
Utilizacdo de softwares educacionais. Editoracdo el
recursos do PageMaker. Ambientes graficos. Imagens.
Corel Draw, Photoshop e Flash.

V. Conhecimentos Especificos:

Técnico em Saude Bucal

Nocdes basicas de anatomia. Fisiologia. Farmacologi
Fundamentos de Enfermagem. Técnicas Béasicas de Enfe
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilanc
Vigilancia Ambiental. Modelos Técnico-assistenciais
determinacbes econdmicas, sociais e histéricas.
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil Siste
antecedentes histoéricos, principios e diretrizes do

saude, planejamento estratégico situacional. Conhec
enfermagem, especialmente no atendimento ambulatori
publicas de saude; no¢des de implantacéo e operacio

de saude publica, especialmente aqueles que primam
preventiva; campanhas de salde publica; controle de
moléstias gerais; conhecimentos basicos da legislag
publica, especialmente no ambito municipal; program

Org

raficos, politicos,
e atuais; Historia,
olonizacgéo;

ctos historicos,
, sociais
,  Aspectos
, econdémicos, sociais
estadual, nacional e
nhecimentos e

s de software e
aboracdo de textos,

cas acerca de

0s. MS Office
Writer. Conceitos
mentos. Digitacao.
bulacdes. Cabecalho e
tor ortogréfico.
rsos. Planilha

Formatos de

Aplicacoes.
Catalogo de enderecos.
os. Icones. Atalhos de
s sobre redes de
de cadigo-fonte
Slides Impress do
rnet, Intranet e
uso dos recursos de
gias de Informacéo e
e digital, buscando
Software Livre.
etrbnica. Uso de
Uso de recursos do

a e Microbiologia.
rmagem. Epidemiologia:
informacdo em saude.
ia Epidemioldgica.
em saulde: origens;
anizacdo e

ma Unico de Saude:
SUS, diagnostico de
imentos técnicos de
al, nas unidades
nalizac&o de programas
pela acdo educativa e
epidemiologias e
ao aplicavel a saude
as de salude publica



operacionalizados pelo  Municipio; doengas contagios
preventivos de salude publica operacionalizados junt
segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, cria
grupos portadores de doencas, como hipertensos, dia
conhecimentos bésicos inerentes a é&rea de atuagao,
atribuicdbes do cargo, do servico publico e de servi
municipais.Principios da Administracdo. Nocfes basi
Fisiologia. Farmacologia e Microbiologia. Fundament
Técnicas Basicas de Enfermagem. Epidemiologia: base
indicadores de salde, sistema de informacdo em saud
Saulde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldg
Ambiental. Modelos Técnico-assistenciais em saude:
econbmicas, sociais e histéricas. Organizacdo e adm
Servicos de Saude no Brasil Sistema Unico de Saude:
histéricos, principios e diretrizes do SUS, diagnés
planejamento  estratégico situacional. = Conhecimentos
enfermagem, especialmente no atendimento ambulatori
publicas de saude; no¢des de implantacéo e operacio

de saude publica, especialmente aqueles que primam
preventiva; campanhas de salde publica; controle de
moléstias gerais; conhecimentos basicos da legislag

publica, especialmente no ambito municipal; program
operacionalizados pelo Municipio; doencas contagios
preventivos de saude publica operacionalizados junt
segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, cria
grupos portadores de doencas, como hipertensos, dia
conhecimentos basicos inerentes a éarea de atuacao,
atribuicbes do cargo, do servico publico e de servi
municipais.Principios da Administracao.

Assistente Administrativo:

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuai
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Ins

TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licita

Oficial.  Principios da Administragdo. Protocolo; Tr
arquivamento de processo e documentos; Nomenclatura
Conceitos e Teorias Administrativas, Estrutura Admi

rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo; Classifi
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processo
formacdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativ
Prefeitura: finalidades dos oOrgdos; Noc¢fes administ
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfaz
revogacdo e convalidacdo; Direito Administrativo Mu
Legislativa e Executiva. Organizacéo e Autonomia Mu
atendimento ao publico; nogBes bésicas inerentes a
Administracdo Publica; Prestacdo de Contas;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Nacionalidade; Direitos Politicos; Dos Municipios;

Plblica; Dos Servidores Publicos; Instrucdo Normati
Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitacdes. Corres
Principios da Administracdo. Protocolo; Tramitacdo
processo e documentos; Nomenclatura de atos legais;
Administrativas, Estrutura Administrativa, Servicos
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de do
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correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processo s administrativos:

formacdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativ a dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos o6rgdos; Noc¢Bes administ rativas gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfaz imento: anulagéo,
revogacdo e convalidacdo; Direito Administrativo Mu nicipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizacéo e Autonomia Mu nicipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nogBes bésicas inerentes a Recursos Humanos na

Administracdo Publica; Prestacdo de Contas;

Técnico em Agropecuaria:

Conhecimento técnicos profissionais inerentes a pro fissdo. A Teoria dos
Trofobios. Forragem para o gado leiteiro. Normas e padrées de nutricdo.
Sistema de producdo de suinos. Gado Leiteiro e avic ultura. Assisténcia
Técnica nas Propriedade. Alternativa de producéo e renda. Preservacéo e
recuperacdo do Meio Ambiente rural. Atividades Agri colas apropriadas a
realidade climatica, geografia e dos solos do Munic ipio. Desenvolvimento
sustentavel do oeste catarinense, agricultura para o futuro,
fertilizantes organicos, diretrizes de politica agr aria. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do cargo,

do servico publico e servidores publicos municipais . Conhecimentos
técnicos de agropecuaria, especialmente de assistén cia técnica nas
atividades das propriedades rurais do Municipio; al ternativas de producédo

e renda; preservacdo e recuperacdo do meio ambiente rural; atividades
agricolas apropriadas a realidade climatica, geogra fica e dos solos do
Municipio; Desenvolvimento sustentavel do oeste cat arinense, agricultura
para o futuro, fertilizantes orgéanicos, diretrizes de politica agraria,
nocdes basicas de informética, principios de lidera nca, principios da
administracdo. conhecimentos béasicos inerentes a ar ea de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico public 0 e de servidores

publicos municipais.

3 - NIVEL SUPERIOR (3° Grau)
- CARGOS. Gestor de Tecnhologia da Informacdo e Gestor de
Recursos Humanos

l. Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia te xtual; ortografia
oficial; acentuacdo gréfica; classes de palavras; s inal indicativo de
crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacgdo; f onemas e grafia;
significacdo e formacdo de palavras; adequacdo sema ntica; aposto e
vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de prep osicdes, pronomes:
relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos , possessivos
preposicdes, conjuncdes, interjeicdes, adjetivos, | ocucdes adjetivas,
advérbios, pronomes e determinadas flexdes; concord ancia nominal:
substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios;
concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulagéo de modos e tempos
verbais; figuras de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto
direto e indireto; fonologia, divisdo sildbica; o racdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e in tegrantes da oracao.

Il. Matematica:

Raciocinio I6gico em regras de trés, simples e comp ostas; equacdes de 2°
grau; célculo de juros simples e compostos; resolug 40 de problemas;

progressao aritmética e geométrica e andlise combin atoria. Conjuntos



numéricos, racionais, reais e complexos: operacoes
Numeros e grandezas proporcionais, razfes e proporg
proporcional, regra de trés simples e composta, sis

Nocdes e célculo de areas e volumes. Juros simples

raciocinio l6gico; Geometria analitica: Coordenadas

Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segm
Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesi
Determinacdo de um ponto no R3; Figura no espaco; A
retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Ar

Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razd
Numeros proporcionais; Divisdo proporcional; Grande
Estatistica; Porcentagem; Regras de sociedade; Medi
central; Medidas de dispersdo; Notacdo cientifica;

linear; Funcdo quadratica; Funcdo exponencial e log
periodicas; Rela¢cbes trigopnométricas; NUmeros Reais

de comprimento, superficie e volume; Poténcias; Cal
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e

Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Oper

Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais; V

Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro simple
Desconto simples d; Desconto composto;
antecipadas; Operacdes de compra e venda; Numeros c
OperagBes com numeros complexos; Multiplicagdo de n
Complexos conjugados; Forma trigonométrica de um nd
Poténcia de um numero complexo; Modulo.

1"I. Conhecimentos Gerais:

MUNICIPIO DE JUPIA: (SC): Aspectos historicos, geog
administrativos, econdémicos, sociais populacionais

fundadores, habitantes, &rea e Ilimites, Governo e C
Hidrografia.

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspe
geograficos, politicos, administrativos, econémicos
BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional,
mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de co
formacéo exigido para o cargo.

nacionais

IV. Informatica

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basica
hardware para microcomputador e aplicativos para el
planilhas eletrébnicas e banco de dados. Nocbes basi
Operagbes com Micro-Computador. Processador de Text
2007/2010/XP — Word e Open Office; BrOffice.org e
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar docu
Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e ta

rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corre
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recu
Eletrénica. Correio Eletrénico. Conceitos basicos
mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet.
Terminologia. Transmisséo e recep¢do de mensagens.

Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos recurs

teclado. Cuidados relativos a seguranga. Fundamento
computadores, sistemas operacionais proprietarios e
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de
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BROffice.org e Powerpoint do pacote MS Office. Inte rnet, Intranet e

Correio Eletrénico: Conceitos, navegacao, download, uso dos recursos de
browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnolo gias de Informacéo e
da Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando
integrar conteudos (inter/mult/trans) disciplinares . Software Livre.
Utilizacdo de softwares educacionais. Editoracdo el etrbnica. Uso de
recursos do PageMaker. Ambientes gréficos. Imagens. Uso de recursos do
Corel Draw, Photoshop e Flash.

V. Conhecimentos Especificos:

Gestor de Técnologia da Informacéo

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas basica s de software e
hardware para microcomputador e aplicativos para el aboracdo de textos,
planilhas eletrénicas e banco de dados. Nocdes basi cas acerca de
Operagcbes com Micro-Computador. Processador de Text 0s. MS Office
2007/2010/XP — Word e Open Office; BrOffice.org e Writer. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar docu mentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatag&o. Tabelas e ta bulagbes. Cabecalho e
rodapés. Configuracdo de pagina. Mala direta. Corre tor ortogréfico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recu rsos. Planilha
Eletrbnica. Correio Eletrénico. Conceitos basicos . Formatos de
mensagens. Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicacoes.
Terminologia. Transmisséo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos.
Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos recurs os. icones. Atalhos de
teclado. Cuidados relativos a seguranca. Fundamento s sobre redes de
computadores, sistemas operacionais proprietarios e de cddigo-fonte
aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresentacdo de Slides Impress do
BROffice.org e Powerpoint do pacote MS Office. Inte rnet, Intranet e
Correio Eletrénico: Conceitos, navegacao, download, uso dos recursos de
browsers, WebMail e Outlook Express. Uso de Tecnolo gias de Informacéo e
da Comunicacdo numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando
integrar conteudos (inter/mult/trans) disciplinares . Software Livre.
Utilizacdo de softwares educacionais. Editoracdo el etrbnica. Uso de
recursos do PageMaker. Ambientes gréficos. Imagens. Uso de recursos do
Corel Draw, Photoshop e Flash. Conceitos e Teorias Administrativas,

Estrutura Administrativa, Principios da Administrag ao0. Servicos e rotinas

de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processo s administrativos:
formacdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativ a dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos o6rgados; Noc¢Ges administ rativas gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfaz imento: anulacéo,
revogacdo e convalidacdo; Direito Administrativo Mu nicipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizacéo e Autonomia Mu nicipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nogBes bésicas inerentes a Recursos Humanos na
Administrac@o Publica; Prestacdo de Contas; Conheci mento e dominio do uso
de ferramentas basicas de software para microcomput ador e aplicativos
para elaboracgéo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.

Gestor de Recursos Humanos

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuai s e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos ; Dos Municipios; Da
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Ins trucdo Normativa do
TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licita ¢Bes. Correspondéncia
Oficial.  Principios da Administracdo. Protocolo; Tr amitacdo e

arquivamento de processo e documentos; Nomenclatura de atos legais;



Nocdes de informética; Conceitos e Teorias Administ rativas, Estrutura

Administrativa, Conceito de Internet e intranet, Pr incipais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas, Corre io eletrénico,
Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de a cesso, Nocdes basicas
de informética, Principios da Administracdo. Servig 0s e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de do cumentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processo s administrativos:
formacdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos o6rgdos; Noc¢fes administ rativas gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfaz imento: anulacéo,
revogacdo e convalidacdo; Direito Administrativo M unicipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia Mu nicipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nocBes basicas inerentes a Recursos Humanos na
Administracdo Publica; Prestacdo de Contas; Levanta mento e analise de
necessidades da Prefeitura na area de RH. Atividade s para implantacdo
elou desenvolvimento de plano de carreira, programa s de treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca

do trabalho, etc. técnicas de treinamento, motivaca o0 dos funcionéarios e
aumento da produtividade. Planejamento orgamentario e estatistico de
recursos humanos. DescricGo de cargos e estudo de r emuneracao.
Mapeamentos de processos, descricbes e avaliagbes d e cargos.
Administracdo, treinamento, medi¢cOes, elaboracdo de indicadores.
Recrutamento e sele¢cdo. Testes Psicolégicos. Pesqui sa de clima
organizacional. Aplicacdo de dinamicas de grupo e j ogos. Conhecimento e
dominio do uso de ferramentas basicas de software p ara microcomputador e
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas el etrdnicas e banco de
dados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia (SC), em 20
de novembro de 2013.

ALCIR LUZA
Prefeito Municipal



DITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGCEFETIVO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA 001/2013

ANEXO -1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Motorista:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais

pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veicul
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veicu
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua re
Proceder o controle continuo de consumo de combusti
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viage
usuario, seu destino, quilometragem, horarios de sa

0S passageiros com respeito e urbanidade; Manter at

de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender a
deslocamento a servico, registrando ocorréncias; Au
Necessidade Especiais; Executar outras tarefas afin

Operador de Maquina:

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrifi
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua respons
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e simi
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou a
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle cont
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; P
dos servicos executados, identificando o tipo de se
carga horéria; Manter atualizada a sua carteira nac

a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos dete
as ocorréncias; Proceder o0 mapeamento dos
identificando o tipo de servigo, o local e a carga
outras tarefas afins; ldentificar defeitos mecanico
reparos necessarios. Orientar e treinar mecéanicos a
técnica e processos de trabalhos que necessitam de
Executar trabalhos de rotina, relacionados a montag

e motores a combustdo de baixa e alta compressédo, m
O0leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automo
tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, re
ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
d'’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embre
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui
engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas
reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar

retificar e localizar defeitos ocasionais em motore
Manter atualizada a sua carteira nacional de habili

da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, r

valvulas e buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavage
maquinas; Executar a retirada de vazamento de dleo,

de pecas danificadas; Executar servicos de emergénc
elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, r

farois, recuperacéo de chicotes danificados por cur

servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos,
limpeza dos filtros; Executar demais servicos que

servicos

0Cco

e equipamentos; Zelar

0 sob sua
lo sob sua
rréncia de

sponsabilidade;
vel, lubrificantes e
ns, identificando o
ida e chegada; Tratar
ualizado o documento
s necessidades de
xiliar Portadores de
S.

cacdo da maquina
abilidade; Dirigir
erfuratriz,
lares; Comunicar ao
varias com a maquina
inuo de consumo de
roceder o mapeamento
rvico, o local e a
ional de habilitacdo e
rminados, registrando
executados,
horéria; Executar
S e orientar 0s
uxiliares quanto a
maior aperfeicoamento;
em, reparo e ajustagem
ovidos a gasolina,
veis, caminhdes,
parar, montar e
transmissao, bomba
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¢do, direcéo,
e pistdes; Desmontar,
, montar, ajustar ,
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elevos, comandos de
m e lubrificacdo de
trova e recuperacao
ia no sistema
elés, instalacdes de
to circuitos; Executar
troca de 6leo e
exijam uma oficina



mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros gue exijam mao
de obra mais especializada; excetuar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo:

Executar servicos de digitacdo em geral; atender us uarios de Biblioteca;
transcrever atos oficiais; preencher formularios, f ichas, cartdes e outros;
codificar dados e documentos; preparar indices e fi charios, mantendo-os
atualizados; providenciar material de expediente; c onfeccionar relatério de
servicos diversos; selecionar e arquivar documentos ; executar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratério; efetuar a entre ga de resultados de exames e
manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir  ligacdes
telefénicas; selecionar, organizar e manter atualiz ados, arquivos, cadastros e
fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua
area de atuacdo; organizar e controlar os servigcos de recepcao, encaminhamento
de documentacdo e correspondéncia em geral; control ar e arquivar publicacdes
oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codi ficacdo, catalogacéo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsab ilidade; proceder controle de
provimento e vacéncia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida
no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacgles; executar servigos d e expedicdo de documentos
como: identificagc&o, servico militar, carteira de t rabalho, INCRA, IPESC, INSS;
expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir

ao superior, mensagens recebidas; organizar e mant er atualizados, arquivos,
cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaborac¢ ao da proposta orcamentaria;
realizar registros contdbeis de pequena complexidad e; preparar documentos
financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracéo de prestacdo de contas;
efetuar registros referentes ao controle da receita , despesa e do patrimbnio do
orgédo; operar aparelhos de processamento de dados; redigir instrucdes, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e a tos administrativos sobre
assuntos do Orgdo; minutar contratos em geral; auxi liar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, div ulgacdo de editais e outras
atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares
de ocorréncias em geral; colaborar na redacédo de re latérios anuais e parciais
atendendo exigéncias do Orgdo; expedir atestados, | avrar termos de posse,
apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em gera I; simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, digitando e red igindo expedientes
relacionados as suas atividades; preparar documento S necessarios para o0
funcionamento do 6érgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificacdo, registro , guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; preparar documentos
financeiros e de desembolso; elaborar Termo de conf eréncia de caixa e
demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimen tacdo bancaria e
orcamentaria; elaborar guias de recolhimento e orde ns de pagamento; relacionar
notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més; classificar a
receita e despesa; registrar os bens moveis e iméve is e manter atualizado o
cadastro do 6rgéo; organizar e manter atualizados a rquivos, fichas referentes ao
cadastro imobiliario e de contribuintes do Municip io; efetuar lancamentos nas
fichas cadastrais; elaborar certiddes e demais atos administrativos; participar

da atualizagdo da planta de valores; manter atualiz ada a legislacéo tributaria
municipal; propor medidas para atualizar e aperfeic oar a legislacéo tributaria
Municipal; processar documentos de arrecadacdo; pre star informagcBes aos
contribuintes municipais; receber, informar e encam inhar o publico aos érgaos
competentes, solucionando pequenos problemas; atend er chamadas telefbnicas
prestando informacdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilita r o controle dos atendimentos
diarios; afixar avisos, editais e outros informes d e interesse publico; receber

e encaminhar sugestbes e reclamacfes de pessoas que atender; datilografar ou
digitar expedientes, participar de exposicbes, semi narios e outros eventos;

eventualmente operar mesas telefénicas; executar ou tras tarefas afins.



Técnico em Saude Bucal:

Auxiliar o odontélogo nos mais diversos procediment

0s registros das atividades executadas em formulari
consultas; auxiliar os profissionais em programas d
auxiliar os trabalhos realizados no posto de saude
executar outras tarefas afins;

Técnico em Agropecuaria:

Executar tarefas de carater técnico relativas a pro
assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos tr

participar na elaboracéo e execuc¢do de projetos e p

pela administracdo municipal, executar, quando nece
desenhos técnicos de sua especialidade, segundo esp
outras indicacles, fazer a coleta e solicitar anali

de laboratérios e outros, estudar as causas que ofri
epidémicos em animais ou vegetais, dedicar-se ao me
das espécies animais e vegetais, selecionar reprodu
auxiliar no processo de inseminacdo artificial e ou
controlar o manejo de distribuicio de alimentos de
vegetal, participar na execucdo de projetos e progr
rural, orientar e treinar produtores rurais, pecuar
campo e outros a respeito de técnicas de agropecuar
tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando
estudar os parasitas, doencas e outras pragas que a
agricola, indicando os meios mais adequados de comb
prestar assisténcia técnica na interpretacdo de ana
aplicacdo de fertilizantes e corretivos, emitir lau
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos
animal e agroindustrial, efetuar vistorias nas unid
abatedouros e em estabelecimentos produtores de ali
animal e vegetal, auxiliar nas atividades do engenh
médico veterinario, quando necesséario, executar
compativeis com as exigéncias para o exercicio da f

out

Gestor de Técnologia da Informacao:

Promover, de acordo com as diretrizes aprovadas pel
prévia de viabilidade e de exequibilidade de solici
sistemas de informacdo, modernizar e agilizar o pro

da administracdo publica municipal, criando, adapta
programas, apoiar 0 suporte ao usuario no esclareci
resolucdo de problemas relacionados aos sistemas, e
corretiva e evolutiva de sistemas, de banco de dado
computadores, instalar, manter, otimizar e dar supo
operacionais e ferramentas para desenvolvimento de
manter, otimizar e dar suporte aos servi¢os Interne
FTPD, etc), dar suporte para softwares basicos, ela
técnicas para melhor utilizagdo de softwares bésico
organizar montagem, afericdo e distribuicdo de equi
diversos setores, executar reparos necessarios
informatica, instalar e manter programas de computa
administrar a manutencgao preventiva de microcomputa

- administrar e assegurar a boa conectividade da Re
implantar politicas de seguranca que garantam a int
inviolabilidade dos dados hospedados nos computador

oferecer o subsidio de informacgfes necessérias, e a

nos

os da area; realizar
0s préprios; marcar
e odontologia;
de maneira geral;

gramacao, organizacao,
abalhos agropecuarios,
rogramas desenvolvidos
ssario, esbocos e
ecificacbes técnicas e
se de amostras, testes
ginam o0s surtos
Ihoramento genético
tores e matrizes e
tros processos,
origem animal e
amas de extensdo
istas, equipes de
ia, desempenhar
em aulas praticas,
fetam a producédo
ate a essas pragas,
lise de solos e
dos e documentos de
de origem vegetal,
ades de processamento,
mentos de origem
eiro agrbnomo ou
ras tarefas
uncéo.

0 Municipio, analise
tacdes relativas a
cesso de comunicacao

ndo e instalando
mento de dulvidas e
fetuar manutencdo
s e de redes de
rte a sistemas
sistemas, Instalar,
t (SMTP/POP3, HTTPD,
borar manuais e normas
s pelos usuérios,
pamentos para 0s
recursos de
dor de uso geral,
dores e periféricos;
de, elaborar e
egridade e
es conectados a Rede,
tualizadas, relativas



as boas praticas de utilizacdo segura de TI, identi ficar e reparar as

falhas detectadas nos circuitos internos e no siste ma de alimentacao,
acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacao,
analisar e operar o0s servicos e funcbes de sistemas operacionais,
selecionar programas de aplicagédo a partir da avali acao das necessidades
do usuério, instalar e configurar computadores, iso lados ou em redes,
periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplic ativos, bem como
oferecer suporte aos usuarios, executar o suporte t €cnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e comp onentes, controlar e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos, exe cutar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da f uncao.

Gestor de Recursos Humanos:

realizar atividades supervisionadas de rotinas admi nistrativas na area de
administracdo publica municipal ligadas a gestao de pessoas, providenciar

a admissdo, provimento, posse e exoneracdo de pesso al aprovado em
concurso publico ou teste seletivo, quando autoriza do pela autoridade
competente, providenciar a admisséao, provimento, po sse e exoneracdo de
pessoal designado para ocupar cargos de livre nomea ¢do e exoneracao,
guando autorizado pela autoridade competente, provi denciar a admisséo,
contratacdo e demissdo de pessoal por contrato temp orario, quando
autorizado pela autoridade competente, controlar, r evisar e ajustar o
ponto eletrdnico dos funcionarios e servidores, exp edir a folha de
pagamento com 0s respectivos contra cheques e guias de recolhimentos
previdenciarios, elaborar as portarias de nomeacgéao e exoneracdo de
servidores, bem como de concessdo de direitos e van tagens, ou ainda
aplicacdo de penalidades, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, fixar o cronograma de concessdo de féri as, segundo as
necessidades de cada setor e mediante autorizacdo d a autoridade
competente, receber, analisar e atualizar os docume ntos cadastrais dos
servidores e funciondrios, manter cadastro atualiza do de pessoal da
administracao publica direta e indireta para permit ir a constituicdo de

um banco de dados com as informacdes indispensaveis a gestdo de pessoal
do municipio, avaliagdo do desempenho funcional par a os fins
estabelecidos em lei, subsidiar a Secretaria de Adm inistracdo nos
assuntos pertinentes a politica salarial e de conce ssdo de gratificacbes

e beneficios, elaborando os impactos financeiros da i decorrentes, agir no
sentido de buscar a capacitacdo e aperfeicoamento d 0s servidores publicos
municipais de acordo com a respectiva area de atuag do, desde que
autorizado pela autoridade competente, prestar aten dimento presencial e
permanente aos servidores publicos municipais nos a ssuntos pertinentes a
area de gestdo de pessoas, gerenciar os recursos fi nanceiros relativos ao
pagamento de auxilio-funeral, executar outras taref as compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia (SC), em 20
de novembro de 2013.

ALCIR LUZA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:___

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA | N° da questéo:
OBJETIVA Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO PROVA Resposta Candidato:
ESCRITA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em le tra de forma ou
digitar e entregar este formulario em 02 (duas) via S, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsa vel
p/ recebimento



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

ANEXO -V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERERvaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo da Classificacao Internacional de Doenca — C ID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os di starbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do ti po miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou n&o, em caso po sitivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITADE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com ClI D, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGEFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUPIA n. 001/2013

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CANJRSO PUBLICO —
DOADOR DE SANGUE — BAIXA RENDA — DOADOR DE MEDULA GSEA

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isengao de pagamento de taxa de inscri ¢éo do concurso

publico, conforme atestado em anexo.

(Datar e assinar)



