ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

Abre inscricdes e define diretrizes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de
Vaga de Cargo do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Jupia, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE JUPIA - SC, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, através do
Representante legal o Prefeito Municipal Sr. AUGUSTO CESAR NASCIMENTO
LOUREIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara Concurso
Publico para provimento de cargo do quadro de Carreira de Pessoal categoria funcional
esta constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, previstas na
seguinte Legislagao:

N° Lei Preambulo da Lei Tipo da Lei

004/2006 | Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do | Complementar
Municipio de Jupida, SC e da outras providéncias.

040/2017 | Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo de | Complementar
Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Jupia,
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

027/2013 | Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracao para os | Complementar
Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do
Municipio de Jupid, e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont - 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone Movel 49 99921-6145, endereco eletrbnico
concursos.epbazi.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico instituida através do Decreto n° 1.481/19 de 07/02/2019.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o
seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacao do Edital 11/02/2019
Prazo para impugnacédo das disposicfes editalicias 12 a 22/02/2019
Periodo de inscricdes exclusivamente via internet 12/02 08h00mMin a
11/03/2019 até

12h00min

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao. 13/03/2019 em horario
bancario
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Prazo final para envio do requerimento e do laudo
médico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar
condicdo especial para realizagdo da prova, inclusive
mae nutriz.

ESTADO DE SANTA CATARINA

11/03/2019

Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas de
todos os candidatos.

14/03/2019

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacéo
das inscrigoes.

14 a 18/03/2019

Publicacdo do edital de homologacao definitiva das 19/03/2019
inscricoes.

Aplicacéo da prova escrita objetiva 24/03/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva | 24/03/2019 a partir das
escrita 18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar
da prova objetiva escrita

24 a 29/03/2019

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 05/04/2019
escrita

Divulgacao da classificagéo preliminar das provas 05/04/2019
Recursos contra a classificagéo preliminar 05 a 09/04/2019
Divulgacdo e Homologacao da classificacao final. 10/04/2019

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero
de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissao da
Empresa EPBAZI, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e
todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso
Puablico na Internet: concursos.epbazi.com.br aba concursos e www.jupia.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e em Jornal de Circulacdo Regional.

1.6. A nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame
atendera os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo,
podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o
servico publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de até 02 (dois) anos, contados da publicacéo
do ato de homologac¢éo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Jupia — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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2.1. Sao requisitos béasicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
CONCUrso:

a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aidade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovagdo em concurso publico, quando se tratar de nomeacéao para cargo efetivo.

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:
a) Documento de Identidade;
b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacéao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certidao de que trata este item fica
condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do 6rgdo emitente.

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Caso nao tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de
inscricdo que pode ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O
Numero do CPF que consta em outros documentos, ndo se presta para atender esta
solicitacao.

f) Certiddo de nascimento ou casamento.
g) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.
h) atestado de aptidéao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

j) declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de
proventos, fornecida pelo candidato. No caso de acumulacao legal de cargos, funcéo,
emprego ou percepcdo de proventos, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e a
carga horaria;

I) declaracdo de bens;

m) comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;
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n) comprovante de endereco;

o) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacéo aplicavel,

p) Comprovacdao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais),
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site
http://www.tse.gov.br. A validade da Certidao de que trata este item fica condicionada a
verificacdo de autenticidade, no endereco eletrébnico do 6rgéo emitente.

g) uma foto 3x4 recente;

r) Declaragéo de conta corrente para recebimento da remuneragao.

s) Comprovantes de dependentes.

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados os prazos

previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

3. DO CARGO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA,
E NUMERO DE VAGAS.

Cargo Ne Vagas Carga Remu- Requisitos habilitagdo de | Valor
Vagas PNE horari neracao acordo com a Legislagédo | da Ins-
a mensal Municipal em vigor cricéo
sema | inicial (R$) R$
nal
Agente de Defesa Civil 01+CR 40h 1.155,59 1.° grau completo, possuir 80,00
CNH categorias D ou E, e
certificado de curso
profissional de bombeiro
comunitario e de agente de
defesa civil emitido por érgéo
competente
Assistente Administrativo 01+CR 40h 2.005,06 2° grau completo 100,00
Auxiliar de Manutencao e| 03+CR 5% 40h 1.155,59 Alfabetizado 80,00
Conservagéo Feminino 01 PNE 02
Farmacéutico 01 +CR 40h 3.362,76 Nivel superior e respectivo | 150,00
registro em conselho de
classe
Professor de Artes 01 +CR 20h 1.340,62 Licenciatura em artes 75,00
Professor de Informéatica 01 +CR 20h 1.340,62 Nivel superior em informatica 75,00
Professor de Lingua Estrangeira | 01 +CR 20h 1.340,62 Licenciatura em Letras 75,00
Inglés habilitacéo Inglés
Professor Il 03 +CR 20h 1.340,62 Licenciatura em Pedagogia 75,00
01 PNE
Motorista 04 + CR 40h 1.420,90 Alfabetizado e Carteira 80,00
Nacional de Habilitagdo na
categoria minima C
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Nutricionista CR 20h 1.781,38 Superior em Nutricdo e

Operador de Maquinas 02+ CR 40h 1.696,57 Alfabetizado e Carteira

Psicélogo 01+CR 20h 1.781,38 Superior em Psicologia e

registro no Conselho

75,00
registro no Conselho
80,00
Nacional de Habilitacdo
minima na categoria C
75,00

CR= Cadastro reserva.
PNE = Portador de Necessidades Especiais.

3.1. As atribuicdes dos cargos e outras informac¢des constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislacdo em
vigor, deverdo ser comprovados quando da convocacdo do candidato para
admissao.

3.2.1. O chamamento de candidatos aprovados neste concurso sdo para as vagas
existentes e cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e
convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliacdes
a que for submetido e classificacdo no presente concurso publico, inclusive divulgacéo
dos mesmos.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico
concursos.epbazi.com.br aba concursos — “Concurso Publico Municipio de Jupia
— SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br , em “Concursos”, clicar
em “CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE JUPIA — SC”. O mesmo sera direcionado
para a area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condicfes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;
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d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario no momento da inscricdo e efetuar o pagamento,
no banco de sua preferéncia, da taxa de inscricdo depois de dois dias uteis, até a data
limite de 13/03/2019 em horario bancério.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e
apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes apos o dia 13/03/2019 por quaisquer
meios que sejam.

h) As inscricdes estardo abertas das 08h0Omin do dia 12/02/2019 até as 12h00min
(meio dia) do dia 11/03/2019 no site concursos.epbazi.com.br.

4.6. Os valores das taxas de inscricbes séo 0s seguintes:

4.6.1. Para os cargos de nivel Superior sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) 40
horas e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) 20 horas;

4.6.2. Para os cargos de nivel médio sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.6.3. Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado serd de R$ 80,00 (oitenta
reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado através de boleto
bancéario em qualquer banco, até o dia 13/03/2019 em horério bancéario.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao;

4.7.2. O Municipio disponibilizar4 para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet, um Computador com impressora na sede da Prefeitura: Rua Rio Branco -
320, Centro Jupia — SC, para realizar inscricéo.

4.7.2.1. O candidato que nao possuir experiéncia em informatica devera estar
acompanhado de uma pessoa de sua confianca para realizar a inscri¢ao.

4.7.2.2. Nao sera permitido aos Servidores Publicos do Municipio realizarem inscricbes
para candidatos, sendo de sua responsabilidade a inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade € do
candidato em solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicBes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.11 A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigcdo
confirmar o respectivo pagamento através da remessa bancéria a Prefeitura.
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4.12. Da isencéo da taxa de inscrigéo:

4.12.1. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de
doador de sangue ou medula, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de
novembro de 1997 atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e 17.480 e nos casos de
hipossuficiéncia econdémica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.12.2. Os candidatos doadores de sangue ou medula e hipossuficientes deverao
realizar sua inscricao até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da
seguinte forma:

4.12.3. ApoOs realizar a inscrigdo, solicitar essa condi¢do via sistema do Concurso
Publico na &rea do candidato.
4.12.3.1. Devera gerar o Boleto Bancéario para se acaso a isencdo for indeferida,
devera realizar o pagamento.

4.12.4. Preencher o Anexo Vllb do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em
modo .PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area
do candidato até a data limite de 11/03/2019 12h0O0min.

4.12.5. Anexar os comprovantes das doacoes;
4.12.6. Imprimir o comprovante de inscricao;

4.12.7. O Anexo VIIb devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de
doacdo, bem como, comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via area do
candidato, até o dia 11/03/2019 as 12h00min, sob pena de indeferimento da condicéo.

4.12.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera desconsiderada ou nao recebida. O candidato que enviar dois ou mais
pedidos, sera considerado apenas o Uultimo enviado, e 0s outros serao
desconsiderados.

4.12.9. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as
doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacdes anuais,
considerando-se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

4.12.10. Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a
Associacdo de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma
direta ou indireta, a doacao, tal situacdo deve ser devidamente comprovada.

4.12.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital
somente a doacdo de sangue ou medula promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.12.12. O candidato que requerer a isengao na condicdo de economicamente

hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
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Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e
devera encaminhar via area do candidato declaracdo digitalizada (Anexo Vlla) em
formato .PDF, pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

4.12.13. A declaracao devera ser encaminhada até o dia 11/03/2019 as 12h00min.

4.12.14. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.12.15. Para obter a isen¢cdo mencionada no item 4.12.12. o candidato devera junto
com a declaracdo e a documentacdo comprovatoria de hipossuficiéncia, anexar
obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracéo solicitada no item 4.12.12.

4.12.16. Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicado de
hipossuficiente.

4.12.17. Ao realizar a inscricdo e solicitar a isencdo o candidato devera gerar o
boleto bancario, pois, caso tiver a isencao _indeferida, o mesmo _podera paga-lo
em qualguer banco no dia 13/03/2019.

4.13. DEMAIS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES:

4.13.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a
inscricao por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo,
poderdo anular a inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade
em qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou
documentos o candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato”
sendo que a alteracao de cargo inscrito ndo sera aceita.

4.13.5. A EPBAZI ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cao via Internet ndo
efetivada por falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacédo e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que fagca sua inscricao
antecipadamente.
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4.13.7. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolugao da importancia recolhida.

4.13.8. A inscricao implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢Oes
estabelecidas neste edital, seus termos aditivos, convocagcbes bem como avisos
publicados no endereco eletrdnico do concurso, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se
informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial concursos.epbazi.com.br e/ou
WWWw.jupia.sc.gov.br.

4.13.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisao de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.13.10. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.13.11. As inscricOes poderédo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcédo e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizacéo
de provas escritas, 0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site concursos.epbazi.com.br.

4.14. Das condicdes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para
realizacdo da prova (amamentacdo, local de féacil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicao ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de
assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial
gue desejar, devem enviar tal solicitacdo através do formulario on line constante na
area do candidato enviando juntamente o requerimento devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em .PDF (anexo lll deste Edital).

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento
especial para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local
da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de
amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo
gue o tempo destinado a amamentacéo ndo sera descontado do tempo de duracéo da
prova.

Rua Rio Branco — 320 — 89839-000 — Centro — Jupia - SC


http://www.epbazi.com.br/
http://www.jupia.sc.gov.br/
http://www.epbazi.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, os quais integrarao lista de chamada especial.

5.1.1. Ser4 aplicado o disposto no item anterior somente nos casos em que a operacao
matematica resultar em pelo menos 01 vaga inteira.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes
constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista
especial. A primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de
vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no
Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O
segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
especial e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de
aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela
Internet e nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a
seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado em formato .pdf, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Ill deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em formato .pdf, no qual podera ser informada a condicédo
especial que necessita para a realizacao da prova.

c) Comprovante de inscricao digitalizado.
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5.7.1. A documentagcdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada
eletronicamente no ato da inscrigdo na “Area do Candidato” em formato .pdf (n&o seréao
recebidos documentos em outros formatos se ndo em .pdf).

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficar4 sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua
inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passaréo a ser considerados como
nao portadores de deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serao
submetidos a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatorio que servira de base para o
laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo
nao seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes que preencher em todas as condicOes deste edital serdo divulgadas

preliminarmente no site deste concurso concursos.epbazi.com.br e
wWww.jupia.sc.gov.br, conforme cronograma deste edital em 14/03/2019.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera
recurso nos termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste
Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante
do cronograma deste edital.

6.4. A homologacao definitiva das inscricdes ocorrerd no dia 19/03/2019.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos que constara do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, com duracédo de até trés horas.

b) Prova de titulos aos cargos de Professores que consistira no exame de titulos
auferidos pelos candidatos conforme Anexo V deste Edital.

C) Prova prética aos cargos de Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo Feminino,
motoristas e operadores de maquinas que consistira no exame de habilidades nas
tarefas inerentes ao cargo especifico.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de JUPIA - SC, n&o sendo permitida a
realizacédo das provas em outro local.
7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas seréo realizadas na cidade de Jupia, Santa Catarina em local a ser
definido quando da homologacéo das inscri¢cdes, na data prevista no cronograma.

7.3.2. Os horarios de realizacéo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de | 08h0O0Omin
prova.

Inicio da prova de titulos aos cargos de professores. 08h10min

Final da prova de titulos 08h50min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas objetivas e na | 09h00min
sequéncia inicio.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja hecessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) | 20h00min
hora, saida as:

Saida de sala podendo levar o caderno de questdes 11h00min

Final Devolucdo obrigatoria do caderno de questbes e cartdo- | 12h00min
resposta

Inicio das provas praticas Apos a prova
Escrita  conforme
ordem de saida

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o
comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicacées no
site concursos.epbazi.com.br ou www.jupia.sc.gov.br, considerando que os portdes dos
locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.
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7.3.4. A EPBAZI e o Municipio de JUPIA eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.
8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. NORMAS PARA A APLICAQAO DA PROVA ESCRITA

8.1.1.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com
até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3

(trés) horas.

8.1.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o numero e valor das
guestdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargo Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
guestdes cada nota
questao
Todos Conhecimentos Portugués, 10 0,20 2,00
gerais Matematica e
Conhecimentos
gerais
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,40 8,00
especificos técnicos
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.1.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il
deste edital.

8.1.1.4. A nota da prova escrita se dara numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada
guestdo acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos
especificos 0,40 pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova
no horario e data estabelecidos no edital de convocacéao, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do
candidato que chegar atrasado.

8.1.1.6. Os portdes de acesso ao local das provas fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.1.1.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos
o fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso
publico. (ndo haverd nenhuma tolerancia de tempo).
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8.1.1.8. Nao seré permitido 0 acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apdés o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto.

8.1.1.9. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
gue, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagcdo, com foto.

8.1.1.10. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4, no maximo, trinta dias.

8.1.1.11. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.1.1.12. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicao de conservacao do documento.

8.1.1.13. Recomenda-se, para a rapida solucado de qualquer pendéncia, que o
candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de
inscricao.

8.1.1.14. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua
eliminacdo do certame.

8.1.1.15. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta
(a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou
gravacao de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio
eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do Concurso.

8.1.1.16. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o
candidato que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, devera comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes via aba
prépria na area do candidato acompanhado de laudo médico que comprove as
informacdes prestadas.

8.1.1.17. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e
um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e
instrucdes neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de
guestdes correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.
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8.1.1.18. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de
questdes, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de questdes defeituosos;
b) Estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno, se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.1.1.19. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o
cartdo resposta, de acordo com as instrugcdes nele contidas, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

8.1.1.20. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta
assinado e preenchido podendo levar o Caderno de questdes somente a partir das
11h00min.

8.1.1.21. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo
0 cartdo resposta o0 unico documento valido para a correcéo.

8.1.1.22. O cartéo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.1.1.23. Seré atribuida nota O (zero) a questéao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada,;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

8.1.1.24. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

8.1.1.25. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no circulo

correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que nao seja igual ao exemplo:

A B C D

@ O 0O

8.1.1.26. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o
seguinte material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de
pagamento da taxa de inscrigcdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material
transparente, sem rotulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).
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8.1.1.27. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera
utilizar caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.1.1.28. A organizacdo do Concurso Publico disponibilizar4 canetas esferogréaficas
para os candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.1.1.29. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacgéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

8.1.1.30. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais,
objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da
prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusé@o do candidato do concurso publico.

8.1.1.31. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de
provas, que sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu cartao-
resposta e retirar-se da sala de prova.

8.1.1.31.1. Caso o candidato deseje levar consigo o caderno de questdes, sera liberado
somente apos as 11h00min.

8.1.1.32. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sO poderdo
entregar o cartdo resposta ao mesmo tempo e assinaréo a ata de sala e acompanharéo
termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar 0s
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.1.1.33. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho
designada na prova.

8.1.1.34. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico
concursos.epbazi.com.br e/ou www.jupia.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.1.1.35. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal
da divulgacdo do gabarito preliminar, no site concursos.epbazi.com.br, permitindo
assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questées da prova.

8.1.1.36. Nao haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

Rua Rio Branco — 320 — 89839-000 — Centro — Jupia - SC


http://www.epbazi.com.br/
http://www.jupia.sc.gov.br/
http://www.epbazi.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA

8.1.1.37. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou copia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso
publico.

8.1.1.38. A EPBAZI e o Municipio de JUPIA ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos
trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.1.1.39. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por
gualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

8.1.1.40. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local
de aplicagédo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido
inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da
escola.

8.1.1.42. Os candidatos que terminarem a prova néo poderao utilizar os banheiros que
séo destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a
prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.1.1.43. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas
neste edital ou a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucbes o
candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

8.1.1.44. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de
Convocacdo, a empresa EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricdo e a respectiva Ficha de Inscrigcao.

8.1.1.44.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.1.1.44.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.1.45. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar ap0s o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de
impressao digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
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e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

J) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do
edificio onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como relégios digitais ou analdgicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

8.2. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1. Aplicam-se a prova pratica as normas dos itens e subitens 8.1.1 em diante no
gue couber da prova escrita.

8.2.2. Para a prova pratica de operador de maquina serdo disponibilizados
equipamentos pelo Municipio, podendo ser: Trator de pneus, Retro Escavadeira,
Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora, e para motorista serdo disponibilizados
Caminh&o Basculante.

8.2.2.1 A prova pratica para os cargos de Auxiliar de manutencdo e conservacao
feminino, motorista e operadores de maquinas tera peso 10 (dez) e setenta por cento
na avaliacao da nota geral.

8.2.2.2. Formulario Prova Pratica Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo Feminino,
Motorista e Operadores:

a) AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO FEMININO

l. Verificacdo do Local, materiais e produtos de limpeza;

( ) 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular — 0,50

() ruim-0,25

[I. Habilidades em realizar as tarefas;
( ) 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular — 0,50

( ) ruim-0,25

[ll. Aproveitamento dos materiais e seu uso correto;
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() 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular — 0,50
() ruim-0,25

IV. Produtividade;
( ) 6timo — 2,00

( )bom-1,00

( ) regular — 0,50
() ruim-0,25

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

() 6timo — 2,00

( ) bom-1,00

( ) regular — 0,50

() ruim-0,25

Observacdes do Avaliador:

Data:

Assinaturas:..

Avaliador Candidato (a):

b) MOTORISTA E OPERADOR

1. Pontuacéao Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Gtimo — 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Gtimo — 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

lIl — Produtividade

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Nota positiva=somal + Il + Il + IV =
Assinatura do Candidato:

2. FALTAS — MOTORISTA
a - Faltas Eliminato6rias:

Avancou o sinal vermelho;

Avancou a via preferencial,
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Entrou na contramao;

Excedeu a velocidade indicada para a via;

Avancou sobre o meio-fio;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame,;

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima

Descrever infracao:

| - Faltas Graves (-1,00 PONTO):

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

N&o dar preferéncia ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar
incorretamente;

N&o usar corretamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de
Protecéo Individual;

Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Descrever infracéo

Il - Faltas Médias (-0,50 ponto):

Executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio
da prova;

Fazer conversao incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Descrever infracao:

Il - Faltas Leves (-0,25 ponto):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores
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Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto
neutro

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Descrever infragcao

Total Pontuacéo Positiva 1 =
Total Pontuag&o Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

Pontuacao negativa
2. FALTAS OPERADOR
| - Faltas Eliminatorias

N&o conseguiu ligar a maquina,

N&o conseguiu deslocar a maquina do local;

N&o conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar lanca,
concha ou lamina;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

N&o sinalizou com pisca alerta e faréis ligados durante o transito em
via publica;

Faltas Graves (-0,50 PONTO):

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

Transitou com o0 pé na embreagem durante a operacao normal,

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via;

Usou indevidamente ou n&o usou o cinto de seguranca e/ou EPIs —
Equipamento de Protecéo Individual,

Perdeu o controle da maquina em movimento;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave.
Descrever infracao:

Faltas Médias (-0,25 ponto):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

Trabalhou em velocidade inadequada para as condicdes adversas do
local, da circulacdo, da maquina, do solo e do clima,;

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio
da prova;

Fez conversao incorretamente;

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido;
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Desengrenou a maquina nos declives;

Colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em
ponto neutro;

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza média;
Descrever infracao:

Faltas Leves (-0,10 ponto):

Provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

Ajustou incorretamente 0 banco da maquina destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em
movimento;

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Deu partida na maquina com a engrenagem de tracéo ligada;

Tentou movimentar a maguina com a engrenagem de tragdo em
ponto neutro;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.
Descrever infracao:

Total Pontuacéo Positiva 1 = Total Pontuac&o Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova pratica o Candidato aos cargos de Motorista ou Operador
de Maquinas, devera apresentar ao Instrutor antes de iniciar a prova Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “C” ou superior.

OBS 02: Para realizar a prova pratica o candidato tera 20 minutos.

8.3. DA PROVA DE TITULOS
8.3.1. Haverd prova de titulos para os cargos de Professores.

7

8.3.2. A prova de titulos ndo € obrigatoria, mas sim classificatoria e compreendera
requisitos de formacao académica e cursos de aperfeicoamento.

8.3.2.1. Dos titulos referentes a Formacdo Académica e Cursos de
Aperfeicoamento:

8.3.2.1.1 Para comprovacao de titulos referentes a formagdo académica o candidato
deverd apresentar o respectivo Diploma de Conclusdo de Curso, devidamente
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registrado no MEC ou Certificado ou Declaragéo original de Conclusdo emitido pela
InstituicAo de Ensino ou 6rgéo oficial, caso ainda ndo tenha recebido o Diploma.

8.3.2.1.3 Os Certificados e Declaracbes de Cursos de Aperfeicoamento deverdo ser
cursos realizados no periodo de 01/01/2016 a 31/01/2019, na area especifica do cargo
de no minimo 04 horas e no maximo serdo computadas 60 horas de todos 0s cursos.

8.3.2.1.4 Todos os certificados, declaracdes e Diplomas apresentados pelos candidatos
deverao ser apresentados em cépia, com autenticidade atestada por Cartorio Oficial ou
por servidor publico do Municipio de Jupid — SC devidamente designado para este fim.

8.3.3 Da apresentacdo dos Documentos comprobatérios de titulos:

8.3.3.1 Os documentos comprobatérios de titulos académicos e cursos de
aperfeicoamento deverdo ser entregues quando o candidato se apresentar para
entrar na sala, em envelope nao transparente, juntamente com o Requerimento
constante nos Anexo V devidamente preenchido e identificado da seguinte forma:

ENVELOPE 01 - TITULOS ACADEMICOS E/OU CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Ao Municipio de Jupid — SC
Referente ao Concurso Publico n° 001/2019
Numero da Inscricdo do Candidato:

8.3.3.2 Ao ser recepcionado o envelope, o0 mesmo sera rubricado pelo candidato e
pelos recebedores sendo emitido recibo ao candidato sobre a sua entrega.

8.3.4 Da abertura dos envelopes e contagem de pontos.

8.3.4.1 O envelope 01 sera aberto para correcdo dos titulos, DEVENDO CONSTAR
INTERNAMENTE TAMBEM O REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS
CONSTANTE NO ANEXO V, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, SOB PENA DE NAO
COMPUTACAO DE PONTOS QUANDO DA ABERTURA.

8.3.4.2. Caso nao haja autenticidade digital, ou autenticidade por cartério ou por
servidor publico, nas cépias dos referidos titulos, ndo sera computada a nota.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberéao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o
conteludo das provas e gabarito provisorio e resultados classificatérios do Concurso
Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a

previsdo no cronograma do certame a contar da publicagdo do ato que gerou a
reclamacgao, através do site do concurso no menu “Impugnacao do Edital”.
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9.1.2. Para interposi¢cao dos demais recursos os candidatos deverdo apresentar seu
pedido de revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicao recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo IV deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivagéo
do recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentagéo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar em .PDF (ndo serao recebidos outros tipos de extensdes
de arquivos) e enviar via area do candidato;

e) Para cada questédo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem
fundamentacdo serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia néo
sera analisado o mérito, sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) N&o seréo recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura.

9.2. Nao seréo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item
9.1 e seus subitens.

9.3. E de inteira responsabilidade do recorrente envio via sistema de recursos de
regras contra o edital.

9.4. A EPBAZI né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica ou que nao estejam na extensao .PDF.

9.5. Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo,
numero da questéo e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora
do padrédo e sem fundamentacéao ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer gquestdo os pontos a ela correspondentes seréao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da
resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final dos candidatos (NF) sera apurada conforme descrito a seguir:
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10.1.1. Para os cargos de Professores a nota final ser4 a nota da prova escrita na
proporcdo de 70% (setenta por cento) somada a nota da prova de titulos (NPT) na
proporcao de 30% (trinta por cento), aplicando-se a seguinte formula:

NF = (NPE x 0,70) + (NPT x 0,30).

10.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Manutencédo e Conservacédo Feminino, Motorista
e Operadores a nota final sera a nota da prova escrita na proporc¢éo de 30% (Trinta por
cento) somada a nota da prova préatica (NPP) na proporcédo de 70% (setenta por cento)
aplicando-se a seguinte formula:

NF = (NPE X 0,30) + (NPP X 0,70).

Leia-se:

NF = Nota Final

NPE = Nota da Prova Escrita
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica.

10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou
superior a 5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, exceto para os cargos de Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo Feminino,
Motorista e Operadores:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo preferencia,

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sesséo Publica a ser divulgados data e horario em edital préprio.

10.1. Na hipotese de igualdade de notas, para os cargos de Auxiliar de Manutencéo e
Conservacdo Feminino, Motorista e Operadores, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
terdo preferencia,

b) Maior Nota prética;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

e) Maior ldade;

f) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgados data e horario em edital préprio.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacdo do resultado final deste concurso serad devidamente publicada

nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no érgéo oficial do municipio,
com a classificagao dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites concursos.epbazi.com.br,
www.jupia.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do
Municipio de JUPIA - SC, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de JUPIA - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacédo, homeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdao de competéncia e
responsabilidade do Municipio de JUPIA - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Apo6s a homologacdo o candidato que desejar renovar seus dados devera
formalizar junto ao municipio a atualizacao de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5. O candidato apos receber a notificacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para
apresentar a documentacdo exigida para a nomeacdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de JUPIA - SC, no prazo estabelecido conforme item 12.5, sera excluido
deste Concurso Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo
do resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apés
divulgacdo da homologacdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos
dados junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicar4 na desclassificacdo do Concurso
Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2
deste edital, além de outros exigiveis & época da nomeacgdo conforme legislacdo e
descritos no edital de convocacéao.
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12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
12.10. Quando do ingresso no servi¢o publico o candidato aprovado devera submeter-
se a inspecdo médica, conforme Decreto Municipal n® 1.717, de 30 de novembro de
20009.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca
executora deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Jupia - SC.

13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade da Administracdo do Municipio de Jupia - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informacfes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao
resultado do Concurso Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do
candidato até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Jupia - SC, até que expire a validade do Concurso,
sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
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14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato
estara sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Jupia — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial concursos.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicacdes no
site concursos.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comisséo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Jupia — SC como
da EPBAZI, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricao de parente, o membro da comissdo devera afastar-se
e ser substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita dos candidatos ausentes e dos candidatos que
se recursarem em levar, serdo incinerados imediatamente pela EPBAZI, e os demais
apontamentos, serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses ap0s homologacao
do resultado, quando serdo também incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jupia - SC e da
EPBAZI poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Jupid — SC e da EPBAZI.

14.14. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a
prova;

Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo V - Requerimento para contagem de pontos da prova de titulos e atuacédo
profissional para Professores;

Anexo Vlla — Modelo de Declaracdo de hipossuficiéncia;

Anexo VIIb — Modelo de declaracdo de doador de sangue ou medula.
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ANEXO |
1. ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGA HORARIA
Cargo Carga Atribuicdes
horéria
semanal
Agente de 40 Exercer as funcdes de motorista de veiculos de emergéncia e outros, combater incéndios, operar e manusear bombas, hidraulicos, mangueiras,
Defesa Civil hidrantes, extintores e outros; atuar como socorrista e primeiros socorros, resgatar vitimas presas em ferragens e em outras situacdes que se
apresentarem, operar com produtos perigosos, realizar salvamentos em altura, mergulhos para recuperagdo de bens e vitimas, participar de cursos e
aulas praticas, realizar servigos gerais entre os quais os de limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros, zelar pela conservagao dos
equipamentos, veiculos e materiais sob a sua guarda, capturar animais silvestres e peconhentos, desobstruir vias publicas em caso de intempéries,
realizar atividades administrativas e educativas, desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
Assistente 40 Executar servigos de digitacdo em geral; atender usudrios de Biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas, cartes e outros;

Administrativo

codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatério de
servigos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias; atender e transferir
ligacOes telefnicas; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuag&o; organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral;
controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a classificacédo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; executar servicos de expedi¢cdo de documentos como:
identificacé@o, servigo militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir
ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboragdo da proposta
or¢camentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracédo de
prestac@o de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patrimdnio do 6rgéo; operar aparelhos de processamento de
dados; redigir instru¢des, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; minutar contratos
em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer
anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a reducéo do custo
das operacdes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificac@o, tramitacdo e conservagdo de documentos, processos e papeéis; preparar documentos
financeiros e de desembolso; elaborar Termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimentacao bancaria e
or¢camentaria; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més;
classificar a receita e despesa; registrar 0os bens médveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do 6rgado; organizar e manter atualizados arquivos,
fichas referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do Municipio; efetuar langamentos nas fichas cadastrais; elaborar certidées e demais atos
administrativos; participar da atualizacdo da planta de valores; manter atualizada a legislagao tributaria municipal; propor medidas para atualizar e
aperfeicoar a legislagdo tributaria Municipal; processar documentos de arrecadacgéo; prestar informacdes aos contribuintes municipais; receber,
informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefonicas prestando informacdes e
anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diérios;
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afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamacfes de pessoas que atender; datilografar ou
digitar expedientes, participar de exposicfes, seminarios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefonicas; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Manutencéo e
Conservagéao
Feminino

40

Executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e
conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagédo e manutencao de sanitarios publicos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

Farmacéutico

40

Definir as dificuldades e necessidades in loco - regionais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em salde correlata, participando do
planejamento institucional. Participar da formulacdo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica
Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos. Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel
municipal (padronizagao), de acordo com o perfil epidemiolégico e econémico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.
Verificar e orientar, na farméacia as condicbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto
fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos. Realizar controle de estoque trimestral e balango anual; dispensar pessoalmente
os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interacdo medicamentosa e duragdo do
tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas
possiveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de
medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal
de Saude. Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em salde, acompanhando o paciente durante o tratamento.
Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agdes
especificas. Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS, como grupos de hipertensédo e diabetes, planejamento
familiar, prevencao e informacgdes toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento basico, imuniza¢des, salde da mulher e saude do idoso, entre
outros. Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e
similares. Colaborar com ag¢@es inerentes a formacdo académica na area de farmécia, através das atividades docente-assistenciais. Participar de
treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado. Participar de estudos e proposi¢des de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia,
entre outros. Participar da elaboracdo do Memento Terapéutico Municipal, com informag&o sobre todos os medicamentos circulantes no mercado, sem
vinculos politicos e/ou econdmicos. Desenvolver outras atividades correlatas.

Professor de
Artes

20

Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;

cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender

diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgao; cumprir
e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservacédo do espaco fisico, limpeza e bom
nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgéos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades
gue visam ao aperfeicoamento e a atualizacao do profissional da educacéao; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar
ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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Professor de
Informatica

20

Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de laboratérios de informatica, garantindo a
efetivacdo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagées que

conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com 0s servigos dos especialistas em assuntos
educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogoes,
desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais
de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da
educacdo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

Professor de
Lingua
Estrangeira
Inglés

20

Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivagéo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho

diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema

Municipal de Ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem

diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar
e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes e outras promocdes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservacéo do
espago fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educacéo; realizar acompanhamento das
atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor Il

20

Ministrar aulas no ensino da educacéo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino- aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso
e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
sistema de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com
os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogoes,
desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracédo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservacédo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com pais de alunos; seguir as
diretrizes emanadas dos Orgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educacédo da Rede Municipal do
Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Motorista

40

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou

Rua Rio Branco — 320 — 89839-000 — Centro — Jupia - SC




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA

avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico,
registrando ocorréncias; Auxiliar Portadores de Necessidade Especiais; Executar outras tarefas afins.

Nutricionista

20

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre
outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisigéo
de habitos alimentares adequados da populacao; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e execucgéo de acoes da
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de satide do municipio
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salude; planejar servicos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educagao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas

40

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
magquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagcdo e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servi¢cos determinados, registrando as ocorréncias;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Executar outras tarefas afins; Identificar
defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeigoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustao de baixa e
alta compresséo, movidos & gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecénicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribui¢do, dire¢céo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistées;
Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de
vélvulas e buchas; Trocar éleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagéo de
pecas danificadas; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacbes de fardis,
recuperacgdo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina mecénica de manutengdo, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializada; excetuar outras tarefas afins.

Psicélogo

20

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. « Assessorar
instituicbes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; « Diagnosticar e
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planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencéo
psicopedagogica em grupo ou individual. « Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigbes de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga. * Colaborar em
projetos de construgdo e adaptagédo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. « Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores. * Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergdo na sociedade. ¢
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. « Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicolégicos para intervir na saude geral do individuo. « Utilizar recursos de informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il — Conteudo Programatico

1. CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR
1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA TODOS NIVEL SUPERIOR
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e

consonantais. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuacao gréfica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢,
g, ] Morfologia: processos de formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo), flexdes, conjugagéo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da
oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacédo pronominal. Semantica: relacdes de significados
entre palavras e oragdes, polissemia, sindbnimo, antdnimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagdo, denotagcdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de
Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO),
serdo elaboradas sob as normas ortogréaficas do Decreto n° 6.583, de 29 de marco de
2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa,
em 16 de dezembro de 1990.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS EXCETO PROFESSORES

1.1.3. JUPIA: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c¢) Aspectos geogréficos.
Referéncias Bibliograficas: - www.jupia.sc.qov.br. Legislacdo citada no preambulo
deste Edital. Lei Organica Municipal.

1.1.4. MATEMATICA TODOS SUPERIOR

Numeros e Algebra: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geométrica. Polindbmios. Equacoes e
inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas
de é&rea, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia,
trigonometria. Funcgdes: funcdo afim, funcdo quadratica, funcdo polinomial, funcao
exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias:
geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatéria,
estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

1.1.5. CONHECIMENTOS GERAIS SOMENTE PROFESSORES TODOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educacdo — PNE.
Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educac¢do. Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
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neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogicos. A educacdo béasica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacao basica.
Principios e fins da educac&o nacional. Diretrizes curriculares para a educacao Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do
tempo e do espaco e a avaliacédo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola.
Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

1.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodologicas no
ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na
educacdo basica. Pressupostos metodologicos do ensino de musica. Musica e
sociedade. A diversidade cultural no ensino de mauasica. Historia da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos
Visuais. Contextualizacéo, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade
aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuicbes de: Meiningem,
Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski,Eugénio de Barba e José Celso
Martinez Correa. Histéria da danca: das primeiras manifestacbfes aos dias atuais.
Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita,
popular, folclorica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino
da danca. Principais artistas plasticos da historia. Atualidades Profissionais. Atribuicdes
do Cargo.

1.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR I

Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no Brasil:
acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica.
Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e
cultura. Tendéncias pedagobgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e
construtivismo. Educacgdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
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desenvolvimento: conceito, correntes teodricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Pressupostos filoséficos.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na escola.
Etica no trabalho docente. Distlrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com letramento.
Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos
Numéricos — Numeros Naturais, Numeros Racionais; Campos Geométricos -
Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias
Naturais: meio bidtico e abiodtico, recursos tecnoldgicos, interpendéncias, saude;
Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco,
relacdes e interacdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizacao,
orientacdo, representacdo. Teodricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon,
Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann
Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades profissionais.
Atribuicdes do Cargo.

1.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre formas pedagdgicas do ensinamento e da operacionalizacédo de
atividades relacionadas ao ensino de informatica. Informatica Basica. Conceitos
Basicos de Sistemas de Informacgdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). Redatores e
processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel),
PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; internet e aplicativos de
comunicacdo; redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.
Conhecimentos relacionados a INTERNET e a comunicacdo pela rede mundial de
computadores. Conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencéo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com
0s demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicdes do cargo; Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e
audiovisuais, sua manipulagédo, instalacdo e manutencdo. Controle de uso dos
equipamentos, fichas e relatorios. Materiais graficos para exposicdo direta ou como
matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracdo nos livros
didaticos Elementos basicos de comunicacdo visual: aspectos técnicos e estéticos
(composicéo, cores, textura, legendas, titulos e recursos simbdlicos) . Materiais e
instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores, diapositivos,
fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, proporc¢des, formato, dimensdes e
proporcdes de matrizes gréaficas para producao de slides. Habilidades indispensaveis a
manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e
transparéncias. A imagem, o som e 0 texto. Principios basicos de roteirizacdo e
gravacao para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessarias a
operacao de instrumentos de apresentacao de audiovisuais (projetores, gravadores de
som, etc.) . Computador e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de
matrizes, exibidor Pagina 21 de 29 de slides, CD, DVD e programas educativos. Video:
tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compressao; edi¢ao digital
de videos; utilizando video na multimidia. Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
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Outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e
a especificidade do cargo.

1.5. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo. Dimensfes comunicativas no ensino
de inglés. Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do
inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais —
Lingua Inglesa. Compreensao de texto. Preposi¢cdes. Pronomes. Comparacdo de
adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e
interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos
Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Atualidades
Profissionais.

1.6. FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producao,
padronizacédo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicao,
estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos
basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracéo,
conservacao, dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. FOormulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas.
Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para
resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de diagnostico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
RENAME. Comissdo de farméacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccéo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislacédo: Lei n° 8080/90. Codigo
de Etica Profissional. Lei n°® 5.991/73. Lei n° 6.360/76. Atribui¢cbes do cargo.

1.7. NUTRICIONISTA

SELECAO DE UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL. NUTRICAO E DIETETICA: selecéo
e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos.
NUTRICAO NAS DIFERENTES FASES DA VIDA (gestante e lactante, crianca e
adolescente, adulto e idoso). EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL.: diagnéstico de saude e
nutricdo da populacdo brasileira. EDUCACAO NUTRICIONAL COMO ESTRATEGIA
DE PROMOCAO DA SAUDE. PRINCIPAIS PROBLEMAS NUTRICIONAIS EM SAUDE
PUBLICA. TRANSICAO NUTRICIONAL. POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO. SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN) /
SEGURANCA ALIMENTAR. AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO
CONSUMO DE ALIMENTOS. INDICADORES ANTROPOMETRICOS, CURVAS E
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PADROES DE REFERENCIAS. ATUACAO DO NUTRICIONISTA NA ATENCAO
BASICA. INTERVENCAO NUTRICIONAL EM CONDICOES ESPECIFICAS: -
Fisiopatologia e dietoterapia na(s) * enfermidades: do sistema digestério e glandulas
anexas; ¢ sindrome metabdlica — diabetes, obesidade, hipertenséo, dislipidemias; °
insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica; * cancer e SIDA; * desnutricdo proteico-
caldrica « alergias alimentares * caréncias nutricionais 14. Conhecimentos basicos
sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

1.8. PSCICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da
aprendizagem. Histéria da Psicologia. Bases fisiol6gicas do Comportamento. Escolas
de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da
Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Satude Publica; Satude mental na atualidade; Cédigo de Etica;
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Teorias da educacao; Psicologia do
desenvolvimento; Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento;
Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época
colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacao
num Enfoque Psicopedagodgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo
inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia
Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacéo e
Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagéao,
objetivos, portarias de regulamentacdo, modalidades. SUS, ESF, SUAS e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO
2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. PORTUGUES

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia:
ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais,; tritongo oral e nasal e hiato.
Digrafos e Difono. Classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal.
Colocacdo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de
Pensamento.

2.1.2. MATEMATICA

Operacbes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo. Operagbes com fracdes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem.
Equacdes e Inequagbes de 1° e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonomeétricas. Transformacédo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressdo geomeétrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.
Matrizes. Raizes. Polinbmios. BinGmios. Fatorial.

2.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

JUPIA: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; ¢) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.jupia.sc.gov.br. Legislacéo citada no preambulo deste Edital. Lei
Organica Municipal.

2.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Reformas da administracdo publica. Modelos organizacionais e sua evolucdo no Brasil
e no Mundo. Governanca Publica. Lei Federal n° 8.112/1990. Lei Federal no
12.527/2011 e Decreto Federal n° 7.724/2012. Lei Federal n o 8.666/93. Lei Federal
10520/2002. Lei Federal n o 9.784/99. Decreto Federal n o 6.944/2009. Lei
Complementar Federal 101/2000. Constituicdo Federal. Lei Complementar Federal
123/2006 atualizada. Responsabilidade civili da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de
Recursos Humanos; Nocdes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatorios;
Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal 101/2000); Matéria Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
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revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacao e anulagcdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao;
inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do
servigco publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos,
nomeacdes e exoneracbes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e
classificacao; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessbes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e
alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracéo; terras publicas; 4guas publicas;
patriménio histérico; protecdo ambiental. Organizacdo do Estado Brasileiro;
Administracdo Publica. Administragdo Direta e Administracdo Indireta. Atos
Administrativos. Licitagdo. Contratos. Bens Publicos. Servidores Publicos. Servigo
Publico. Poder de Policia. Controle na Administragdo Publica. Lideranca. Trabalho em
equipe. Qualidade de vida no trabalho. Manual de redacgéo oficial da Presidéncia da
Republica. Atribuicbes do Cargo.
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3 - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
3.1. Conhecimentos Gerais comuns a todos o0s cargos de nivel

fundamental/alfabetizado

3.1.1. JUPIA: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos.
Referéncias Bibliogréficas: - www.jupia.sc.gov.br. Legislacdo citada no preambulo
deste Edital. Lei Orgénica Municipal.

3.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As funcbes da linguagem: Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacao.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos
acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracbes coordenadas. As oracdes
subordinadas.

3.3. MATEMATICA: Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes
basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras Geométricas. Operagbes com
numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
Medidas de tempo.

3.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO FEMININO

Nocoes basicas de conservacdo e manutencao. Noc¢des basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgbes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia
dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nocdes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a
faxina, manipulacao de alimentos, copa. Noc¢des de alimentacao, nutricdo e grupos de
alimentos; Recepcado e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de alimentos. Atribui¢cdes do Cargo.

3.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE MOTORISTA
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Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de
23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem
de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacédo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibices. Transporte de
cargas. Transporte Escolar. Transporte de Pacientes. Transporte de Emergéncia.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de
habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissao para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacao
da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencédo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢cbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automoéveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, direcédo, freios, suspenséo e sistema elétrico.
Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocbes basicas de primeiros
socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e
transporte de emergéncia. Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuices do cargo.

3.6. ESPECIFICOS AO CARGO DE OPERADOR

Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e
Legislacdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. Nocbes de Manutencao,
Conservacao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na
utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo
Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutencédo de
veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Sistema Hidraulico. Pneus e sistemas rodantes. Conhecimentos basicos
de primeiros socorros. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios. No¢des
basicas de mecéanica. Nocdes béasicas de direcdo defensiva. Nocdes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

3.7. ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Complementar Federal 101/2000. Constituicdo Federal. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Nocdes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios;
Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal 101/2000); Matéria Administrativa: administracédo direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacao e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizacédo; execucao;
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inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos,
nomeacdes e exoneracdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e
classificacao; regulamentacdo e controle; requisitos do servi¢co e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens pudblicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&do oneracdo dos bens publicos; terras
publicas; aguas publicas; patrimdnio historico; prote¢cdo ambiental. Servico Publico.
Poder de Policia. Controle na Administracdo Publica. Lideranca. Trabalho em equipe.
Qualidade de vida no trabalho. Orientacédo a Clientela com relacdo aos objetivos e
servigos prestados pela Defesa Civil. Nog¢des sobre Intoxicagdo. Primeiros Socorros
(Imobilizagdo, Hemorragia, Queimaduras). Combate a endemias. Primeiros Socorros.
Nocbes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres
e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagdo persuasiva.
Sistema Nacional de Defesa Civil. Lei Federal N° 12.608 de 10 de Abril de 2012.
Defesa Civil no Estado de Santa Catarina — Lei n® 10.925, de 22 de setembro de 1998,
Lei n° 16.418, de 24 de junho de 2014 e Lei n® 15.953, de 07 de janeiro de 2013.
Resolucdo n° 3, de 02 de julho de 1999 que dispde sobre o Manual para a Decretacao
de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica. Atribuicbes do
Cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO .
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de

provas

Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no CPF n.°

residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , Telefone inscrito no Concurso Publico

001/2019 da Prefeitura Municipal de Jupia - SC, inscricdo ndamero , para o

cargo de requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagcédo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leiturade Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF:
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.
3 — QUESTAO DE PROVA.
COLOQUE O NUMERO | 4 — GABARITO PRELIMINAR.
ABAIXO: 5 — RESULTADO PRELIMINAR.
(G 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o espago neste modelo for insuficiente, seré possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razdes de
recursos. A fundamentacéo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessérias.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 — INDEFERIDO
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REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS - PROFESSORES

DA PROVA DE TITULOS E ATUAGCAO PROFISSIONAL

Pontuacdo Maxima = Quadro 1 + Quadro 2 = 10,00

NUMERO DA INSCRIGCAO DO CANDIDATO:

Quadro 1 - FORMAGAO ACADEMICA -
Marcar uma sé op¢ao - Pontuagio maxima 7,00

Formacao Pontuacdo | Pontuagdo | Comprovada com
requerida | documentos a
(uso do pontuacéao?
candidato) | (uso da EPBAZI)
Doutorado na area especifica 7 () ( )sim ( )nao
Mestrado na area especifica 6 () ( )sim ( )nao
Especializacdo na area especifica 5 () ( )sim ( )nao

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1 =

Quadro 2 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Pontuacdo maxima 3,00

Formacao

Pontuacéo
requerida
(uso do
candidato)

Comprovada com
documentos a
pontuacao?

(uso da EPBAZI)

Cursos de Aperfeicoamento na éarea especifica
valendo 0,05 pontos a cada hora de curso e

somando no maximo 60 horas.

( )sim ( )néo

Obs: Cada Comprovante ou Diploma de Curso devera atestar no minimo 4 horas para serem

computados os pontos.
TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2:

PONTUACAO TOTAL

Pontuagdo Requerida | Pontuacé&o Obtida
(parauso do (para uso da EPBAZI)

candidato)

Soma dos pontos Requeridos
nos quadros 1e 2

Assinatura do candidato:

(Obs: todas as paginas deste Requerimento deverdo ser rubricadas pelo candidato)
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Anexo Vlla
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no numero de RG: , € N0

namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do

Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n® 01/2019 do Municipio de Jupia, (nUmero de
inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nUmero do telefone),
celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser
hipossuficiente financeiramente ndo tendo condi¢cdes de pagar o valor da inscricdo previsto
para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracao em falso acarretara em crime

previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem
ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via area do candidato até o dia 11/03/2019
12h00min no site da empresa EPBAZI.

Para comprovar a situacao de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprovatorios da
situacdo descrita.

P. Deferimento.

Jupia/SC, de de 2019.

Nome, n° de Inscri¢cdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.
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ANEXO VlIb

MODELO DE DECLARAGCAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0
namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n° 01/2019 do Municipio de Jupia SC, (nimero
de inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone),
celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador
de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso Publico, tenho ciéncia de que a
declaracao em falso acarretara em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de
gue a declaracdo com todos os documentos que a instruem devem ser digitalizados em
formato .pdf e enviados via area do candidato até o final do prazo de inscricdo do Concurso
Publico. Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento 0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes
termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprobatdrios da
situacdo descrita.

Tenho ciéncia de que esta declaracdo com todos os documentos que a instruem devem ser

encaminhados digitalizados em formato .pdf via &rea do candidato até o dia 11/03/2019

12h00min no site da empresa EPBAZI.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscri¢cdo e Assinatura
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