LEI COMPLEMENTAR N°. 027/13 de 01/11/2013.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragédo para os Profissionais em
Educacado do Magistério Publico do Municipio de Jupia, e da outras providéncias.

ALCIR LUZA, Prefeito Municipal de Jupia, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais,
Fago saber, a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Remuneragéo dos Profissionais em Educagédo do Magistério Publico do

Municipio de Jupia, reger-se-a pelas disposi¢des da presente Lei.

Paragrafo uUnico - O Plano de Cargos e Remuneracdo de que trata o caput deste artigo sera
fundamentado na qualificagdo profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos

profissionais da educacao.

Art. 2° - Integram o quadro do magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,

planejamento, supervisdo e orientacao educacional.

Paragrafo unico - O plano de cargos e remuneragao de que trata esta Lei € constituido de:

| — quadro de pessoal;
Il - estrutura organizacional de carreira;

Il — tabela de vencimento.

TiTuLo Il
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - O desempenho das atribuicbes dos profissionais em educagdo do magistério publico
municipal tem como principios basicos a organizagao técnica, cientifica e administrativa do trabalho e a qualificagao,

dedicagéo e valorizacao de seus integrantes, com a observancia de:

| — habilitagdo profissional — condi¢gdo essencial que habilita ao exercicio do magistério através da

comprovagao da titulagéo especifica;



Il — profissionalizagdo — entendida como sendo a dedicagdo ao magistério, para o que tornam-se
necessarias:

a) eficiéncia: habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciam tendéncia pedagdgica,
adequacgao metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicbes do cargo;

b) consciéncia social: comprometimento com as transformacgdes socio-politicas e com o papel que lhe

compete no processo da educacéo;

Il — valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e estagios de formagao, atualizagéo,
aperfeicoamento ou especializagio;

IV - valorizagédo profissional: condicdo de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e
remuneragao condigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da atividade;

V — aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.

TITuLO NI
CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeitos da aplicagdo desta Lei considera-se:

| - cargo — conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas nesta Lei;

Il - categoria funcional — conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuagéo e habilitagdo profissional;

Il - vencimento — retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

IV — remuneragdo — vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei;

V — grupo ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo a formagao, qualificagéo, atribuicao,
grau de complexidade e responsabilidade;

VI - quadro de pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado.

TITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Art. 5° - O quadro de pessoal do magistério publico municipal de que trata esta Lei € composto pelos

seguintes cargos:

| — professor de educacao infantil;
Il - professor de ensino fundamental — 12 a 42 série;

Il - Assistente de Educacéo;



IV - professor de educacao fisica sala de aula;

V - professor de lingua estrangeira;

VI - professor de informatica;

VII - especialista em assuntos educacionais area orientagdo educacional;
VIII - especialista em assuntos educacionais area administrativa;

IX - Diretor de escola.

Paragrafo unico - Os cargos de que trata o capuf deste artigo, com as respectivas atribuicdes estéo

especificados no Anexo Il, lll e IV.

CAPITULOII
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O ingresso no quadro pessoal do magistério dar-se-a através de concurso publico de provas e

titulos, nos termos desta Lei e demais disposicbes legais aplicaveis.

Art. 7° - O exercicio da docéncia exige como qualificagdo minima:

I — licenciatura, com habilitagdo especifica em area prépria para a docéncia;
Il - licenciatura com habilitagdo especifica para os especialistas em educagao.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

Secdo |
Da Lotagdo

Art. 8°. - Todo membro do magistério tera lotagao na Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1°. A escolha de turma dar-se-a no inicio de cada ano letivo, com a observancia dos seguintes
critérios:

| — alternancia de séries para os professores de ensino fundamental de 12 a 42 séries;

Il = maior grau de formacéao;

Il = maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

IV — mais idoso.

§ 2°. Todos os professores deverdo ser chamados para a escolha de turmas.

Secgao Il
Da Alteragéo de Atribuicdo de Exercicio

Art. 9°. - A alteragédo de atribuicdo de exercicio € o deslocamento do membro do magistério publico

municipal para outra vaga de unidade educacional, de oficio ou a pedido.



Art. 10 - A alteragéo de que trata o artigo anterior, quando de oficio sera efetuada pelo Chefe do Poder
Executivo, em caso de desativagdo de escola, alteragdo de matricula que importe em diminuicdo de turma,

comprovada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. Para a alteracgéo de que trata cgputf devem ser respeitadas a carga horaria, a area de atuagéo e a

proximidade da nova escola com a residéncia do membro do magistério removido.

§ 2°. Em caso de varios membros do magistério publico municipal estarem na situagéo de alteragéo de

que trata este artigo, sera alterada a atribuicdo daquele indicado pelos seguintes critérios de desempate:

| — maior grau de formagao;

Il - maior tempo no magistério publico municipal;
Il = maior tempo de servigo no magistério;

IV — mais idoso;

V — maior nimero de filhos;

VI - ficha funcional;

VIl - residente proximo a unidade escolar;

VIl — sorteio.

§ 3°. A Secretaria de Educacgao realizara o chamamento dos interessados com a devida inscrigéo para

atendimento do que trata este artigo.

Art. 11 - A alteragéo de atribuicdo de exercicio a pedido dar-se-a por motivo de saude ou por permuta

com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacgéo, desde que haja disponibilidade de vaga.

§ 1° A alteragdo por motivo de saude dar-se-a desde que figuem comprovados os motivos

apresentados pelo servidor, através de junta médica oficial.

§ 2°. A alteragdo por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados, desde que

os interessados pertengcam a mesma categoria funcional e ao mesmo regime de trabalho.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho do professor é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

semanais e o do especialista em assuntos educacionais é de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. O vencimento sera proporcional a carga horaria.

§ 2°. O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado, até o limite estabelecido
nesta Lei.
Art. 13 - A jornada de trabalho dos docentes incluira um percentual de até 20% (vinte por cento),

considerado como horas-atividade, destinadas a preparacéo e a avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragdo com a



administracdo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento

profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

CAPITULO YV
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 14 - Os adicionais e gratificacdes serdo aqueles estabelecidos no estatuto dos servidores publicos

municipais de Jupia.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 15 - A avaliagédo verificara o desempenho do membro do magistério no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

| — produtividade;

Il - responsabilidade;

Il - dedicagao ao servigo e criatividade;

IV - disciplina;

V — assiduidade e pontualidade;

VI - idoneidade moral e qualidades pessoais.

Art. 16 - O membro do magistério sera submetido a avaliagdo permanente, a cada dois anos, no més
de Junho, considerando-se os aspectos estabelecidos no artigo anterior, e sera efetuada mediante o preenchimento

de formulario especifico para cada area de ensino, compondo-se de:

| - auto-avaliagao;

Il - avaliagdo pelos técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 17 - O membro do magistério que ndo alcancar, na avaliagdo, os critérios minimos estabelecidos,
devera participar de todas as orientagdes pedagogicas e cursos de capacitacdo promovidos pela Secretaria

Municipal de Educacgéo, sem prejuizos dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo unico. O membro do magistério, que n&o participar das orienta¢des e cursos a que se refere
o0 cgput deste artigo, estard sujeito a pena de suspenséo disciplinar, assegurada ampla defesa, nos termos do

Estatuto do Servidor Publico.

Art. 18 - Cabe a chefia imediata tomar as devidas providéncias para a avaliagdo de desempenho de

seus subordinados.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Para o enquadramento do membro do magistério publico municipal observar-se-a a

correlagcéo estabelecida no Anexo I, que integra esta Lei.



CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20 - A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagado dos profissionais em educacgao,

assegurando-lhes, nos termos da Lei do Sistema Municipal de Ensino e desta Lei:

| - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - piso salarial profissional;

Il - qualificagado e aperfeicoamento continuado através de cursos especificos na area de atuagao;
IV — periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho.

Art. 21 - Aos docentes e demais integrantes do magistério municipal em exercicio nas unidades
escolares sao assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, distribuidos preferencialmente nos periodos de recesso

escolar, conforme o interesse da escola.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 - A requerimento do profissional em educagdo, a carga horaria de trabalho podera ser
reduzida, com a conseqliente redugéo salarial na mesma proporgéo, respeitada a carga horaria minima estabelecida

na presente Lei, no interesse da administragao.

Art. 23 - As vagas em unidades educacionais ndo preenchidas por docentes efetivos serdo

complementadas por docentes admitidos em carater temporario, na forma da lei.

Art. 24 - Aplicam-se aos membros do magistério as disposi¢gdes do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, no que n&o colidir com a presente Lei.

Art. 25 - A partir da data de publicagdo da presente Lei, somente serdao admitidos professores com

formagao em nivel superior, com habilitagao especifica na area de atuagao, ou cursando no minimo o 3°. periodo.

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena execugao das disposicdes

da presente Lei, bem como o enquadramento dos profissionais efetivos.

Art. 27 - Os recursos orgcamentarios para o cumprimento da presente Lei serdo consignados no

orcamento Municipal vigente e subsequente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 - Aos professores do quadro efetivo com formacdo em ensino médio e que concluirem
licenciatura apds o ingresso na carreira, é assegurada a equiparagdo ao vencimento correspondente a nova

habilitagéo.



Art. 29 — Fica criada a fungcdo Regéncia de Classe aos professores habilitados e que estiverem

efetivamente em sala de aula, no percentual de 12%(doze por cento) sobre o vencimento do professor Il 20 hs
semanais.

§ 1° - O afastamento de sala de aula por qualquer motivo, inclusive no caso das licengas previstas no
art. 70 da Lei Complementar n° 004/2006, por atestado médico superior a 15 (quinze) dias e por beneficio
previdenciario, acarretara a imediata suspensdo do pagamento da regéncia de classe até a data em que ocorrer o
retorno do professor efetivo exercicio das atribuicbes em sala de aula.

Art. 30 - Os cargos integrantes do Anexo | da presente Lei serdo extintos quando de sua vacancia.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 - Fica revogada a Lei Complementar n°. 023/10 de 23/12/2010 e demais disposi¢cdes em

contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 01 de Novembro de 2013.

ALCIR LUZA
Prefeito Municipal



ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR N° 027/13 DE 01/11/2013

CARGOS EM EXTINGAO

CARGO CcODIGO N.°VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO R$
Professor IlI 5.02 03 20 hs 1.201,59
Professor de Educagao 5.03 02 20 hs 1.560,03
Fisica CME
Auxiliar Pedagoégico 5.04 01 30 hs 1.778,18

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 01 de Novembro de 2013.

ALCIR LUZA

Prefeito Municipal




ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR N° 027/13 DE 01/11/2013

Grupo 5~ TECNICO CIENTIFICO - TEC

MEMBROS DO MAGISTERIO

CARGO CcODIGO N.°VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO R$
Professor I (sem 5.00 05 20 hs 793,12
habilitagéo)

Professor I 5.01 30 20 hs 983,10

Orientador Pedagogico 5.02 02 20 hs 983,10

Professor de Lingua 5.03 01 20 hs 983,10

Estrangeira

Professor de Informatica 5.04 01 20 hs 983,10

Professor de Educagédo 5.05 02 30 hs 1.399,66
Fisica

Professor de Educagao 5.06 03 20 hs 983,10

Fisica

Especialista em assuntos 5.07 01 20 hs 983,10

educacionais

Professor de Artes 5.08 01 20 HS 983,10

Assistente de Educagao 5.09 01 40 hs 1.200,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 01 de Novembro de 2013.

ALCIR LUZA

Prefeito Municipal




ANEXO IIl A LEl COMPLEMENTAR N° 027/13 DE 01/11/2013

QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO

N.° DE
COD |CARGO CARGOS VENCIMENTO/SUBISIDIO/R$
CcC-4 Diretor de Escola 02 2.721,56

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 01 de Novembro de 2013.

ALCIR LUZA

Prefeito Municipal




ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 027/13 DE 01/11/2013

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino de educagéo infantil e ensino fundamental, na auséncia do professor
titular, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem; executar o trabalho pedagdgico em todo o
ambiente escolar; elaborar programas de apoio a alunos com necessidade de acompanhamento individual; cooperar
com os servigos do departamento de educagéo; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogoes, desde
que convocado pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela preservagao do espacgo
fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com pais de alunos; seguir as diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento
Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e a atualizagao
do profissional de educagao da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das atividades
dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servigo de apoio pedagogico

na escola;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Formac&o Superior na area de Pedagogia e ou letras.

PROFESSORES:

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas no ensino da educagéo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivagéo do
processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
sistema de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pela
Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracéo escolar dos
alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela preservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome
da escola; participar e organizar reunides com pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos
educacionais e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagéo
da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca

publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;



REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagdo.

Professor de Educagéo Fisica (CME)

O professor de educacgao fisica deste grupo trabalhara exclusivamente com as escolinhas de aprendizado.

Professor de Educagao Fisica
Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico — pedagdgica, envolvendo
planejamento, execucgao e avaliagdo do processo ensino — aprendizagem em sala de aula e fora dela.

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de educacgao fisica no ensino de educagao infantil e ensino fundamental, garantindo a efetivagéo do
processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos
com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos, fornecer
dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunies com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos
Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagao do profissional da
educagao municipal; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
garantir o desenvolvimento fisico e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressao
corporal do aluno; dar suporte técnico- profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo atividades

referentes a praticas esportivas propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitago.



Professor de Lingua Estrangeira

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivacao do processo ensino —
aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de
ensino- aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos
que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées
e outras promogoes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir
e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservagdo do espacgo fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgéos Superiores competentes
e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educagéo; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.

Professor de Informatica

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de laboratérios de
informatica, garantindo a efetivagao do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e
conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promog¢des, desde que convocado pelo Diretor
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracéo
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza
e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do
ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagéo do profissional da educagéo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar

ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.



REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.

Professor de Artes

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo — lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino—
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir
e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservagédo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgaos Superiores competentes
e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacgéo; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas

relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitag&o.

Especialistas em Assuntos Educacionais

ATRIBUICOES:

Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo do conhecimento; promover a articulagéo entre a
escola, familia e comunidade; participar com a comunidade na construcdao e efetivagdo do projeto politico —
pedagogico; garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola; participar do diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socio — econdmico e cultural em que o aluno vive; participar da
elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redimensionador permanente do curriculo; promover a participagdo dos pais e alunos na construgdo do projeto
politico — pedagogico da escola; contribuir para que aconteca a articulagéo teoria-pratica; contribuir para que a
avaliacao se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo, visando ao planejamento; garantir a
participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe; promover a reflexdo sobre as conseqliéncias sociais do
processo de rotulagdo, discriminacéo e exclusdo do aluno economicamente carente; promover a articulagéo trabalho
— escola; discutir alternativas com o Conselho de Educagéo para o redimensionamento da educagdo municipal;

criar alternativas com o conselho de merenda escolar para a melhoria no atendimento das reais necessidades



nutricionais dos alunos; garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola; estimular e promover iniciativas
de participagdo e democratizacdo da escola; estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade,
justica e comprometimento social); buscar atualizagdo permanente, socializando os conhecimentos; desenvolver o
auto-conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e
social; influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos; efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos; participar do Conselho de Classe,
tomando as decisdes que favoregam o crescimento do aluno; comprometer-se com o encaminhamento dos alunos
com problemas de saude fisica, mental e audiovisual, buscando a boa integracdo do mesmos no ensino regular;
executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores; executar
outras tarefas relativas a fungédo de especialistas em educagéo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

Executar servigos de organizagdo de arquivo, preservagcdo de documentos, coletdnea de leis e escrituragdo de
documentos escolares, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores, organizar e
preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos. coordenar e executar as
tarefas da secretaria escolar, organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares, redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade
Escolar, organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
resolu¢des e demais documentos, auxiliar na elaboragao de relatérios, rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor, apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados,
coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso,
assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados, preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢ao;

zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria, comunicar a dire¢cdo toda
irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; organizar e preparar a documentagdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos; conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das
instdncias colegiadas na Unidade Escola, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior completo.



ORIENTADOR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES:

Participar da coordenacgdo, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagogica, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades do processo de ensino e aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente,
criar condi¢coes de espaco sistematico para estudo e reflexdo das questdes inerentes a construgdo do conhecimento
e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente, promover a integracao do corpo docente entre
si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagégica, subsidiar o corpo docente
quanto aos eixos de trabalho e as questbes didatico pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados,
acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagodgica da
escola e estabelecendo dindmicas de saneamento, promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente
através da problematizacdo da pratica pedagogica, da atualizagdo constante e da promogao
de momentos de integragdo entre todos os membros da equipe escolar, levantar dados, estudar resultados,
estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando necessario, sistematizar o processo de coleta,
registro e intercambio de informagbes necessario ao conhecimento global do educando, promover atendimento ao
professor, ao aluno e a familia, individualmente e ou em grupo, aplicando técnicas adequadas, coordenar o processo
de escolha, acompanhamento e orientagdo de representantes de classe e de professores orientadores de turmas,
supervisionar os orgaos e entidades estudantis existentes na escola, emitir pareceres sobre matéria concernente a
Orientagdo Educacional no conselho de classe, na supervisdo de estagio de Orientagao Educacional, na relagao
professor x aluno, e, na avaliagdo da conduta do aluno, participar no processo de identificagdo das caracteristicas
basicas da comunidade, participar no processo de elaboragdo do curriculo pleno da escola, desenvolver junto ao
educando trabalho de adaptagdo do mesmo no ambiente escolar, realizar servigo integrado com os professores e
com a escola visando o acompanhamento do rendimento escolar do aluno, participar dos Conselhos de Classe
dando aconselhamento psicopedagogico oferecendo e coletando informagdes, participar do critério para a
constituicdo de turmas, participar da avaliagéo interna da Escola, manter atualizado o dossié do aluno, participar e
acompanhar a execugao de projetos e atividades especiais desenvolvidas na escola, oriundos de 6érgaos superiores,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 01 de Novembro de 2013.

ALCIR LUZA

Prefeito Municipal



