LEI N°0111/99 DE 15/06/1999.

EMENTA. Altera a Lei 0062/97 de 30/10/97, e seus
anexos, criando cargos de Enfermeira e de Médico
Veterinario, e da outras providéncias.

HONORATO PEDRO ACCORSI, Prefeito Municipal
de Jupia, Estado de Santa Catarina, faco saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°%-Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Jupia
os cargos de Enfermeira e de Médico Veterinario, com o seguinte
enquadramento.

ENFERMEIRA

DENOMINACAO - Enfermeira

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITO MINIMO - 3° grau

DESCRICAO - Executa servicos especificos de enfermagem
VAGAS - 01

REMUNERACAO BASICA - nivel-16.

MEDICO VETERINARIO

DENOMINACAO - Médico Veterinario

CARGA HORARIA - 20 horas semanais

REQUISITO MINIMO - 3° grau

DESCRICAO - Executa servicos especificos de médico veterinario.
VAGAS -01

REMUNERACAO BASICA - nivel-16.

Art.2°:-Fica alterada a remuneracdo basica RM-16, anexo IV da Lei Municipal
0062/97, de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para R$ 1.000,00
(um mil reais).

Art.3%-Os cargos criados serdo incluidos no anexo | e Il, da Lei Municipal n°
0062/97 de 30/10/97, conforme redagé&o adiante.



Art.4°%- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Centro Administrativo Municipal de Jupia (SC), 15 de junho de 1999.
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CODIGO | DENOMINA- | REQUISITO DESCRIC;AO VAGAS | RM
CAO CARGA | MINIMO
HORARIA

CPE-1 Merendeira Alfabetizada Executa servicos de cozinha | 08 01
20 horas e limpeza

CPE -2 Vigia Alfabetizado Executa servigos de 03 02
40 horas vigilancia.

CPE-3 Auxiliar de Conhecimento | Executa Servigos Gerais 15 03
Servigos da Funcéo
Gerais
40 horas

CPE -4 Zeladora Alfabetizada Executa servicos de cozinha | 02 04
40 horas e limpeza

CPE-5 Telefonista 1° Grau, com Executa servigos de 01 04
40 horas boa adiccdo e | telefonista e recepcéo

apresentacao

CPE-7 Auxiliar Conhecimento | Executa servigos 08 06
Administrativo | da funcéo burocraticos
40 horas

CPE -8 Auxiliar de 1° Grau, com Executa servicos afins 01 08
Biblioteca conhecimento
40 horas da funcéo

CPE-09 | Borracheiro Conhecimento | Executa servigos inerentes a | 01 09
40 horas da funcéo. funcéo.

CPE-10 | Operador de Conhecimento | Executa servigos de 02 09
Trator Agricola | da fungéo operacionalizacdo de trator
40 horas agricola

CPE-11 | Professor Il Magistério Lecionar para alunos de 15 09
20 horas 1% a 42 série, e Pré-Escolar

CPE-12 | Motorista Conhecimento | Executa servigos inerentes a | 10 10
40 horas da funcéo de funcdo de motorista e de




motorista manutenc¢éo do
possuir veiculo
CNH.
CPE-13 | Agente 1° Grau Executa servigos 04 11
Administrativo burocréticos
40 horas
CPE -14 | Inseminador Conhecimento | Executa servigos de 01 11
40 horas da funcéo inseminagdo artificial e
servicos da area.
CPE-15 | Agente de Conhecimento | Executa servigos de 01 11
Servigos Sociais| da fungdo atendi mento a carentes, idog
40 horas deficientes fisicos e mentais.
CPE-16 | Professor Il Normal Lecionar para alunos de 04 12
20 horas Superior, ou 12 a 42 série.
Pedagogia
CPE - 17 | Operador de Conhecimento | Executa servigos de 05 12
Maquinas da funcéo operacionalizacdo e manuten
Pesadas de méaquinas rodoviarias
40 horas pesadas.
CPE -18 | Técnicoem 1° Grau, com Executa servicos na dreade | 02 12
enfermagem curso na area | enfermagem e auxilia em
40 horas trabalhos burocraticos
CPE-20 | Fiscal de 2° Grau Executa servicos afins e de 01 13
Tributos fiscalizacdo externa
40 horas
CPE-21 | Assistente 2° Grau Executa servigos de 06 13
Administrativo escrituracéo datilografia,
40 horas redigir atas e demais
servicos burocraticos
CPE-22 | Técnico em 2° Grau, com Executa servicos afins e 01 13
Topografia formacdo elabora projetos
40 horas especifica.
CPE -23 | Técnico 2° Grau, com Executa servicos na area 01 15
Agricola formacéo agricola, inseminagao
40 horas especifica artificial e auxilia em
trabalhos burocraticos
CPE-24 | Tecnicoem 2° Grau, com Executa servicos na area 01 15

Contabilidade

formacao

contabil, administrativa e




40 horas especifica financeira.
CPE-25 | Assistente 3°Grau, com | Executa trabalhos inerentes a| 01 16
Social formacdo funcéo
40 horas especifica
CEP-26 | Enfermeira 3° Grau, com Executa servigos especificos | 01 16
40 horas formacdo de enfermagem
especifica
CEP - 27 | Médico 3° Grau, com Executa servicos especificos | 01 16
Veterinario formagéo de Médico Veterinario
20 horas especifica
CPE -28 | Contador 2° Grau, com Orienta, executa e conferea | 01 17
40 horas formacdo contabilidade
especifica e
registro
profissional
CPE-29 | Administrador | 2° Grau, com Executa servigos especificos | 01 17
40 horas formacdo na e outros de cunho econémico
area Contabil ou| e financeiro
Administrativa
CPE-30 | Odontélogo 3°Grau, com | Executa servicos especificos | 01 19
20 horas formacao da profissao
especifica
CPE-31 | Agrénomo 3° Grau, com Executa servicos especificos | 01 19
40 horas formacao da profissao
especifica
CPE-32 | Médico 3° Grau, Executa servicos especificos | 01 20
20 horas com da profissdo
formacdo
especifica
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QUADRO DE LOTACAO
GABINETE DO PREFEITO

N° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPANSAO | VAGAS
Motorista 01 01
Secretério Junta de Servi¢o Militar - 01 01
Assessor Juridico - 01 01
Chefe de Gabinete - 01 01
QUADRO DE LOTACAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Ne° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPANSAO | VAGAS
Telefonista - 01 01
Fiscal de Tributos - 01 01
Assistente Administrativo - 02 02
Tesoureiro - 01 01
Contador - 01 01
Técnico em Contabilidade - 01 01
Auxiliar Administrativo - 01 01
Agente Administrativo - 02 02
Zeladora 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais - 02 02
Contador Geral - 01 01
Administrador - 01 01
Secretario - 01 01
QUADRO DE LOTACAO




DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SETOR DE SAUDE

Ne° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPANSAO | VAGAS
Motorista 01 01
Técnico e Enfermagem 02 02
Auxiliar Administrativo 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 02
Agente Administrativo 01 01
Assistente Administrativo 01 01
Enfermeira 01 01
Odontélogo 01 01
Médico 01 01
Diretor de Departamento 01 01
QUADRO DE LOTACAO
SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ne° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPASAO | VAGAS
Assistente Social 01 01
Agente de Servigos Sociais 01 01
Auxiliar Administrativo 01 01
Diretor de Unidade 01 01




QUADRO DE LOTACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

SETOR DE EDUCACAO

N° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPANSAO | VAGAS
Merendeira 08 08
Zeladora 01 01
Motorista 04 04
Professor | 02 02
Professor Il 15 15
Professor Il 04 04
Auxiliar Administrativo 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01 01
Auxiliar de Biblioteca 01 01
Assistente Administrativo 02 02
Diretor de Unidade 01 01
Diretor de Departamento 01 01
QUADRO DE LOTACAO
SETOR DE CULTURA
Ne° VAGAS TOTAL
VAGAS P/ DE
PROVIDAS EXPANSAO | VAGAS
Auxiliar Administrativo ol 01
Diretor de Unidade 01 01

QUADRO DE LOTACAO




SETOR DE ESPORTES

N° VAGAS TOTAL

VAGAS P/ DE

PROVIDAS | EXPANSAO| VAGAS
Auxiliar Administrativo 01 01
Professor de Educacao Fisica 01 01
Comissdo Municipal de Esportes - CME (Presidente) 01 01

QUADRO DE LOTACAO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA MEIO-AMBIENTE E OBRAS
SETOR DE AGRICULTURA

Ne° VAGAS TOTAL

VAGAS P/ DE

PROVIDAS | EXPANSAO| VAGAS
Auxiliar Administrativo 01 01
Motorista 02 02
Auxiliar de Servicos Gerais 02 02
Inseminador 01 01
Operador de Trator Agricola 02 02
Técnico Agricola 01 01
Agroénomo 01 01
Médico Veterinario 01 01
Diretor de Departamento 01 01

QUADRO DE LOTACAO
SETOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS



N° VAGAS TOTAL

VAGAS P/ DE

PROVIDAY EXPANSAO | VAGAS
Auxiliar Administrativo 01 01
Motorista 02 02
Operador de Maquinas Pesadas 05 05
Auxiliar de Servicos Gerais 05 05
Agente Administracéo 01 01
Borracheiro 01 01
Vigia 03 03
Diretor de Unidade 01 01

QUADRO DE LOTACAO
SETOR DE MEIO-AMBIENTE E OBRAS

N° VAGAS TOTAL

VAGAS P/ DE

PROVIDAY EXPANSAO| VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 03 03
Assistente Administrativo 01 01
Técnico em Topografia 01 01
Diretor de Unidade 01 01

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO
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CODIGO | DESCRICAO REQUISITOS VAGAS
CPC-5 Secretario Municipal Livre Admissdo e Demisséo 01
CPC-5 Chefe de Gabinete Livre Admissdo e Demissao 01
CPC-4 Contador Geral Livre Admissdo e Demissdo 01
CPC-3 Diretor de Departamento| Livre Admissdo e Demisséo 03
CPC-2 Assessor Juridico Livre Admissdo e Demissdo 01
CPC-2 Diretor de Unidade Livre Admissdo e Demissdo 06
CPC-1 Tesoureiro Livre Admissdo e Demissdo 01
CPC-1 Presidente da CME Livre Admissdo e Demissdo 01
CPC-1 Secretario da JSSM Livre Admissdo e Demissdo 01

CARGOS EM COMISSAO

VENCIMENTOS

GRUPO/CARGO NIVEL VENCIMENTO TOTAL
CARGO EM COMISSAO | VALOR GRATIFICACAO
CODIGO-CPC GRATIFICACAO - 30%
CPC-1 385,00 115,50 500,50
CPC-2 522,00 156,60 678,60
CPC-3 680,00 204,00 884,00
CPC-4 1.168,50 350,55 1.519,05
CPC-5 1.314,00 394,20 1.708,20
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RM - REMUNERACAO BASICA

RM - 01 R$- 120,00
RM - 02 R$- 130,39
RM - 03 R$- 136,99
RM - 04 R$- 155,20
RM - 05 R$- 192,46
RM - 06 R$- 198,56
RM - 07 R$- 213,43
RM - 08 R$- 224,64
RM - 09 R$- 258,16
RM -10 R$- 280,00
RM - 11 R$- 303,01
RM - 12 R$- 450,00
RM -13 R$- 504,00
RM - 14 R$- 584,24
RM - 15 R$- 700,00
RM - 16 R$- 1.000,00
RM - 17 R$- 1.230,00
RM -18 R$- 1.300,00
RM -19 R$- 1.350,00
RM - 20 R$- 1.900,00
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FUNCAO GRATIFICADA

CODIGO - FG - DENOMINAC}AO NIVEL PERCENTUAL
Chefe de Setor FG-5 50%
Chefe de Oficina Mecénica e Garagem FG-4 40%
Mestre de Obras FG-3 30%
Chefe de Unidade Sanitéaria FG-3 30%
Encarregado de Turma FG-2 20%
Designacdes de outras atividades/atribui¢des FG-1 10%
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