LEI N°. 0305/2006 — DE 07/08/2006

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jupia, Estado de Santa Catarina;

FACO SABER, a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
presente Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio podera efetuar contratagcdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situa¢des de emergéncia ou calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il - admiss&o de professor substituto;

IV — admisséo de pessoal para atender a programas temporéarios decorrentes de convénios
ou acordos bilaterais;

V - admissdo de pessoal em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada em concurso
publico;

VI - admisséo de pessoal em decorréncia de abertura de novas vagas.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgacao, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo para atender necessidades decorrentes de situagdo de
emergéncia e calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observados
0s seguintes prazos maximos:

| - 06 (seis) meses, no caso dos incisos | e II, do artigo 2°.;

Il — até 24 (vinte e quatro) meses, no caso dos incisos Ill a VI, do artigo 2°.;

§ 1°. - Excetua-se da impossibilidade de prorrogagéo determinada no caput o caso previsto
nos incisos Il e 1V, do artigo 2°, que podera ter o contrato prorrogado enquanto durar o afastamento
do titular e o programa, respectivamente.

8 2°. - Quando o preenchimento da vaga tiver por motivo férias ou licenga por doenga nao
superior a 30 dias, € ndo sendo possivel remanejamento, 0 Executivo poderd nomear por portaria
substituto que tenha a mesma qualificagao do titular afastado.



Art. 5°. - As contratagbes poderao ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, observado ainda o limite de
gastos com pessoal estabelecido pela Lei Federal n°. 101/2000.

Art. 6°. - Sdo condigdes para admissao temporaria:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 anos;

Il — estar em dia com o servigo militar;

IV - ter capacidade fisica para a fun¢éo a ser desempenhada;

V - estar legalmente habilitado quando a fung&o a ser exercida assim o exigir;
VI - apresentar declaragao dos cargos que exerce.

Art. 7°. - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias.

§ 1°. - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacdo de professor substituto,
condicionada a formal comprovagao da compatibilidade horarios.

§ 2°. - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive
solidariamente quanto a devolugao dos valores pagos indevidamente.

Art. 8% - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei, sera fixada em
importancia nao superior ao valor do vencimento, em inicio de carreira, do cargo, correspondente as
funcdes a serem exercidas pelo contratado.

§ 1°. - Na auséncia de cargo correspondente na administracdo, a remuneragao seré fixada
tendo por base o piso da categoria profissional a que pertence o contratado ou a média da
remuneracao de servidores com atribuicbes semelhantes, pagas pelos Municipios da regiao.

§ 2°. - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9°. - A carga horaria a ser cumprida pelo pessoal contratado sera fixada no ato
convocatério do processo seletivo, com remuneragdo correspondente, no interesse da
administragao, observada a legislagdo municipal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissado ou fungéo de confianca.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.



Art. 11 - Sdo assegurados ao pessoal contratado nos termos da presente Lei 0s seguintes
direitos:

| — remuneragé@o mensal, nos termos desta lei;

|l — gratificacdo natalina, a razéo 1/12 (um doze avos) por més de contrato;

Il - licenga maternidade

IV - licenga para tratamento de saude do contratado.

V - férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de contrato, acrescidas de

1/3 (um tercgo);
VI — salario familia;
VII - diéria.

§ 1° - A licenga maternidade e a licenca para tratamento de salde nao poderéo extrapolar o
periodo de vigéncia do respectivo contrato.

§ 2° - Para a concessédo da licengca maternidade e da licenga para tratamento de saude,
aplicar-se-ao0, no que couber, normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais de Jupia.

§ 3° - A gratificagdo natalina e as férias proporcionais serdo pagas na folha relativa ao
ultimo més de contrato, computando-se a fragéo igual ou superior 15 dias de trabalho.

Art.12 - As obrigacdes do pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo aquelas definidas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal, no que couber.

Art.13 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do Municipio, presente a conveniéncia administrativa.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente a metade do
que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 14 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Centro Administrativo Municipal de Jupia SC, em 07 de Agosto de 2006.

ADILSON VERZA
Prefeito Municipal



