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LEI COMPLEMENTAR N.° 040/17 de 17/01/2017.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo de Pessoal da Administragéo Pablica do Municipio de
Jupia, Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

AUGUSTO CESAR NASCIMENTO LOUREIRD, Prefeito Municipal de Jupia, Estado de Santa Catarina, Faz
Saber, a todos 0s habitantes deste Municipio, que a cAmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar.

Art. 1.° - O Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores Municipais de Jupia, Estado de Santa Catarina, abrangendo os cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas, reger-se-a pelas disposicdes desta Lei.

Art. 2.° - A organizagdo administrativa direta do Poder Executivo & assim constituida:

02.00 - Gabinete do Prefeito;

03.00 - Secretaria de Administragao e Fazenda,
04.00 - Secretaria de Educagdo e Cultura;
05.00 - Secretaria de Esportes;

06.00 - Secretaria de Infra Estrutura;

07.00 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
08.00 - Secretaria de Assisténcia Social;

09.00 - Fundo Municipal de Salde;

10.00 - Controladoria Interna;

13.00 - Encargos Gerais do Municipio;

99.00 - Reserva de Contingéncia;

Art. 3.2 - A fixag&o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio tera come base:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos;
Il - os requisitos para investidura;

1! - a qualificagdo profissional,

IV — o desempenho;

Art. 4.° - O regime juridico aplicado aos servidores de que trata esta Lei & o estatutario.

Art. 5.° - O quadro de servidores do Municipio de Jupia & constituido de:
| - cargos efetivos;

Il - cargos em comisséo;

Il - fungdo gratificada.

Art. 6.° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Cargo Efetivo - 0 conjunto de atribuigGes e responsabilidades, previsto no Plano de Cargos, cometidos a servidor através de concurso publico,
de provas efou provas e titulos, respeitada a legislagéo pertinente, com denominagéo propria e vencimentos pagos pelos cofres plblicos municipais;

Il - Cargo em Comisso - conjunto de fungdes e responsabilidades, ligadas as atividades de planejamento, orientago, coordenagao e controle,
regido pelo critério de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;

IIl - Fungao Gratificada — conjunte de atribuigtes de dirego chefia e assessoramento que a Administrag&o confere individualmente a determinados
servidores;

IV - Quadro de Pessoal — agrupamento de cargos e fungdes integrantes da estrutura organizacional da administracéo, observada & natureza, as
atribuigdes e habilitagdo profissional;

V — Piso Municipal - valor monetario definido em lei, que serve de base para a remuneragdo na tabela de vencimento dos servidores municipais;

VI - Lotagao — numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticéo;

VIl - Vencimento - retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao servidor;

VIIl - Remuneragdo - vencimento acrescido de vantagens pecuniarias a que o servidor tenha direito.

IX - Grupo — agrupamento de cargos da mesma atividade, com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimento.

Art. 7.° - Os cargos de provimento efetivo relinem-se nos seguintes grupos operacionais:
| - Servigos Gerais — SEG; : A \\{\l"""
Il - Servigos Operacionais — SOP; \\\0

Ill - Servigos Auxiliares - SAU; =
IV - Técnico Profissional - TEP; : ) N | =
V - Técnico Cientifico - TEC; ?\3?’ G/’/ '

\
Paragrafo tnico - A descrigéo dos cargos, do regime de trabalho e da habilitagéo profissional, consta do Anexo IV, da presente Lei. o \\I\B/

Art. 8.° - A codificacio dos cargos bem como nimero de vagas, carga horaria e vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o
estabelecido no Anexo |, da presente Lei.

Art. 9°. - Os cargos em comisséo, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, serdo os constantes do anexe II,
desta Lel.

Parégrafo Unico - A descrigdo das atribuigdes, regime de trabalho, carga horaria, condiges para ingresso e habilitagdo profissional, dos cargos em -
comisséo, constam do anexo V, da presente Lei. j
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Art. 10 - A descrigdo das atribuigdes, regime de frabalho, carga horaria, condigdes para ingresso e habilitagao profissional, das fungdes gratificadas,
constam do anexo |l e VI, da presente Lei.

~Art. 11 - A nomeagdo para exercicio de cargo de provimento em comiss&o se dara com o afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo de
que for titular, ressalvados os casos de acumulagéo legal,

Art. 12 - Ressalvada a hipdtese acumulagao, o servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo
efetivo ou daquele em comissao.

Art. 13 - As fungBes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° - Ao servidor exercente das fungdes a que se refere o caput sera atribuida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do
cargo para o qual foi nomeado.

§ 2.° - O servidor publico municipal gratificado na forma deste artigo, ndo fara jus a adicional pela prestagéo de servico extraordinario.

Art. 14 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneraioria, com excegao ao decimo
terceiro vencimento, como também o adicional de um tergo de férias.

Art. 15 - Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da publicagdo desta Lei, serdo enquadrados de acordo com o estabelecido no
Anexo |, da presente Lei.

Art. 17 - Os servidores serdo lotados nas respectivas unidades administrativas por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 18 - Fica estabelecido como Piso Municipal o valor correspondente ao vencimento do cargo de Auxiliar de Manutengio e Conservagéo, 40 hs.

Art. 19 - Os servidores efetivos que ocupam cargo com grau de escolaridade inferior ao exigido pela presente Lei em nada serdo afetados.

Art. 20 - Os vencimentos percebidos pelos servidores municipais serdo revistos anualmente, no més de margo.
Art. 21 - O reenquadramento dos servidores publicos municipais nao implicara em perda salarial.

Art. 22 - A jornada de trabalho dos servidores publicos podera ser flexibilizada, mediante a designagdo de horario especial, com intervalos
especificos, de acordo com a necessidade da Secretaria ou 6rgéo a que estejam vinculados, mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 23 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar profissional de contabilidade, constante do item 5.11 anexo | da presente
Lei, em carater temporario, até que se realize concurso publico para o cargo.

Art. 23 - Ficam criadas a Fungdes Gratificadas, conforme denominagéo, numerc de vagas e valores constantes do Anexo Ill da presente Lei, de
carater transitorio, de livre designagdo pelo Prefeito Municipal segundo o critério da confianga, aos servidores publicos municipais que estiverem em efetivo
exercicio de suas atribuigfes.

§ 1° - O afastamento do servidor por qualquer motivo, inclusive no caso das licengas previstas no art. 70 da Lei Complementar n°® 004/2006, por
atestado medico superior a 15 (quinze) dias e por beneficio previdenciario, acarretara a imediata suspensédo do pagamento da Fungdo Gratificada até a data em
que ocorrer o retorno do mesmo ao efetivo exercicio das suas atribuigdes.

§ 2° - Por ser transitoria, a designagdo para o exercicio de Fungdo Gratificada podera ser cancelada pelo Prefeito Municipal a qualquer tempo.

§ 3° - O servidor designado para o exercicio de fungéo gratificada ndo tera direito ao recebimento de horas extras.

Art. 24 - Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 25 - Revogam-se as disposigies em contrario, em especial a Lei Complementar n® 028/13 de 29/10/2013, a Lei Complementar n°. 030/14 de
26/03/2014, Lei Complementar n® 031/14 de 02/04/2014 e Art. 2° da Lei Complementar n° 032/14 de 01/06/2014.

Municipio de Jupia — SC, em 17 de Janeiro de 2017.
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AUGUSTO CESAR NASCIMENTO LOUREIRO
Prefei‘ Municipal
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ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR n° 040/17 de 17/01/2017.
QUADRO DE CARGOS DOS SERVIDORES MUNICIPIAIS

Grupo 1 - SERVICOS GERAIS - SEG

CARGO cODIGO N° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$

Auxiliar de Manutengzo e Conservagio Feminino 1.01 02 20 hs 544,63

Auxiliar de Manutengao e Conservag&o Feminino 1.06 20 40 hs 1.089,25
Augxiliar de Manutencao e Conservagéo Masculino 1.02 10 40 hs 1.089,25
Auxiliar Administrativo 1.03 10 40 hs 1.182,49
Telefonista 1.04 01 40 hs 1.182.49
Borracheiro e Auxiliar de Garagem 1.05 01 40 hs 1.182,49
Agente de Defesa Civil 1.07 01 40 hs 1.089,25

Grupo 2 - SERVIGOS OPERACIONAIS - SOP

CARGO ¢ODIGO N° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$
Motorista 2.01 15 40 hs 1.339,34
Técnico de Salde Bucal 2.02 02 40 hs 1.544,51
Operador de Maquinas 2.03 15 40 hs 1.599,19
Coardenador da Junta de Servigo Militar 2.04 01 40 hs 1.089,25
Técnico em Enfermagem 2.05 04 40 hs 1.544,50
Agente Comunitario de Saude — Area 01 2.06 01 40 hs 1.235,09
Agente Comunitario de Satde — Area 02 2.07 01 40 hs 1.235,09
Agente Comunitario de Salde — Area 03 2.08 01 40 hs 1.235,09
Agente Comunitério de Satde - Area 04 2.09 01 40 hs 1.235,09
Agente Comunitario de Saide — Area 05 2.10 01 40 hs 1.235,09
Agente Comunitario de Satde — Area 06 2.11 01 40 hs 1.235,09
Assistente de Manutencao/Obras 2:12 01 40hs 1.889,96
Agente de Combate a Endemias 213 01 40 hs 1.235,09

Grupo 3 - SERVICOS AUXILIARES - SAU

CARGO cODIGO N° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$
Assistente Administrativo 3.01 08 40 hs 1.889,96
Atendente de Consultério Dentario 3.02 01 40 hs 1.544,50

Grupo 4 - TECNICO PROFISSIONAL - TEP

CARGO cODIGO N° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$
Tesoureiro 4.01 01 40 hs 3.635,13
Fiscal de Tributos e QObras 4.04 01 40 hs 1.729,84
Inseminador e Assistente Agropecuario 4.05 01 40 hs 1.889,96
Vigilante Sanitario 4,06 01 40 hs 1.729,84
Técnico em Agropecuaria 407 01 40 hs 1.889,96
Gestor de Recursos Humanos 4,08 01 40 hs 1.889,96

Grupo 5-TECNICO CIENTIFICO - TEC

CARGO cODIGO N° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO RS
Odontélogo 5.05 02 20 hs 4.633,50
Assistente social 5.06 01 40 hs 447763
Enfermeiro 5.07 02 40 hs 5.274 57
Médico veterinario 5.08 01 40 hs 6.521,23
Medico 5.09 01 20 hs 7.983,84
Médico 510 01 40 hs 25.973,76
Contador 511 01 40 hs 7.500,00
Coordenador de Controle Interno 512 01 40 hs 6.521,24
Engenheiro agrénomo 513 01 40 hs 5.274,57
Administrador 5.14 01 40 hs 4.864,35
Coordenador do CRAS 5.15 01 40 hs 4.560,14
Fisioterapeuta 5.16 01 40 hs 3.450,68
Psicologo 517 03 20 HS 1.679,13
Farmacéutico 5.18 0 40 hs 3.358,24
Nutricionista 5.19 02 20 hs 1.729,84
Odontdlogo 5.20 01 40 hs 5.673,14
Médico Veterinario 5.21 02 20 hs 3.260,64
Gestor de Tecnologia da Informagdo - T.1. 5.22 01 40 hs 2.699,32
Técnico em Atividades Administrativas 5.23 01 40 hs 4.560,14
Municipio de Jupia SC, em 17 de Janeiro de 2017. \ N o
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ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR n° 040/17 de 17/01/2017
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMEN]’OSISUBS[DIOS .
DOS CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERAGAQ

. N.° DE
coD CARGO CARGOS VENCIMENTOQ/SUBISIDIO/RS
CCA1 Coordenador da Junta de Servigo Militar 01 836,50
CC-2 Gerente de Departamento 10 1.799,12
CC-3 Diretor de Unidade 06 2.698 65
CC-4 Diretor de Departamento 04 3.498,26
CC-5 Assessor Juridico 01 4.985,12
CC-6 Chefe de Gabinete 01 4.206,29
CC-6 Secretario Municipal 04 XXKXXXX

xx - Os subsidios dos Secretarios Municipais sdo os estabelecidos por Lei de iniciativa da Cémara de Vereadores, de conformidade com a Emenda
Constitucional n.” 19 de 04.06.98.

Municipio de Jupia SC, em 17 de Janeiro de 2017.

AUGUSTO CESAR éSCIMENTO LOUREIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO IIl A LEI COMPLEMENTAR n® 040/17 de 17/01/2017

FUNGOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO N° VAGAS VALOR R$
NIVEL
FG-5 Chefe de Setor 02 365,00
FG-4 Encarregado de Turma 05 295,00
FG-3 Designagao de outras atividades 1 275,00

Qs valores em Reais, das Fungdes Gratificadas serdo reajustados sempre no mesmo percentual de reajuste concedido acs servidores municipais.

Municipio de Jupia SC, em 17 de Janeiro de 2017.

AUGUSTO CESARNNASCIMENTO LOUREIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR n° 040/17 de 17/01/2017
ESPECIFICAGAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1, DESCRIGAQ SINTETICA DO GRUPO | - SERVIGOS GERAIS (SEG)

11 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Os servigos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, conservago, limpeza de edificios, instalagdes e mobiliario, servigos de portaria, copa,
cozinha, jardinagem, lubrificagéo, borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, datilografia, recepcao, duplicagdo de documentos, alem de outras atividades
correlatas, de nivel subaltemo, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.2 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:
1.21 AUXILIAR DE MANUTENGAQ E CONSERVAGAQ - FEMININO

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servigos de manuten¢@o em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competigao esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagao de pragas,
parques, jardins, recintos e prédios; solicitar @ manter controle de materiais necessérios & limpeza, manutengéo € conservagao dos locais sob sua
responsabilidade; conduzir ao local de trabalno equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitérios publicos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Alfabetizado

1.2.2 AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MASCULINO
ATRIBUIGOES:

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do ¢rgéo; executar trabalhos bracais, executar senvigos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e
pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequencs reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e colocagdo de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
magquinas de pegqueno porte, serras, cortador de grama, méquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar senvigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar senvigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso: carregar e descarregar veiculos em geral; fransportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo, moveis e outros; fazer mudangas;
proceder & abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar
pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servios de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparagéo e conservagdo do solo de pragas e jardins plblicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgédo de mudas; controlar a produgao e
distribuigao de mudas do vivelro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagao superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
pedras iregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliedrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar senvigos de
operacdo de méaquinas e equipamentos intervindo nos trabalnos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do
setor; propor baixa e alienacgo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentes sob sua responsabilidade; executar servigos nas
redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispenséveis & conservagdo dos iméveis e ou edificagdo de obras; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspenséo de veiculos; executar servigos de troca de embuchamento, de ¢leo de motor e de caixa de troca;
executar revisao geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificacdo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Alfabetizado

122 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Executargservi(;os de digitagdo em geral; Atender usuérios da biblioteca; Transcrever atos oficiais: Preencher formulario, fichas, cartdes e outros; Codificar
dados e documentos: Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatorios de servigos diversos;
Selecionar e arquivar documentos; Executar os servigos de reprografia & multiplicagéo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de
laboratorio; Efetuar a entrega de exames de laberatorio e manter organizado seu arquivo de copias; Atender postos de correio e suas atividades correlatas;
Atender e transferir ligagdes telefonicas; Executar outras tarefas correlatas;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ;
CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos |
HABILITAGAO PROFISSIONAL: 1° grau completo / /
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123 TELEFONISTA

ATRIBUIGOES:

Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; Orientar e emitir pareceres sobre 0 senvigos referentes a centrais telefonicas; Atender as chamadas internas e
externas, localizando pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagées gerais relacionadas com o 0rgéo;
Manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e fransmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e
mesa; Fornecer dados para elaboragdo de expedientes a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga, instalagao, retirada, defeito;
Prapor normas de servigos e remodelago de equipamento; Realizar trabalhos relativos a recepcao; Executar tarefas semelhantes e afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

GONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAO PROFISSIONAL: 2° grau completo

1.2.4 BORRACHEIRO E AUXILIAR DE GARAGEM

ATRIBUIGOES:

Zelar pela manutengdo dos equipamentos do Grggo; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e extemas do 0rgao, garagens e seus veiculos;
executar servigos de borracharia; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificago das magquinas; manter em
condiges de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou quaisquer outras relativas & seguranga do ¢rgéo; requisitar material necessario
a0s servigos; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgéo; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as
anormalidades verificadas; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: 1.° grau completo

125 AGENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUIGOES:

Exercer as fungbes de motorista de veiculos de emergéncia e outros, combater incéndios, operar e manusear bombas, hidraulicos, mangueiras, hidrantes,
extintores e outros; atuar como socorrista e primeiros Socorros, resgatar vitimas presas em ferragens e em outras situagdes que se apresentarem, operar com
produtos perigosos, realizar salvamentos em altura, mergulhos para recuperacao de bens e vitimas, participar de cursos e aulas praticas, realizar servigos
gerais entre 0s quais os de limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros, zelar pela conservagao dos equipamentos, veiculos e materiais sob a
sua guarda, capturar animais silvestres e pegonhentos, desobstruir vias publicas em caso de intempéries, realizar atividades administrativas e educativas,
desincumbir-se de outras tarefas que Ine forem atribuidas pela chefia imediata.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico ou Teste Seletivo de Provas ou de Provas e Titulos;

HABILITAGAO PROFISSIONAL: 1.° grau completo, possuir CNH categorias D ou E, e certificado de curso profissional de bombeiro comunitério e de agente de
defesa civil emitido por 6rgéo competente.

2 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO I - SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
241 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Os senvidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de operagao, condugdo e transporte de veiculos e equipamentos rodoviarios agricolas e
atividades de ordem auxiliar, de complexidade mediana, envolvendo servigos de carater administrativo, financeiro, tributario, enfermagem simplificada, de
engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro e pintor, operador de equipamentos de dados, sonoros, operagao de aparelhos telefonicos, alem de outras atividades
que requeiram, fundamentaimente trabalho manual.

2.2 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:
221 MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irreqularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens,
identificande © usuério, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo, registrando ocorréncias; Auxiliar Portadores de
Necessidade Especiais; Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO : Estatutério. WURA
CARGA HORARIA : 40 horas semanais. 00 NO W
CONDIGOES PARA INGRESSO : Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. gg\}cf’" * Sg»
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Alfabetizado e Garteira Nacional de Habilitagéo na categoria minima C. / ¥ X’—)f G,.,B =
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222 OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES:

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificagdo da méaquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maguinas como:
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
iregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificag&o e manutengdo em
geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo & a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Executar outras tarefas afins; |dentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios. Orientar
e treinar mecénicos auxiliares quanto & técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeigoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados
a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compresséo, movidos & gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmiss&o,
bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuigéo, diregdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas,
relevos, comandos de valvulas e buchas; Trocar ¢leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e
recuperagao de pecas danificadas; Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalagdes de fardis,
recuperagao de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificagao, lavagem dos equipamentos, troca de oleo e limpeza dos filtros;
Executar demais servigos que exijam uma oficina mecénica de manutengao, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializada;
excetuar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO : Estatutario.

CARGA HORARIA : 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO : Concurso Piiblico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagio minima na categoria C.

223 TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservagio e
aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios, circular em sala de cirurgia, se necessario,
instrumentalizar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
sequranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigies de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a salde; executar os
trabalnos de rotina vinculados 4 alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-mortem participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituigdo;
participar na orientagéo & salde do individuo e grupos da comunidade; participar de agdes de satde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificagdes de
doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiologica; fazer coleta de material para exame de laboratorio e complementares, quando
solicitado; administrar medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo tecnica de aplicagao adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando
técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da
prestagao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade ¢ emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio
ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos pacientes; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSOQ: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

224 COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

ATRIBUIGOES:

Realizar as atividades relativas a Junta de Servigo Militar, ou seja, alistamento militar, orientagdo aos jovens alistados e outras normas relativas; confeccionar os
documentos pessoais, especialmente carteira de identidade, as quais serao encaminhadas e fiscalizadas pela Delegacia Regional;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. \c;\‘)
CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. ?\)B\—
HABILITAGAO PROFISSIONAL: 1.° grau complsto. ; 5} qf/
=) =
225 ASSISTENTE DE MANUTENGAC/OBRAS e ="
ATRIBUIGOES: ::3'3,‘

colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengéo, bem como instrumentos de uso comum; manter o espago 1|sxco organizado, verificar exlsténcra @te o
vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar caixas d” 4gua, telha e outros. Auxiliar na preparago de equipamentos e matérias-primas necessarias &
execucdo de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado, auiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio, conservagdo e
manutengao, efetuando preparo da terra, adubagao, aragem, irigagéo de areas verdes, a partir de rotinas previamente definidas e sob orientagdo; zelar pela
guarda, conservagao, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar substituicéo de
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lampadas e reatores; preparar materiais e auxiliar nos servigos de pedreiro, encanador, pintura, eletricidade e servios gerais; auxiliar em servigos
relacionados & telefonia local; executar transporte de moveis e objetos; executar reparos em moveis.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° grau completo

226 TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES:
Aux_il_iar o odontélogo nos mais diversos procedimentos da area; realizar os registros das atividades executadas em formulérios préprios; marcar consultas;
auxiliar os profissionais em programas de odontologia; auxiliar os trabalhos realizados no posto de satde de maneira geral; executar outras tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo, com curso especifico de Técnico em Saude Bucal

3. DESCRIGAQ SINTETICA DO GRUPO Il - SERVIGOS AUXILIARES (SAU)

31 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Os servidores deste grupo desempenham farefas diretamente ligadas aos trabalhos, e encarregam-se de executar atividades de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva e complexidade mediana, envolvendo a execugdo de servicos de carater administrativo, financeiro, tributario, enfermagem simplificada, promogdo
social alem de outras atividades correlatas.

32 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:
321 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de digitagdo em geral; atender usuarios de Biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados
e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatorio de servigos diversos;
selecionar e arquivar documentos; executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; receber e registrar materiais destinados a exames de
laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligagbes telefonicas; selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo; organizar
e controlar os servicos de recepgéo, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e
elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogagéo e tramitagdo de papeéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia
de cargos; estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugo do custo das
operagdes; executar servigos de expedicdo de documentos como: identificagao, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; expedir relatorios das
atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar documentos financeiros e de
desembolso; auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do érgéo; operar
aparelhos de processamento de dados; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisigio e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades
correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redagéo de relatorios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certides e termos de ocorréncia em geral, simplificar o trabalho e a redugio do custo
das operagdes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
preparar documentos necessarios para o funcionamento do ¢rgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagde, recebimento, classificagéo,
registro, guarda, codificagdo, tramitacéio e conservagio de documentos, processos e papéis; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar
Termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo; efetuar registros de movimentago bancaria e orgamentaria; elaborar guias de recolhimento e ordens
de pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagéo emitidas no més; classificar a receita e despesa; registrar os bens moveis e imoveis e
manter atualizado o cadastro do 6rgdo; organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliaric e de contribuintes do Municipio;
efetuar langamentos nas fichas cadastrais; elaborar certiddes e demais atos administrativos; participar da atualizagéo da planta de valores; manter atualizada a
legislagao tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeigoar a legislagao tributaria Municipal; processar documentos de arrecadagdo; prestar
informagdes aos contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o plblico aos orgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefénicas prestando informages e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse plblico; receber e encaminhar sugestoes e reclamagdes de pessoas que
atender; datilografar ou digitar expedientes, participar de exposicdes, seminarios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefonicas; executar outras
tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais /
CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos (

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: 2° grau completo

fv
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3.2.2 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUIGOES:

Auxiliar o odontélogo nos mais diversos procedimentos da area; realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios; marcar consultas:
auxiliar os profissionais em programas de odontologia; auxiliar os trabalhos realizados no posto de saiide de maneira geral, executar outras tarefas afins;
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: 2° grau completo

4.0 DESCRIGAO SINTETICA DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
44 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizagao, coordenagdo, avaliagdo, fiscalizagdo, instrugio, execugdo e
controle dos trabalhos técnico-administrativos nas diversas 4reas de laboratorio, agropecudria, estatistica, contabil, servigos de engenharia, educagao, salde e
desenvolvimento comunitario, além de outras atividades correlatas.

42 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:
421 TESOUREIRO

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de controle das finangas da municipalidade, compreendendo o controle de: caixa, contas bancarias, aplicagdes e resgates, pagamentos,
cobrangas de tributos e demais taxas e impostos da municipalidade; Desenvolve atividades de preenchimento e arquivamento de guias, formularios, empenhos,
ordens de pagamentos; Manter sob controle e informa o Secretario da Fazenda, sobre todas as movimentagdes financeiras do Municipio; Auxiliar na
organizacao dos servigos de contabilidade em geral, Exacutar os langamentos contabeis, a escrituragao geral como: Diario, Caixa, Empenhos, Ordem de
pagamentos, Extra-Caixa, Conta Bancos, Razdo, Conta corrente, Registro de inventério, atentando para a transcrigio correta dos dados contidos nos
documentos originais, valendo-se dos sistemas e para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e executar os trabalhos de conciliagéo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possivels erros para assegurar a corregéo das operagOes contabeis; Proceder a classificagéo de despesas,
analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos; Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGCAQ PROFISSIONAL: 2.° grau completo.

422 FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

ATRIBUIGOES:

Fiscalizar ISQN- Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI - Imposto sobre a Transmissao de Inter-Vivos a qualquer
fitulo, por ato oneroso de bens e imoveis, IPTU - Imposto Predial e Teritorial Urbano, contribuigio de melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas; verificar
a exatidao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis & vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para
verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apurago de denincias, concessdo de inscrigdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e
aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater
tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento; cooperar na atualizagio e aperfeigoamento da legislagéo tributéria e de planejamento urbano; executar
inspegao em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfagao plena do crédito tributério municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
os taxis e lotagdes, os servigos funerérios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras
atribuigdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagéo tributaria; lavrar termos, intimagdes, notificagdes, de
conformidade com a legislagdo pertinente; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragao ou suspens&o de tributos; proceder fiscalizagao em regime especial como
diligéncias, servicos especiais designado pelo Secretario da Fazenda e Administragdo ou Diretor do Departamento de Fiscalizaggo de Tributos, proceder
vistoria in loco, emitir DAM, proceder todos os registros visando torar valido o processo para langamento e arrecadacéo de tributos; exercer ou executar outras

atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: 2° Grau Completo.

4.2.3 INSEMINADOR E ASSISTENTE AGROPECUARIO

ATRIBUIGOES:
Realizar inseminagdes artificiais, manter sob sua guarda e zelar pelos equipamentos e materiais necessérios a execugdo dos servigos de inseminagéo;
Proceder o mapeamento dos servigos executados; colaborar com o departamento técnico agropecuario do municipio, sempre que for solicitado; prestar
assisténcia e orientagdes aos criadores; realizar as demais tarefas atinentes as fungées;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais g

CONDIGOES PARA INGRESSQ: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos /
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: 1.° grau completo. !
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4.2.4 - VIGILANTE SANITARIO
ATRIBUIGOES:

Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agdes de orientagéo & fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de salde e de
interesse de saude, de produtos, de substancias, da salide do trabalhador, do exercicio profissional, do meic ambiente e de vigilancia em salde relacionadas a
toxicovigilancia e farmacovigilancia;

REGIME DE TRABALHO: ESTATUTARIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CONDIGOES PARA O INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e fitulos.

HABILITACAQ PROFISSIONAL: 1.° Grau completo

425 TECNICO EM AGROPECUARIA
ATRIBUIGOES:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, organizagdo, assisténcia tecnica, controle e fiscalizagao dos trabalhos agropecuérios, participar na
elaboragao e execugdo de projetos e programas desenvolvidos pela administragio municipal, executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de
sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagtes, fazer a coleta e solicitar analise de amostras, testes de laboratérios e outros, estudar
as causas que originam os suros epidémicos em animais ou vegetais, dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais, selecionar
reprodutores e matrizes e auxiliar no processe de inseminagao artificial e outros processos, controlar o manejo de distribui¢ao de alimentos de origem animal e
vegetal, participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural, orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria, desempenhar tarefas técnicas ligadas & agropecuaria, auxiliando em aulas praticas, estudar os parasitas, doengas e
outras pragas que afetam a produg&o agricola, indicando os meios mais adequados de combate a essas pragas, prestar assisténcia técnica na interpretagdo de
analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos, emitir laudos e documentos de classificagio e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial, efetuar vistorias nas unidades de processamento, abatedouros e em estabelecimentos produtores de alimentos de origem animal e
vegetal, auxiliar nas atividades do engenheiro agronomo ou medico veterinrio, quando necessério, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungdo.

426 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES:

realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de administragdo publica municipal ligadas & gestdo de pessoas, providenciar a
admissao, provimento, posse e exoneragao de pessoal aprovado em concurso publico ou teste seletivo, quando autorizado pela autoridade competente,
providenciar a admissdo, provimento, posse e exoneragao de pessoal designado para ocupar cargos de livie nomeagéo e exoneracdo, quando autorizado pela
auteridade competente, providenciar a admissdo, contratagfo e demissdo de pessoal por contrato temporario, quando autorizado pela autoridade competente,
controlar, revisar e ajustar o ponto eletrénico dos funcionarios e servidores, expedir a folha de pagamento com os respectivos contra cheques e guias de
recalhimentos previdenciarios, elaborar as portarias de nomeagdo e exoneragéo de servidores, bem como de concessdo de direitos e vantagens, ou ainda
aplicagéo de penalidades, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fixar o cronograma de concesséo de férias, segundo as necessidades de
cada setor e mediante autorizagdo da autoridade competente, receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos servidores e funcionarios, manter
cadastro atualizado de pessoal da administragéo publica direta e indireta para permitir a constituigio de um banco de dados com as informagées indispensaveis
a gestdo de pessoal do municipio, avaliagéo do desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei, subsidiar a Secretaria de Administragdo nos assuntos
pertinentes & politica salarial e de concesséo de gratificagdes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes, agir no sentido de buscar a
capacitagéo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais de acordo com a respectiva area de atuagio, desde que autorizado pela autoridade
competente, prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas, gerenciar
os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5.0 DESCRIGAO SINTETICA DO GRUPO V - TECNICO CIENTIFICO (TEC)

5.1 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos nas solugdes de problemas de ordem técnica, econdmica, juridica, administrativa,
soclal, educacional, artistica e empresarial, além de outras atividades inerentes as areas profissionais de cada atividade.

5.2 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:
5.2.1 ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES:

Participar na elaboragio de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagio que mais convenha aos interesses e
necessidades do servigo; Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigdes bugo - dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento & servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializagdo; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagdo avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educagdo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo & poluigdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao drgdo
competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo matemo-infantil; Prestar assisténcia odontologica
ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagbes de emergéncia e
calamidade; Promover o incremento e atualizag@io de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugdo da

politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde pUinca_: Apfe;entar propmk
modemizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagio dos trabalhos na sua &rea de atuagdo: Desenvolver todas as demais e‘mﬁ@m
com a administragdo sanitaria. PUBL\
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

CONDI(;OE_S PARA INGRESSOQ: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de odontologo.

5.2.2 ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagio de servicos especializados na 4rea de desenvolvimento comunitario; Paricipar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de saide a situaczo social do individuo e sua familia: Fornecer dados sociais paraa
elucidagdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de salde; Desenvolver atividades que visem a promogao, protegdo e a recuperagio da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econbmicas, que influem diretamente na situagdo salde, através da mobilizagio e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais: Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios & populagao; Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais efou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de educagdo em salde; Participar das agfes que visem a promogdo dos
servidores da instituicéo; desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 heras semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissao de Assistente Social.

523 ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos programas de Saude; participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
salde desenvolvidas pela instituigao; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem: organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
instituicao; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliagio
peribdica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situages de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado; elaborar e executar politica de formagéo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituigao;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doengas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de salide; promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiologicos; desenvalver outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitag&o legal para o exercicio da profiss&o de Enfermeiro.

5.2.4 MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a diregdo
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em
servico ou para qualguer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames tecnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagio dolosa nos animais insetos nas
exposigbes pecuarias; Orientar o ensino, a diregéo, o controle e os servigos de inseminagao artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante & doengas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizagdo e a classificagdo dos produtos de crigem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de registros
genealogicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, & zoologia e & zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a
defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do plangjamento e

execucdo da educagao rural; Apresentar relatorios periodicos; desempenhar tarefas semelhantes. Q?‘)Q‘

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Veterinario,

5.2.5 MEDICO

ATRIBUIGOES:
Executar atividades inerentes & promog&o, protegdo e recuperagdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados
de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificagéo de doengas de notificagéo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragdo do diagnostico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em al_JditorJas e comissoes
técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagao e ou elqboracéq da
programas de salde, objetivando sistematizagao e melhora na qualidade dos servigos prestados ( agdes de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que thes forem delegadas; participar em agfes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; zelar por sua
propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagéo e conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades

/
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da rede de salde, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
ISarl':de; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria € no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagédo do sistema
Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Médico.

526 COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUIGOES:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias, na Execugdo dos Programas de Govemo e dos
Orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administragéo municipal, bem como da aplicag&o de recursos plblicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direftos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; a verificagdo da
regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadagéo de receitas e realizagao de despesas; a verificagdo da regularidade da contabilizagdo dos
atos que resultem no nascimento ou extingéo de direitos e obrigacdes; a verificagdo e registro da fidelidade funcional dos agentes da administragdo e
responsaveis por bens e valores publicos; Elaboragdo, com a Administragdo Municipal, da Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, Orgamentos, Programagéo Financeira & Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadagéo, bem como outras pegas de
planejamento a serem exigidas pela legislagdo inerente e drgaos de controle externo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSQ: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Nivel superior nas areas de Administracdo ou Direito.

§5.2.7 CONTADOR

ATRIBUIGOES:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orgamentérios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes contébeis; organizar dados para a
proposta orgamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e oufras pegas contabeis; fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo orgamentéria;
controlar empenhos e anulagéo de empenhos; orientar na organizagéo de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar balangos e balancetes; fazer
registros sistematicos da legislagéo pertinente as atividades de contabilidade de administragao financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial das repartigdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e
orgamentéria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

528 ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUIGOES:

Orientar e revisar, com grau de autonomia de agéo e critério, as atividades de equipes subordinadas; introduzir e criar variedades de plantas de elevada
produtividade, caracteristicas tecnolégicas e de mercado desejaveis; introduzir e fazer a sele¢do, melhoramento e produgdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse econdmico; produzir e fazer a multiplicagdo e tecnologia de
sementes e mudas; atuar nas areas da ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, nutrigio vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica
do solo, emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal, organizar
programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais; exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e
produtos na transmissao de doengas endémicas; realizar o estudo sistemético de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuig@o geogréafica
e estacional, objetivando a eliminagdo desses criadouros; realizar a avaliagéo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais proximas; efetuar o controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagéo e ressurgimento
das plantas combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para identificagéo de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; projetar, dirigir e orientar a execugédo de pequenas obras de hidrografia sanitaria,
com fins profilaticos ou de controle de endemias; participar no reconhecimento geografico de area para a implantagéo de programas ou atividades, tendo em
vista 0 estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores geoclimaticos existentes; orientar na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e
outros dados necessarios ao planejamento e execugo de planos de trabalho; orientar a execugéo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizagdo, de seus fatores ecologicos e outros que impliquem em riscos epidemiolégicos; corientar na manutengdio, conservagdo e recuperagdo de
squipamentos operacionais e participagdo em sua selegBo para aquisigio; participar no planejamento, execugao e superviséo das operagdes de inseticidas;
participar no planejamento e diregdo de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos
métodos convencionais para o seu controle; realizar as investigagdes sobre o valor fitosanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e
doengas dos vegetais; realizar a divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, atraves dos meios de
comunicagao usuais; realizar a execugdo de servigos de desinfecgdo fitosanitaria; inspecionar vegetais submetidos & quarentena; orientar aos usuarios de
técnicas relacionadas com a defesa fitosanitaria; atuar na resolugéo de problemas econdmicos da produgdo agricola e a decisGes econdmicas que deverdo ser
tomadas em nivel das unidades de produgfo; promover a integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; programas de
investimentos no setor agricola; estudar pela viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; atuar na orientagdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas a economia rural; fazer levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e conservagéo do solo; atuar na mecanizagéo
agricola; realizar avaliagdo agricola; construgdes rurais; instalagdes elétricas de baixa tensao, para fins agricolas; topografia e foto-interpretagéo; irrigagéo e
drenagem para fins agricolas; captagdo de Aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas; estradas de rodagem vicinais para fins agricola '{jg\@b
exame de problemas técnicos de engenharia rural; orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; orientar aos usuér‘o&\@& G80-¢
tecnologia agricola; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; manter permanente articulagéo com Orgéos Estaw erais, visand
aplicagao de melhores técnicas no setor; apresentar relatorios periodicos; desempenhar outras tarefas afins. o\l
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Engenheiro Agronomo.

5.29 ADMINISTRADOR

ATRIBUIGOES:

Coordenar, supervisionar e executar estudos efou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de ago; participar na fiscalizag&o e controle da execugéo
fisico financeira de agao; estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; colaborar na organizagdo dos
subsidios para as diretrizes e politicas governamentais; estudar e acompanhar os trabalhos de elaboragao de instrugdo, ordens de servigos, cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do rgao; minutar contratos em geral; preparar e revisar documentos necessarios ao funcionamento do
orgdo; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagéo, registro, guarda, codificagdo de processes e papéis em geral,
estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores; emitir laudos e pareceres sobre o assunto de sua competéncia; estudar e acompanhar
novos sistemas de ascensao, progressio e avaliagdo de cargos, bem como a elaboragéc da legislagdo pertinente; realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo,
alteragdo, extingdo, supressdo, lotagdo e relotagdo de cargos e fungdes; estudar e acompanhar projetos de reestruturagdo e reorganizagfo de servigos;
acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeigopamento; estudar e propor normas para
a administragdo de material e desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Administrador.

5.210 NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Proceder a0 plangjamento, coordenagao e supervisao de programas e/ ou servicos de nutrigao nas areas de saude, educagac e do trabalho, entre outros;
realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacao, além da distribuigao de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares
adequados da populagao; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes da vigilancia epidemiologica,
sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagéo e conservagéo de materiais e equipamentos
de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servigos e programas de nutrigao nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo e de outros similares; organizar cardapios
e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITAGCAQ PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o de Nutricionista.

5241  FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIGOES:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos orgdos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas |,
osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurogenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagéo ativa &
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a
circulagéo sangliinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, fomo de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; realizar outras atribuigdes
compativeis com a sua especializagéo profissional;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Nivel superior em fisioterapia e respectivo registro em conselho de classe.

5212 FARMACEUTICO
ATRIBUIGOES:

Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na area de assisténcia farmacéutica e vigilincia em salde correlata, participando do planejamento
institucional. Participar da formulag&o e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordéncia com a Politica Municipal de Saude e com a
Politica Nacional de Medicamentos. Contribuir com o planejamento na selegéo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizacéo), de acordo com o /
perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmacia as condigbes de /
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagéo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuigao e dispensagéo dos  /
medicamentos. Realizar controle de estoque trimestral e balango anual; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricao qu A :
a indicagéo, posologia, contra-indicagdo, interagio medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando ofa) paciente quanto ao uso de m lgw <)
posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis. Manter especificamente sob sua guarda e prest\zxcw viqﬂanciib\
o\l _ :
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sanitaria, de acordo com a lei, quanto & entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar procedimentos de farmacovigildncia, na modalidade de vigilancia em satde,
acompanhando o paciente durante o tratamento. Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de ages especificas. Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS, como grupos de
hipertenséo e diabetes, planejamento familiar, prevengéo e informagées toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento basico, imunizagdes, saude da
mulher e saude do idoso, entre outros. Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares. Colaborar com agdes inerentes & formagdo académica na area de farmacia, através das atividades docente-assistenciais.
Participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado. Participar de estudos e proposicdes de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia,
entre outros.Participar da elaboragéo do Memento Terapéutico Municipal, com informagao sobre todos os medicamentos circulantes no mercado, sem vinculos
politicos e/ou econdmicos.Desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

CONDIGOE_S PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior e respectivo registro em conselho de classe.

5213 COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUIGOES:

Responsabilizar-se pela organizagdo das agdes ofertadas pelo PAIF, deve atuar como articulador da rede de servigos socio-assistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS. A fungdes do coordenador & articular as agdes junto 4 politica de Assisténcia Social e &s outras politicas publicas visando fortalecimento
da rede de servigos de Proteg&@o Social Basica. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implantag&o dos programas, servigos,
projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliago das ages; acompanhar
e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a
participagao dos profissionais e das familias, inserida nos servigos ofertada pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégico de trabalho social com as
familias e 0s servigos socio-educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socio-assistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Nivel superior completo.

5244  GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ATRIBUIGOES:

- promover, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Municipio, analise prévia de viabilidade e de exequibilidade de solicitagbes relativas a sistemas de
informagao, modemizar e agilizar o processo de comunicagdo da administragdo publica municipal, criando, adaptando e instalando programas, apoiar o suporte
a0 usuario no esclarecimento de duvidas e resolugdo de problemas relacionados aos sistemas, efetuar manutengéo corretiva e evolutiva de sistemas, de banco
de dados e de redes de computadores, instalar, manter, otimizar e dar suporte a sistemas operacionais e ferramentas para desenvolvimento de sistemas,
Instalar, manter, ofimizar e dar suporte aos servicos Internet (SMTP/POP3, HTTPD, FTPD, etc), dar suporte para softwares basicos, elaborar manuais & normas
técnicas para melhor utilizagio de softwares basicos pelos usuarios, organizar montagem, aferigdo e distribuigdo de equipamentos para os diversos setores,
executar reparos necessarios nos recursos de informatica, instalar e manter programas de computador de usc geral, administrar a manutenggo preventiva de
microcomputadores e perifericos;

- administrar e assegurar a boa conectividade da Rede, elaborar e implantar politicas de seguranga que garantam a integridade e inviolabilidade dos dados
hospedados nos computadores conectados & Rede, oferecer o subsidio de informagGes necessarias, e atualizadas, relativas as boas praticas de utilizagéo
segura de TI, identificar e reparar as falhas detectadas nos circuitos intemos e no sistema de alimentag&o, acompanhar a execugéo de contratos relativos a sua
area de atuacéo, analisar e operar os servicos e fungdes de sistemas operacionais, selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagao das necessidades
do usuario, instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem como oferecer suporte aos
usuarios, executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo, configuragéo e instalagéo de modulos,
partes e componentes, controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

REGIME DE TRABALHQ: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Bacharel em Sistemas de Informagao.
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5215 TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ATRIBUIGOES:

- promover a execugfo dos registros da receita e da despesa, acompanhar e controlar os resultados dos contratos, analisar, avaliar e classificar informagges
institucionais para o envio aos 6rgaos competentes, elaborar relatorios relativos a projetos e programas para os quais for designado e acompanhar e ou
coordenar, elaborar e analisar proposicoes financeiras, elaborar calculos financeiros de projetos e programas a serem implantados, participar na elaboragao de
propostas orgamentarias, reparar recursos financeiros, inventariar anualmente o material e os bens moveis pertencentes ao drgdo municipal, zelar pelo
compromisso financeiro no &mbito da administragéo municipal, elaborar instrugées necessarias para o bom andamento dos servigos, operar o sistema de banco
de dados financeiros e orgamentarios, elaborar planos de trabalho para encaminhamentos junto aos orgéos estaduais e federais visando a obtengdo de
recursos financeiros em favor do municipio, manter o controle de estoques de matérias que lhe forem incumbidos e desenvolver outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Nivel Superior Completo.

Municipio de Jupia — SC, em 17 de Janeiro de 2017.

/
AUGUSTO CESAR %SCIMENTO LOUREIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO V

6. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
6.1 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Os servidores compreendidos neste Grupo dirigem e coordenam orgéos ou unidades especificas da Administraggo Superior, processam, executam e opinam
sobre assuntos legais e juridicos do Poder Publico Municipal, assessoram na realizagao das politicas governamentais a nivel municipal e institucional, alem da
participagdo de grupo elou comissdes de nivel estratégica.

6.2 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/Dedicagdo integral/Semi Integral.

6.3 CONDIGOES PARA INGRESSO:

Nomeagao pela autoridade competente, nos termos desta lei.

Municipio de Jupia SC, em 17 de Janeiro de 2017.
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ANEXO VI
% ESPECIFICAGAO DOS CARGOS DE FUNGAQ GRATIFICADA

71 DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES:

Os senvidores compreendidos neste Grupo coordenam e controlam as tarefas de nivel intermediario das Secretarias, Departamentos, Postos de Satde e outros
segmentos de organismos publicos, se encarregam de turmas de servicos e desempenham atividades além das descritas nas atribuigdes do cargo de carreira.

7.2 REGIME DE TRABALHOICARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais.

7.3 CONDIGOES PARA INGRESSO:

Designagao de servidor estavel.

74 HABILITAGAQ PROFISSIONAL:

Escolaridade exigida para o cargo.
Municipio de Jupia SC, em 17 de Janeiro de 2017.

AUGUSTO CESAR@SCIMENTO LOUREIRO
Prefeito Municipal




