LEI COMPLEMENTAR N°. 018/2008 DE 17/12/2008.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragédo para os Profissionais em
Educagdo do Magistério Plblico do Municipio de Jupia, e da outras
providéncias.

ADILSON VERZA, Prefeito Municipal de Jupia, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢des legais,
Faco saber, a todos os habitantes deste Municipio que a Cémara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Remuneragéao dos Profissionais em Educagédo do Magistério Publico

do Municipio de Jupia, reger-se-a pelas disposi¢des da presente Lei.

Paragrafo unico - O Plano de Cargos e Remuneragédo de que trata o caput deste artigo sera
fundamentado na qualificagdo profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos

profissionais da educacéo.

Art. 2° - Integram o quadro do magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagoégico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,

planejamento, supervisido e orientagao educacional.

Paragrafo unico - O plano de cargos e remuneragao de que trata esta Lei é constituido de:

| — quadro de pessoal;
Il — estrutura organizacional de carreira;

Il — tabela de vencimento.

TiTULOII
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - O desempenho das atribuigcbes dos profissionais em educagédo do magistério publico
municipal tem como principios basicos a organizagdo técnica, cientifica e administrativa do trabalho e a

qualificagado, dedicagao e valorizagao de seus integrantes, com a observancia de:



| — habilitagdo profissional — condigdo essencial que habilita ao exercicio do magistério através da
comprovagao da titulagao especifica;

Il - profissionalizagdo — entendida como sendo a dedicagdo ao magistério, para o que tornam-se
necessarias:

a) eficiéncia: habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciam tendéncia pedagdgica,
adequacgéo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

b) consciéncia social: comprometimento com as transformagées so6cio-politicas e com o papel que

Ihe compete no processo da educagao;

Il - valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e estagios de formagado, atualizagéo,
aperfeigoamento ou especializagao;

IV - valorizagéo profissional: condi¢cdo de trabalho compativeis com a dignidade da profissédo e
remuneragao condigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da atividade;

V — aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.

TiTULO NI
CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeitos da aplicagédo desta Lei considera-se:

| - cargo — conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, previstas nesta Lei;

Il - categoria funcional — conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
area de atuagao e habilitagdo profissional;

Il — vencimento — retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

IV — remuneragao — vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei;

V — grupo ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo a formagdo, qualificacéo,
atribuicdo, grau de complexidade e responsabilidade;

VI - quadro de pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado.

TITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Art. 5° - O quadro de pessoal do magistério publico municipal de que trata esta Lei € composto

pelos seguintes cargos:



| — professor de educacgao infantil;

Il - professor de ensino fundamental — 12 a 42 série;

Il - professor de educacao fisica com exclusividade em escolinhas (CME);
IV - professor de educacao fisica sala de aula;

V - professor de lingua estrangeira;

VI - professor de informatica;

VII - especialista em assuntos educacionais area orientagdo educacional;

VIII - especialista em assuntos educacionais area administrativa;

Paragrafo unico - Os cargos de que trata o capuf deste artigo, com as respectivas atribuigdes

estao especificados no Anexo Il e Il

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O ingresso no quadro pessoal do magistério dar-se-a através de concurso publico de

provas e titulos, nos termos desta Lei e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 7° - O exercicio da docéncia exige como qualificagdo minima:

| - licenciatura, com habilitagdo especifica em area prépria para a docéncia;

Il - licenciatura com habilitagdo especifica para os especialistas em educacgao.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

Secgéo |
Da Lotagdo

Art. 8°. - Todo membro do magistério tera lotacdo na Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1°. A escolha de turma dar-se-a no inicio de cada ano letivo, com a observancia dos seguintes

critérios:

| — alternancia de séries para os professores de ensino fundamental de 12 a 42 séries;
Il = maior grau de formacéao;
Il = maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

IV — mais idoso.
§ 2°. Todos os professores deverdo ser chamados para a escolha de turmas.

Segéao Il
Da Alteragéo de Atribuicdo de Exercicio



Art. 9°. - A alteragdo de atribuigdo de exercicio é o deslocamento do membro do magistério publico

municipal para outra vaga de unidade educacional, de oficio ou a pedido.

Art. 10 - A alteragédo de que trata o artigo anterior, quando de oficio sera efetuada pelo Chefe do
Poder Executivo, em caso de desativagao de escola, alteragdo de matricula que importe em diminuicdo de

turma, comprovada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°. Para a alteracéo de que trata capufdevem ser respeitadas a carga horaria, a area de atuagéo

e a proximidade da nova escola com a residéncia do membro do magistério removido.

§ 2° Em caso de varios membros do magistério publico municipal estarem na situagdo de
alteragdo de que trata este artigo, sera alterada a atribuicdo daquele indicado pelos seguintes critérios de

desempate:

| — maior grau de formagao;

Il = maior tempo no magistério publico municipal;
Il = maior tempo de servigo no magistério;

IV — mais idoso;

V — maior numero de filhos;

VI - ficha funcional;

VIl - residente proximo a unidade escolar;

VIl — sorteio.

§ 3° A Secretaria de Educagéo realizara o chamamento dos interessados com a devida inscrigao

para atendimento do que trata este artigo.

Art. 11 - A alteragdo de atribuicdo de exercicio a pedido dar-se-a por motivo de saude ou por

permuta com anuéncia da Secretaria Municipal de Educagao, desde que haja disponibilidade de vaga.

§ 1°. A alteracdo por motivo de saude dar-se-a desde que fiquem comprovados os motivos

apresentados pelo servidor, através de junta médica oficial.

§ 2°. A alteracdo por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados, desde

que os interessados pertengam a mesma categoria funcional e ao mesmo regime de trabalho.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho do professor é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)

horas semanais e o do especialista em assuntos educacionais € de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. O vencimento sera proporcional a carga horaria.



§ 2° O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado, até o limite

estabelecido nesta Lei.

Art. 13 - A jornada de trabalho dos docentes incluira um percentual de até 20% (vinte por cento),
considerado como horas-atividade, destinadas a preparagédo e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao
com a administragcéo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento

profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 14 - Os adicionais e gratificagbes serao aqueles estabelecidos no estatuto dos servidores

publicos municipais de Jupia.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 15 - A avaliagao verificara o desempenho do membro do magistério no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes
fatores:

| - produtividade;

Il - responsabilidade;

Il - dedicag&o ao servigo e criatividade;

IV — disciplina;

V — assiduidade e pontualidade;

VI - idoneidade moral e qualidades pessoais.

Art. 16 - O membro do magistério sera submetido a avaliagdo permanente, a cada dois anos, no
més de Junho, considerando-se os aspectos estabelecidos no artigo anterior, e sera efetuada mediante o

preenchimento de formulario especifico para cada area de ensino, compondo-se de:

| — auto-avaliagao;

Il - avaliagdo pelos técnicos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 17 - O membro do magistério que ndo alcangar, na avaliagdo, os critérios minimos
estabelecidos, devera participar de todas as orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitagdo promovidos pela

Secretaria Municipal de Educagao, sem prejuizos dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo unico. O membro do magistério, que ndo participar das orientagdes e cursos a que se
refere o cgput deste artigo, estara sujeito a pena de suspensao disciplinar, assegurada ampla defesa, nos termos

do Estatuto do Servidor Publico.



Art. 18 - Cabe a chefia imediata tomar as devidas providéncias para a avaliagdo de desempenho

de seus subordinados.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Para o enquadramento do membro do magistério publico municipal observar-se-a a

correlagéo estabelecida no Anexo I, que integra esta Lei.

CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20 - A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais em
educacgao, assegurando-lhes, nos termos da Lei do Sistema Municipal de Ensino e desta Lei:

| — ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - piso salarial profissional;

Il - qualificagéo e aperfeicoamento continuado através de cursos especificos na area de atuagao;

IV — periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Art. 28. Aos docentes e demais integrantes do magistério municipal em exercicio nas unidades
escolares sdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, distribuidos preferencialmente nos periodos de

recesso escolar, conforme o interesse da escola.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 21 - A requerimento do profissional em educagdo, a carga horaria de trabalho podera ser
reduzida, com a consequente redugcdo salarial na mesma propor¢cdo, respeitada a carga horaria minima

estabelecida na presente Lei, no interesse da administragao.

Art. 22 - As vagas em unidades educacionais ndo preenchidas por docentes efetivos serdo

complementadas por docentes admitidos em carater temporario, na forma da lei.

Art. 23 - Aplicam-se aos membros do magistério as disposi¢des do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, no que nao colidir com a presente Lei.

Art. 24 - A partir da data de publicagédo da presente Lei, somente serdo admitidos professores com
formagéo em nivel superior, com habilitagdo especifica na area de atuagdo, ou cursando no minimo o 3°.

periodo.



Art. 25 - O cargo de Diretor de Escola sera exercido exclusivamente por profissional efetivo do
quadro do magistério, nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, percebendo uma gratificagéo de

30% (trinta) por cento do vencimento base do cargo de professor nivel Il.

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena execugdo das

disposi¢oes da presente Lei, bem como o enquadramento dos profissionais efetivos.

Art. 27 - Os recursos orgamentarios para o cumprimento da presente Lei serdo consignados no

or¢camento Municipal vigente e subsequente.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 - Aos professores do quadro efetivo com formagdo em ensino médio e que concluirem
licenciatura apds o ingresso na carreira, € assegurada a equiparagao ao vencimento correspondente a nova
habilitagao.

Art. 29 - Os cargos integrantes do Anexo | da presente Lei serdo extintos quando de sua vacancia.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31 - Fica revogada a Lei Complementar n°. 008/06 de 04/12/2006, Lei Complementar n°.
015/08 de 18/02/2008 e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 17 de Dezembro de 2008.

ADILSON VERZA

Prefeito Municipal



ANEXO | A LEl COMPLEMENTAR 018/2008 DE 17/12/2008

CARGOS EM EXTINGAO

CARGO

CODIGO

N.° VAGAS

CARGA HORARIA

VENCIMENTO R$

Professor I

5.02

03

20 hs

772,64

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 17 de Dezembro de 2008.

ADILSON VERZA

Prefeito Municipal




ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR 018/2008 DE 17/12/2008

Grupo 5— TECNICO CIENTIFICO - TEC

MEMBROS DO MAGISTERIO

CARGO CODIGO N.°VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO R$
Professor | (sem 5.00 05 20 hs 576,80
habilitagéo)
Professor Il 5.01 20 20 hs 678,59
Professor de Educagédo 5.03 02 20 hs 1.134,51
Fisica (CME)
Auxiliar Pedagégico 5.04 01 40 hs 1.724,22
Professor de Lingua 5.05 01 10 hs 339,30
Estrangeira
Professor de Informatica 5.06 01 10 hs 339,30
Professor de Educacgao 5.07 02 30 hs 1.017,89
Fisica
Professor de Educagédo 5.08 01 20 hs 678,59
Fisica
Especialista em assuntos 5.09 01 20 hs 678,59
educacionais
Professor de Artes 5.10 01 10 hs 339,30

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 17 de Dezembro de 2008.

ADILSON VERZA
Prefeito Municipal




ANEXO Il ALEI COMPLEMENTAR 018/2008 DE 17/12/2008

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
AUXILIAR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas no ensino de educacgéo infantil e ensino fundamental, na auséncia do professor
titular, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem; executar o trabalho pedagégico em todo o
ambiente escolar; elaborar programas de apoio a alunos com necessidade de acompanhamento individual;
cooperar com os servicos do departamento de educagdo; promover experiéncias de ensino aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem
dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogoes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educacgao; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela
preservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com pais de
alunos; seguir as diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que
visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia e ao servigo de apoio pedagdgico na escola;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Formac&o Superior na area de Pedagogia e ou letras.
PROFESSORES

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas no ensino da educag&o infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivagéo
do processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no
que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com
as normas do sistema de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender
diferencgas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir € fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituragao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela preservagao do
espago fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com pais de alunos; seguir as
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento
e a atualizagdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a

docéncia;



REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDIGCOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagdo.

Professor de Educagao Fisica (CME)

O professor de educacéo fisica deste grupo trabalhara exclusivamente com as escolinhas de aprendizado.

Professor de Educacgao Fisica

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico — pedagdgica, envolvendo
planejamento, execugao e avaliagdo do processo ensino — aprendizagem em sala de aula e fora dela.

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de educagéo fisica no ensino de educagao infantil e ensino fundamental, garantindo a efetivagéo
do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragéo
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de
Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educagdo municipal; realizar acompanhamento das
atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento fisico e social dos
alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressdo corporal do aluno; dar suporte técnico-
profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas esportivas
propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitago.

Professor de Lingua Estrangeira

ATRIBUIGOES:



Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivacdo do processo
ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas
do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino— aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promog¢des, desde que convocado pelo diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragéo
escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino, emanadas dos Orgédos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de
Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educagdo; realizar acompanhamento das atividades dos
alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.

Professor de Informatica

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de laboratérios
de informatica, garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos
especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocgoes,
desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir
os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;
zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunidées com
os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacéo; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais



CONDIGCOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitac&o.

Professor de Artes

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem,; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo — lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de
ensino- aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragéo escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do espago fisico, limpeza e bom nome da
escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas
dos Orgaos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagéo do
profissional da educagéo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitago.

Especialistas em Assuntos Educacionais

ATRIBUIGOES:

Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo do conhecimento; promover a articulagéo entre a
escola, familia e comunidade; participar com a comunidade na construgdo e efetivagdo do projeto politico —
pedagdgico; garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; participar do diagnéstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socio — econdmico e cultural em que o aluno vive; participar da
elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redimensionador permanente do curriculo; promover a participacdo dos pais e alunos na construgdo do projeto
politico — pedagdgico da escola; contribuir para que aconteca a articulagao teoria-pratica; contribuir para que a
avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento; garantir a
participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe; promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do
processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo do aluno economicamente carente; promover a articulagao
trabalho — escola; discutir alternativas com o Conselho de Educacgéo para o redimensionamento da educagao
municipal; criar alternativas com o conselho de merenda escolar para a melhoria no atendimento das reais

necessidades nutricionais dos alunos; garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola; estimular e



promover iniciativas de participagdo e democratizagdo da escola; estimular a reflexdo coletiva de valores (ética,
cidadania, liberdade, justica e comprometimento social); buscar atualizagdo permanente, socializando os
conhecimentos; desenvolver o auto-conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construgéo
de sua identidade pessoal e social; influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos
alunos; participar do Conselho de Classe, tomando as decisdes que favoregam o crescimento do aluno;
comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual,
buscando a boa integracdo do mesmos no ensino regular; executar as normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores; executar outras tarefas relativas a fungdo de
especialistas em educacao.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.

Diretor de Escola

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do planejamento global da escola; organizar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem; coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacées escolares, comunidade e
outros; gerenciar e providenciar junto a administragdo superior, recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagodgico; promover o relacionamento escola-familia-
comunidade; coordenar a elaboragéo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de acordo
com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e
dos servidores; controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a justificagcao
das faltas; propiciar os meios necessarios para o treinamento em servico e demais encontros pedagdgicos;
participar da elaboracdo do plano de criagdo e/ou ativagdo das instituicbes escolares; coletar, atualizar e
socializar a legislagao de ensino e de administragcado de pessoal; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos
diversos servigos da escola; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades; orientar os trabalhos das
serventes, merendeiras e vigias; discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo,
distribuicdo e aceitagdo da merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as criangas;
emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o processo de matricula;

executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia, em 17 de Dezembro de 2008.

ADILSON VERZA

Prefeito Municipal



