LEI 0098/98 DE 26/11/98.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINACEIRO DE 1999 E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

HONORATO PEDRO ACCORSI, Prefeito Municipal de
Jupia SC, Faz Saber, a todos os municipes, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°:- Em cumprimento ao disposto no Art. 74, da Lei Organica Municipal, esta Lei
estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio
financeiro de 1999, compreendendo:

I:- prioridades e metas da administracdo publica municipal;

IIl:- diretrizes para a elaboracéo dos orgcamentos e suas alteracoes;

lll:- organizacéo e estrutura dos orcamentos;

IV:- disposi¢des sobre alteracdes na legislacédo Tributaria do Municipio;

V:- disposicdes relativas as politicas de recursos humanos da administracao
publica municipal;

VI:- disposic¢des finais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°- Constituem principios e estratégias basicas da administragdo publica
municipal a serem contemplados na sua programacao orgcamentaria:

I:- construcéo de um Municipio moderno e de qualidade;

IIl:- alocacao eficiente dos recursos publicos;

[ll:- aumento da produtividade;

IV:- universalidade na prestacdo de servi¢os publicos;

V:- busca da elevacéo do progresso econdémico e social da populacao.

Art. 3%- A programagdo contemplada na Lei orgcamentaria anual para o exercicio
financeiro de 1999 devera ser compativel com o Plano Plurianual 1999/2001
e contera as prioridades e metas que se relacionam com o detalhamento
constante do ANEXO | desta Lei.
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CAPITULO I

_ DASDIRETRIZES PARA A 3
ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

SECAO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

4°:- Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes gerais para 0s

orcamentos fiscais e da seguridade social do Municipio, relativas ao
exercicio financeiro de 1999.

5%.- Na lei orcamentéria anual, os valores das receitas e das despesas seréo

orcados segundo 0s precos vigentes em setembro de 1998.

6°:- Nao poderéo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de

recursos.

7°:- As obras em execucdo e as acdes de manutencdo terdo prioridade na

alocacao dos recursos.

8°:- A lei orcamentaria para o exercicio financeiro de 1999 devera considerar 0s

efeitos sobre a receita e a despesa, das reformas constitucionais previstas.

9°:- As receitas préprias de 6érgaos e fundos municipais, serdo programadas

para atender, preferencialmente, as necessidades relativas, respeitadas as
peculiaridades de cada um, as necessidades relativas aos custeios
administrativos e operacionais inclusive pessoal e encargos sociais.

SECAO II

DAS DIRETRIZES
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 10°- Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo os dois

poderes, seus fundos e 6rgaos.

Paragrafo unico:- O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes

destinadas a atender as a¢0es de saude e assisténcia social, de previdéncia
e assisténcia contara com recursos provenientes:

I- do orgamento da seguridade social,

lI- de transferéncias de receitas do orcamento fiscal;

Ill- de receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orcamento da seguridade social,

IV- de outras fontes previstas na legislacao



SECAO I
DAS EMENDAS AO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA

Art. 11:- As propostas de emendas ao projeto de lei orcamentaria serdo
apresentadas em conformidade com o estabelecido nas Constituicdes
Federal e Estadual, na Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e Lei Organica
Municipal, de 31 de agosto de 1997 e na forma e detalhamento descritos
nesta Lei.

Art. 12°- Nas emendas ao projeto de lei orcamentaria relativas a transposicéo de
recursos dentro das unidades orcamentarias e entre elas, as alteracbes
serdo iniciadas nos projetos ou atividades com as dotacbes deduzidas e
concluidas nos projetos ou atividades com as dota¢des acrescidas.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 13°.- A proposta orcamentaria anual, que o Poder Executivo encaminhara a
Céamara Municipal de Vereadores, sera constituida de:

I:- mensagem;

IIl:- projeto de lei;

lll:- consolidagcéo dos quadros orgcamentarios;

IV:- anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, contendo objetivos,
metas e custos;

§ 1°.- A consolidacdo dos quadros orgcamentarios a que se refere o inciso Il deste
artigo, nos orcamentos fiscal e da seguridade social, compreende:

I:- sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de governo;
ll:- tabela explicativa de evolugao da receita;

lll:- tabela explicativa de evolugéo da despesa,;

IV:- Anexo 1 - demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas;

V:- Anexo 2 - resumo geral da receita;

VI:- Anexo 2 - resumo geral da despesa;

VII:- Anexo 2 - natureza da despesa segundo as categorias econémicas;
VIII:- Anexo 2 - demonstrativo da despesa por unidades orcamentarias
segundo as categorias econémicas;

IX:- Anexo 6 - programa de trabalho;

X:- Anexo 7 - programa de trabalho de governo - demonstrativo de funcoes,
programas e subprogramas por projetos e atividades;

Xl:- Anexo 8 - demonstrativo da despesa por funcdes, programas e
subprogramas conforme vinculo com 0s recursos;



Art.

Xll:- Anexo 9 - demonstrativo da despesa por 6rgéos e funcoes;
XIlI:- quadro de detalhamento da despesa,;

14°- A programacdo dos orcamentos far-se-4 obedecendo a seguinte

classificacao:

I:- do orcamento fiscal,
ll:- orcamento da seguridade social;

Art. 15°- Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a programagao

obedecendo a classificacdo funcional-programatica, por projeto ou atividade
e indicando para cada um o grupo de despesa a que pertence:

l:- pessoal e encargos sociais;
IIl:- juros e encargos da divida,
lll:- outras despesas correntes;
IV:- investimento;

V:- amortizacdo da divida;

VI:- outras despesas de capital,

Art. 16°- As fontes de recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade social

Art.

obedecerdo a seguinte classificacao:

a)- Recursos do Municipio
b)- Transferéncias de Recursos do Municipio.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

17°:- Na estimativa das receitas, serdo considerados todos os efeitos

produzidos pelas alteracdes na legislacao tributaria.

8§ 1°- As alteragbes na legislacao tributaria levardo em conta a fungédo social dos

8

tributos e a capacidade econémica dos contribuintes.

2°:- Os projetos de lei que instituam ou aumentem tributos sé serdo apreciados

pela Camara de Vereadores, no mesmo exercicio financeiro, se
encaminhados até trinta dias antes de seu encerramento.

8§ 3°- Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os projetos de Lei:

I:- em que a iniciativa do processo legislativo decorra do advento de emenda
a Constituicdo Federal ou do Estado, de Lei Complementar, de Resolucéo
do Senado Federal ou de Convénios firmados na forma da Lei.

Il:- que visem a implementacdo do principio da seletividade da carga
tributaria dos tributos municipais;



lll:- em funcéo de efeitos supervenientes, tais como comocédo ou calamidade
publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 18°- As politicas de recursos humanos da administragdo publica municipal
compreendem:

I:- aprimoramento e modernizacdo dos instrumentos de gestdo na area de
recursos humanos;

Il:- adequacédo da legislacdo, em decorréncia das reformas administrativa e
da previdéncia,

lll:- valorizacdo, capacitacao e profissionalizacdo do servidor;

IV:- maior integracdo com oOrgdos vinculados ao Sistema Municipal de
Administracdo de Recursos Humanos;

Art. 19°:- As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, respeitando-
se os termos da Lei Complementar Federal n°82, de 27 de marco de 1995, e
0S seguintes principios:

I:- equilibrio remuneratorio entre os diversos quadros de pessoal,

IIl:- a realizacdo de concurso publico, consoante o disposto no Art. 84 da Lei
Organica Municipal, para preenchimento de cargos ou empregos das
classes iniciais, bem como de processos seletivos especificos para inclusao
de servidores nas carreiras;

lll:- valorizacdo, capacitacéo e profissionalizacéo do servidor;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°%- As despesas com transferéncias de recursos, mediante convénios,
contratos, ajustes, acordos administrativos ou auxilios financeiros,
ressalvadas as destinadas a atender calamidade publica, s6 poderdo ser
concretizadas se o beneficiado comprovar que mantém atualizado seus
compromissos financeiros com pagamento de pessoal e encargos sociais.

Art. 21°:- A dotagdo consignada a reserva de contingéncia, na lei orcamentaria, sera
fixada em montante néo superior a 25,0% (vinte e cinco por cento), do total
do orcamento.

Art. 22°:- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 23°:- Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Centro Administrativo Municipal de Jupia - SC, em 26 de novembro de 1998.

HONORATO PEDRO ACCORSI
Prefeito Municipal



ANEXO |

PRIORIDADES E METAS PARA OS ORCAMENTOS FISCAIS, DA SEGURIDADE
SOCIAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 1999, REFERENTES AO PODER
EXECUTIVO:

CAPITULO |

DESPESA DA ORDEM JURIDICA E DOS INTERESSES INDISPONIVEIS DA
SOCIEDADE

a) restaurar a moralidade no servico publico e a regularizacdo da conduta dos
contribuintes;

b) preservar o Erario e o incremento da Receita Publica;

c) sustentar os padrdes de cidadania e a defesa sistematica dos direitos sociais e
coletivos;

d) incrementar a produtividade funcional;

e) desenvolver acdes integradas com organismos afins, especialmente com o0s
orgaos de politica administrativa no ambito de sua atuacéo;

f) desenvolver acGes na area da infancia e adolescéncia.

CAPITULO Il
VIGILANCIA SANITARIA

a) orientacdo técnica aos proprietarios de estabelecimentos comerciais e
distribuidores de géneros alimenticios e seus derivados;

b) conscientizar os proprietarios de estabelecimentos quanto a higiene e distribuicéo
dos Alvaras Sanitarios;

C) proporcionar educacéao sanitaria e ambiental as comunidades urbanas e rurais;

d) fiscalizar os mananciais, proporcionando agua potavel.

CAPITULO 1l

SERVICOS DE ATENCAO ESPECIFICA
PROGRAMA DA CRIANCA

a) atuar nas comunidades, através de orientagdo médica, com atengdo ao programa
de acompanhamento e orientagdo as criangas a partir do nascimento, com o teste
do pezinho e vacinagéo.

b) implantar o SISVAN e dar acompanhamento, orientagdo e complementagao
alimentar as criancas de baixo peso.

c) proporcionar o atendimento odontoldgico, preventivo e curativo.



CAPITULO IV
PROGRAMA DO ADOLESCENTE

Implantar e aprimorar o Programa do Adolescente com orientagcdes sobre os
assuntos de prevencdo tais como: AIDS, DST, métodos contraceptivos, drogas,
prostituicdo, fumo e alcoolismo.

CAPITULO V

PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Viabilizar o atendimento e orientacdo com equipe de profissionais (médicos,
enfermeiras, auxiliares de enfermagem), quanto ao atendimento igualitario a todas
as mulheres do Municipio nos programas: pré-natal, preventivo do Cancer,
planejamento familiar e DST, atencao ao climatério e ao puerpério.

CAPITULO VI

PROGRAMA DIABETICO

Viabilizar o atendimento ambulatorial através de exames clinicos e radioldgicos,
proporcionado um melhor controle da doenca em cada paciente.

CAPITULO VII
PROGRAMA DE ATENCAO A HIPERTENSOS

Viabilizar e conscientizar os pacientes hipertensos da importancia de consultas
regulares e orientacdo medica.

CAPITULO VI

PROGRAMA DE HANSENIASE E TUBERCULOSE

Proporcionar junto a equipe de profissionais que faz o acompanhamento aos
pacientes, condi¢des orientacdo e distribuicdo da medicagéo ao grupo.

CAPITULO IX

PROGRAMA SAUDE MENTAL

Possibilitar encaminhamento para tratamento dos deficientes em escola da APAE.



CAPITULO X
PROBRAMA DA TERCEIRA IDADE

Viabilizar, junto aos grupos de ldosos do Municipio, orientagcdo médica das doencas
proprias da idade.

CAPITULO XI
PROGRAMA ODONTOLOGICO

a) proporcionar, através do Setor de Odontologia orientacdo e tratamentos para 0s
alunos da rede Municipal de ensino, com 0s seguintes programas de atendimento:
As criancas de 06 a 12 anos: orientacdo para escovacdo, com aplicacdo de flaor
nas escolas, distribuicdo gratuita de escova e creme dental; atendimento a
populacdo adulta: urgéncia emergéncia.

CAPITULO XII
PROGRAMA DE REGISTRO DE NASCIMENTO

Viabilizar a campanha atendendo ao artigo 102 do ECA.
CAPITULO XIII

PROGRAMA DE REINSERCAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES A SALA DE AULA

Visa trazer de volta a sala de aula as criancas e adolescentes, em cumprimento ao
que dispde o § 3° do artigo 54 do ECA.

CAPITULO XIV
PROGRAMA DO ADOLESCENTE INFRATOR

Tem por finalidade proporcionar ao adolescente infrator, amparado no item Ill do
artigo 117 do ECA, a oportunidade de prestacao de servi¢os gratuitos a comunidade,
com o objetivo de reintegra-lo a comunidade.

CAPITULO XV
CRECHES COMUNITARIAS

Conceder apoio visando a manutencéo e implantacdo de creches comunitéarias no
municipio.
CAPITULO XVI
EDUCACAO COMPLEMENTAR PARA O MENOR CARENTE

Implantar programas de cursos livres supletivos em agropecuaria, industria e
comercio.



CAPITULO XVII
EDUCACAO ESPECIAL

a) manter recursos especificos para a educacéo especial de apoio pedagogico;

b) atender as criangas portadoras de necessidades especiais nas escolas publicas
de educacéo infantil,

c) aperfeicoar os Convénios técnico-pedagdgico com a APAE e entidades
congéneres para distribuicdo de recursos pedagdgicos e equipamentos
especificos para portadores de deficiéncia, apoio financeiro as instituicbes oficiais
de educacéo especial;

d) realizar a¢cbes de conscientizacdo da sociedade para a garantia dos direitos da
pessoa com necessidades especiais.

CAPITULO XVIII
EDUCACAO INFANTIL

a) implantar turmas de Educacdo Infantil através de programas, tendo como
finalidade, o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos;

b) reestruturar o ensino de educacédo infantil, com investimentos na rede fisica de
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento dos educandos;

c) oportunizar cursos de aperfeicoamento aos profissionais que atuam nas classes
de educacéo infantil,

d) revisar e aprimorar proposta curricular na area de educacéao infantil.

CAPITULO XIX
EDUCACAO DE ADULTOS

Manter programa que viabilize e estimule a permanéncia da clientela de educacéo
de adultos na escola, através de auxilio transporte e materiais didatico-pedagégicos.
CAPITULO XX

ENSINO FUNDAMENTAL

a) capacitacdo da familia agricultora, através de programas suplementares na escola
em parceria com o Setor Municipal de Agricultura;

b) dar continuidade ao processo de nucleacdo as escolas multisseriadas da rede
municipal de ensino;

c) implantar a politica da escola nota dez;

d) distribuir materiais didaticos a toda a rede escolar municipal,

e) fornecer materiais de pesquisa, revistas, jornais, como fonte de recurso didatico
ao trabalho docente.

f) melhorar e modernizar a rede de ensino através de informatizagdo do sistema
escolar.

g) construir, ampliar, reformar e melhorar as unidades escolares.



h) construir e ampliar salas-ambiente.

1) implantar sistema de pesquisa informatizado na biblioteca escolar.

j) revisar e implantar a proposta curricular através da elaboracéo e distribuicdo de
documentos e informativos técnicos-didaticos, da promocdo e participagdo em
eventos, do assessoramento técnico-pedagdgico em reunibes e visitas do
programa nacional de atencao integral a crianca e ao adolescente.

k) implantar gestdo democratica na educacédo através de assessoramento técnico-
pedagdgico.

[) desenvolver programas de capacitacdo permanente dos profissionais da
educacdo através de cursos de aperfeicoamento a participacdo de eventos
educacionais.

m) incentivar a formacdo de recursos humanos capacitados e habilitados nas
diversas areas de atuacédo do Ensino Fundamental.

n) realizar censo educacional no municipio.

0) realizar eventos para divulgar os trabalhos educacionais desenvolvidos na rede
de ensino, através de feiras, conferéncias, exposicoes.

CAPITULO XXI
DEMOCRATIZACAO DA CULTURA

a) apoiar obras culturais através da promocédo de concursos para producao de textos
e edicao de livros de autores do Municipio.

b) apoiar associacbes e ou entidades que promovem eventos artisticos e culturais
do municipio.

c) incentivar grupos de danca existentes no municipio.

d) promover atividades que venham a desenvolver e incentivar talentos e valores
artisticos no municipio.

e) incentivar a leitura através da melhoria do acervo bibliografico da biblioteca
publica, como fonte de incentivo a cultura individual.

CAPITULO XXII
FOMENTO DA ATIVIDADES ESPORTIVAS NO MUNICIPIO

a) reorganizar e realizar os jogos abertos e escolares;

b) participar do campeonato “Moleque Bom de Bola” a nivel estadual,

c) promover atividades esportivas para as pessoas com necessidades especiais;
d) reorganizar eventos e campeonatos esportivos a nivel de municipio e regido.
e) criar e incentivar escolinha de diversas modalidades esportivas.

f) investir em profissionais habilitados na area de esporte.

y CAPITULO XXIlI )
PRESERVACAO E MODERNIZAGAO DO MODELO AGRICOLA

a) implantar o programa de producédo florestal atraves de assisténcia técnica,
financiamento e de extensao rural em reflorestamento;



b) elaborar e divulgar analises conjunturais do comportamento das safras e do
mercado;

C) apoio aos grupos de cooperacao agricola;

d) estimular as préaticas de conservacéo de solo e formacdo de pastagens.

CAPITULO XXIV
REORGANIZAC}AO DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
a) divulgar as realizacbes através da producdo e difusdo de programas de radio,
jornal e de videos educativos;
b) realizar analises laboratoriais na area agricola;
C) prestar assisténcia técnica e extensao rural a agricultores;
d) capacitar agricultores e técnicos através de cursos.
CAPITULO XXV
PROFISSIONALIZACAO DO AGRICULTOR
Profissionalizar produtores nas atividades agropecuarias.
CAPITULO XXVI
GERACAO DE OPORTUNIDADES DE TRABALHO NO MEIO RURAL
a) fomentar a implantacdo de pequenas industrias e agroindustrias no meio rural
através do apoio técnico para a elaboragéo de projetos e cursos de capacitacdo, a
partir das legislacdes federais e estaduais.
b) dar apoio técnico para implantacdo de pequenas agroindustrias no meio rural para
grupos de cooperacéao agricola. )
CAPITULO XXVII
MELHORAR AS CONDICOES DE
ESTOCAGEM, COMERCIALIZACAO E PRODUCAO AGRICOLA
a) assistir tecnicamente os produtores rurais para instalacdo e melhoria de unidades
de armazenamento de graos através da elaboracéo de projetos;
b) assistir tecnicamente os produtores rurais para instalacdo e melhoria de unidades

de silagem através da elaboracéo de projetos;
c) estimular a entrega de lacteos em grupos organizados.



CAPITULO XXVIiI
ENGENHARIA RURAL E MOTOMECANIZACAO

a) apoiar a execucédo de obras de destocamento e limpeza, terraceamento em terras
agricultaveis, de bebedouros, de canais de microdreagem;
b) regulamentar o direito de uso nos rios de dominio do Municipio.

CAPITULO XXIX
DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO ANIMAL

a) promover o fomento agropecuario através de aquisicdo de fatores de producéo
para revenda,

b) desenvolver o melhoramento animal através de programas de inseminagao
artificial;

c) incentivar a vigilancia sanitaria animal;

d) desenvolver o melhoramento animal através de treinamentos e cursos de
assisténcia técnica e produtores;

CAPITULO XXX
INTENSIFICACAO DO PROGRAMA DE MICROBACIAS

a) prestar assisténcia técnica a extensao rural na area de microbacias trabalhadas;

b) administrar, monitorar e avaliar a a¢fes do projeto microbacia através da
implantagéo de florestas.

c) elaborar mapas de uso do solo das microbacias;

d) ampliar a abrangéncia do projeto microbacias;

e) aplicar a legislacdo ambiental no ambito do projeto microbacias;

f) proteger os parques e reservas bioldgicos através da criagdo e manutencao de
unidades de preservacao ecoldgica;

g) incentivar a conservacao do solo, o reflorestamento, a aquisicdo de sementes de
adubo verde e a construcdo de esterqueiras, de instalacbes sanitarias e de
protecdo de fontes.

CAPITULO XXXI
PAVIMENTACAO E CONSERVACAO DE
ESTRADAS MUNICIPAIS DE ACESSO AS COMUNIDADES
a) manter e melhorar a malha rodoviaria existente;
b) implantar e pavimentar rodovias;

c) realizar a pavimentacéo de baixo custo;
d) implantar o paisagismo e a sinaliza¢cdo nos acessos as principais comunidades;



€) aumentar a seguranca nas estradas atraves da sinalizacdo horizontal e vertical de
rodovias;
f) promover a recuperacado ambiental das faixas de dominio das rodovias;
g) estruturar patrulha rodoviaria através da aquisicdo de maquinas, motores e
eguipamentos.
CAPITULO XXXl
SISTEMA DE APOIO TECNOLOGICO E
GERENCIAL AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Estimular o desenvolvimento sdcio-econémico através de incentivos as pequenas
empresas; )
CAPITULO XXXIII
MELHORIA DO SISTEMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASSAGEIROS
a) implantar o terminal rodoviario de passageiros;
b) definir a politica municipal de transporte de passageiros para o0 controle da
demanda;
c) implantar abrigos de passageiros;
CAPITULO XXXIV
GERACAO DE EMPREGOS - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

a) implantar incubadora industrial;
b) implantar area industrial e criar incentivos a instalacdo de empresas no municipio.

CAPITULO XXXV
PREPARACAO PARA O TRABALHO

Sistematizar as informacdes de capacitacdo para a competitividade.

Centro Administrativo Municipal de Jupia (SC), em 26 de novembro de 1998.

HONORATO PEDRO ACCORSI
Prefeito Municipal



