LEI N°. 0147/2001 DE 09/04/2001.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
JUPIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HONORATO PEDRO ACCORSI, Prefeito Municipal de
Jupi4, Estado de Santa Catarina, FACO SABER que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°:-Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Jupia, que se regera
pelo Estatuto do Servidor Municipal e Estatuto do Magistério, e que terd por
finalidade regulamentar as funcgdes, atribuicdes e os vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico:- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder o
enguadramento dos servidores atuais, bem como realizar Concurso Publico, para a
regulamentacdo e/ou preenchimento das vagas necessarias.

Art.2°:-Fica fazendo parte integrante desta Lei o Quadro de Pessoal, Anexos | a V, que
especifica as categorias profissionais e 0s grupos, cria 0s cargos e fixa atribuicdes,
abre as vagas que menciona e estabelece o vencimento.

Paragrafo Unico:- Considera-se:
| - categoria, o conjunto de profissdes afins, vinculadas a um grupo profissional;

I1- grupo profissional, o conjunto de categorias funcionais agrupadas segundo a
natureza, complexidade das atribui¢Ges e grau de conhecimento.

Art.3°:-Os reajustes concedidos na vigéncia da presente Lei, estendem-se a todas as
categorias, Nnos mesmos percentuais.

Art.4°:-A lotagdo do Servidor Municipal serd fixada por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Art.5°: Os ocupantes de Cargos em Comissédo, exceto 0s Secretarios, perceberdo, além do
vencimento, representagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento.

Art.6%-E concedida gratificacdo pelo exercicio de funcio de direcdo, chefia e
assessoramento a servidor de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, que
sera calculada sobre o menor vencimento base do Municipio, nivel I do anexo IV.



Art.7°:-Fica aprovada a tabela de funcGes gratificadas conforme anexo V.

Art.8%:-Terd direito ao progresso profissional 0 membro do magistério publico que
comprovar habilitagdo profissional superior a minima exigida para o desempenho
do cargo provido, sem alteracdo da &rea de atuacdo, e percebera vencimento do
nivel do seu plano de carreira.

Art.9%:-Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.10°:-Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal N°
0062/97, de 30/10/1997, e Lei Municipal N° 0111/99, de 15/06/1999.

Centro Administrativo Municipal de Jupia (SC) 09 de abril de 2001.

HONORATO PEDRO ACCORSI
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO ESTAVEL

COdigo:....cveveieren CPE 01
Denominacgao............. Merendeira

Carga Horéria............. 20 Horas

Requisito Minimo:...... Alfabetizacdo
DesCrigo:......ccovvennene. Servigos de cozinha e limpeza
Vagas:.....coovvveniieeninnnn, 08

RM: s e, 02

COdigo:....cveveieiene CPE 02
Denominacao............. Vigia

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:....... Alfabetizacdo
DesCrigao:......coevvennene. Servigos de vigilancia
Vagas:.....coccvveeeiieennnnnn. 03

RM: s e 05

COdigo:...ccovviiecire CPE 03
Denominagao:............ Auxiliar de Servigos Gerais
Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da funcéo
Descrigao:......ccccvvvennenn Servigos gerais
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 15

RM: s e 05

COdigo:...ccvvveieiene CPE 04
Denominagao............. Zeladora

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:....... Alfabetizacdo
DesCrican:.....ccccovvvennenn Servicos de cozinha e limpeza
Vagas:.....cocvvveeriieeninnn. 02



Denominacgao............. Professor |

Carga Horéria:............ 20 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da fungéo
DescCrigao:........cevvennene. Professor de 12 a 42 série
Vagas:.....cooovvveeviienninn, 00
RM:iiis e 05
COodigo:...ccovviiecirenn CPE 06
Denominagao:............. Telefonista

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 1° Grau
DesCricao:.......ccovevenen. Servicos de telefonista e recep¢édo
Vagas:.....cocoovrieeneennnn. 01
RM:oiee e 08
COdigo:....cveviiiriein CPE 07
Denominacao............. Auxiliar de Biblioteca
Carga Horéria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 1° Grau
DesCrigao:......coevvennene. Servigos afins
Vagas:.....cocvveeeiieeninnnn. 01

RM: s e, 08
Codigo:....coevvveiiennn, CPE 08
Denominagao:............. Borracheiro

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da fungéo
Descrigao:......ccovvvenenn Servicos inerentes a fungéo
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 01



Denominacao............. Operador de Trator Agricola
Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da fungéo
DescCrigao:........oevennene. Servigos inerentes a fungéo
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 02

RM:ocee 11

COdigo:...ccvveceecirea CPE 10

Denominagao:............. Professor 11

Carga Horaria............. 20 Horas

Requisito Minimo:...... Magistério
Descricao:.......ccovevenen. Professor de 12 a 42 série e pré-escolar
Vagas:.....cocoovvieneennnn. 15

RM:e 09

COdigo:...ccvvveiiiene CPE 11

Denominacao............. Auxiliar Administrativo

Carga Horéria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da func¢éo
Descricao:.......ccocevenee. Servicos burocréticos e de informatica
Vagas:.....coccvveeeiieennnnnn. 08

RM: e, 09

Codigo:....coevvveiiennn, CPE 12

Denominagao:............. Motorista

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Carteira Nacional de Habilitagdo
Descrigao:......cccvvvennenn Servicos inerente a funcgao
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 10



Denominacao............. Agente Administrativo

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 1° Grau

DesCrigao:........cevvvruenne. Servicos burocréticos e de informatica
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 04

RM:ocee 11

COdigo:...ccvveceecirea CPE 14

Denominagao:............. Inseminador

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da funcéo
Descricao:.......ccovevenen. Servicos se inseminacdo artificial
Vagas:.....cccoovvirieneennne. 01

RM:e 11

COdigo:...ccvvveiiiene CPE 15

Denominacao............. Professor 111

Carga Horéria............. 20 Horas

Requisito Minimo:...... 3° Grau (Pedagogia)
DesCrigao:......coevvennene. Professor de 12 a 42 série
Vagas:.....coccvveeeiieennnnnn. 04

RM:oieeee, 12

Codigo:....coevvveiiennn, CPE 16

Denominagao:............. Operador de Maquinas Pesada
Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... Conhecimento da fungéo
Descrigao:......cccvvvennenn Servicos inerentes a fungéo
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 05



Denominacao............. Auxiliar de Enfermagem

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 1° Grau

DesCrigao:......c.oovvvrvenne. Servicos na rea de auxiliar de enfermagem
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 03

RM:ocee 12

COdigo:...ccvveceecirea CPE 18

Denominagao:............. Professor de Educagéo Fisica

Carga Horaria............. 20 Horas

Requisito Minimo:...... 3° Grau

Descricao:.......ccovevenen. Educacao fisica e treinamentos de modalidades esportivas
Vagas:.....cocoovrieeneennnn. 01

RM:e 12

COdigo:...ccvvveiiiene CPE 19

Denominacao............. Fiscal de Tributos

Carga Horéria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 2° Grau

DesCrigao:......coevvennene. Servicos inerentes a funcéo e de informética.
Vagas:.....coccvveeeiieennnnnn. 01

RM:oiee 13

Codigo:....coevvveiiennn, CPE 20

Denominacgao............. Assistente Administrativo

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:....... 2° Grau

Descrigao:......cccvvvennenn Servigos burocraticos e de informatica.
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 06



Denominacao............. Técnico Agricola

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 2° Grau, com formacéo especifica
DesCrigao:.......cevennene. Servigos inerentes a funcéo
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 01

RM:ocee 15

COdigo:...ccvveceecirea CPE 22

Denominagao:............. Tecnico em Contabilidade

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:....... 2° Grau, com formacéao especifica
Descricao:.......ccovevenen. Servicos na area contabil, administrativa e financeira
Vagas:.....cocoovrieeneennnn. 01

RM:e 15

COdigo:...ccvvveiiiene CPE 23

Denominacao............. Assistente Social

Carga Horéria............. 20 Horas

Requisito Minimo:....... 3° Grau, com formacao especifica
DesCrigao:......coevvennene. Servigos na érea social
Vagas:.....cocvvveeiiieeinnnn 01

RM:oieeee, 15

Codigo:....cvvvvieiieiins CPE 24

Denominagao:............. Médico veterinario

Carga Horaria............. 20 Horas

Requisito Minimo:....... 3° Grau, com formacéo especifica
Descrigao:......cccvvvennenn Executa servicos especificos de médico veterinario.
Vagas:.....cccoovvnveneennne. 01



Denominacao............. Administrador

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 3° Grau,

DesCrigao:.......cevennene. Servigos de orientacdo e coordenagdo na area administrativa.
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 01

RM:ocee 17

COdigo:....cveveieiene CPE 26

Denominacao............. Odontologo

Carga Horéria............. 20 Horas

Requisito Minimo:....... 3° Grau, com formacéo especifica
DesCrigo:.......cevvennene. Servigos especifico da funcéo
Vagas:.....coovvveeiienninnnn, 01

RM:oce e, 19

COdigo:...ccoveiiecieenn CPE 27

Denominagao:............ Enfermeira

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:....... 3° Grau, com formacdao especifica
Descricao:.......ccouevee.. Servicos especifico da funcéo
Vagas:.....coccovrreeneennnn 01

RM:e 19

COdigo:...ccvereieiine CPE 28

Denominacgao:............. Agrénomo

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 3° Grau, com formacé&o especifica
DesCrigao:......ccovevennene. Servigos especifico da fungéo
Vagas:.....cocvveeeiieeennnn 01



Denominacao............. Médico

Carga Horéria:............ 20 Horas

Requisito Minimo:...... 3° Grau, com formacéo especifica
DesCrigao:.......cevennene. Servicos especifico da funcéo
Vagas:.....cooovvveeiieenninn. 01

RM: 20

COdigo:...ccvveceecirea CPE 30

Denominagao:............. Contador

Carga Horaria............. 40 Horas

Requisito Minimo:...... 2° Grau, com formacéao especifica
Descricao:.......ccovevenen. Servicos especifico da funcéo
Vagas:.....cocoovrieeneennnn. 01



ANEXO 11

OUADRO DE LOTACAO

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO

NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO | TOTAL

CARGOS EM COMISSAO

Chefe de Gabinete 01 00 01
Secretario da Junta do Servi¢co Militar 01 00 01
Assessor Juridico 00 01 01
TOTAL 03 00 03




OUADRO DE LOTACAO

ORGAOQ: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CARGO NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO | TOTAL

Contador 01 00 01
Administrador 00 01 01
Técnico em Contabilidade 01 00 01
Assistente Administrativo 01 01 02
Fiscal de Tributos 01 00 01
Agente Administrativo 01 01 02
Auxiliar Administrativo 01 00 01
Telefonista 01 00 01
Zeladora 01 00 01
Auxiliar de Servigos Gerais 00 01 01

CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal 01 00 01
Diretor de Unidade 01 00 01
Tesoureiro 01 00 01

TOTAL 11 04 15




OUADRO DE LOTACAO

ORGAO: DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SETOR DE SAUDE

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROVIDA | EXPANSAO TOTAL

Médico 01 00 01
Odontdlogo 01 00 01
Enfermeira 00 01 01
Assistente Administrativo 00 02 02
Auxiliar em Enfermagem 01 02 02
Agente Administrativo 00 01 01
Auxiliar Administrativo 01 01 01
Motorista 01 01 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 03
CARGO EM COMISSAO

Diretor de Departamento 01 00 01
TOTAL 07 09 16




QUADRO DE LOTACAO

ORGAO: DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SETOR DE ASSITENCIA SOCIAL

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROVIDA EXPANSAO TOTAL
Assistente Social 00 01 01
Auxiliar Administrativo 01 00 01
CARGO EM COMISSAO
Diretor de Unidade 01 00 01
TOTAL 02 01 03




OUADRO DE LOTACAO

ORGAO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SETOR DE EDUCACAO

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROVIDA | EXPANSAO TOTAL

Assistente Administrativo 01 01 02
Professor 11 00 04 04
Professor Il 11 04 15
Professor | 00 00 00
Auxiliar de Biblioteca 00 01 01
Auxiliar Administrativo 01 00 01
Motorista 03 01 04
Auxiliar de Servicos Gerais 00 02 02
Zeladora 01 00 01
Merendeira 08 00 08
CARGOS EM COMISSAO

Diretor de Departamento 01 00 01
Diretor de Unidade 01 00 01
TOTAL 27 13 40




QUADRO DE LOTACAO

ORGAO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SETOR DE CULTURA

CARGO NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO | TOTAL

Auxiliar Administrativo 00 01 01

TOTAL 00 01 01




OUADRO DE LOTACAO

ORGAO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SETOR DE ESPORTES

CARGO

NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO | TOTAL

Professor de Educacdo Fisica 00 01 01
Auxiliar Administrativo 00 01 01
CARGOS EM COMISSAO

Diretor de Unidade 00 01 01
Presidente da CME 00 01 01
TOTAL 00 04 04




OUADRO DE LOTACAO

ORGAOQ: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E OBRAS

SETOR DE AGRICULTURA

CARGO

NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO TOTAL

Técnico Agricola 01 00 01
Motorista 01 01 02
Operador de Trator Agricola 01 01 02
Inseminador 01 00 01
Auxiliar Administrativo 00 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais 00 02 02
Agrénomo 00 01 01
Médico Veterinario 00 01 01
CARGOS EM COMISSAO

01 00 01
Diretor de Departamento
TOTAL 05 07 12




OUADRO DE LOTACAO

ORGAOQ: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E OBRAS

ORGAO: SETOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROVIDA | EXPANSAO TOTAL

Operador de Maquinas Pesadas 04 01 05
Motorista 02 00 02
Agente Administrativo 00 01 01
Auxiliar Administrativo 00 01 01
Borracheiro 01 00 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 02 05
Vigia 02 01 03
CARGO EM COMISSAO

Diretor de unidade 01 00 01
TOTAL 13 06 19




OUADRO DE LOTACAO

ORGAOQ: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E OBRAS

ORGAOQO: SETOR DE MEIO AMBIENTE E OBRAS

CARGO NUMERO DE VAGAS

PROVIDA | EXPANSAO | TOTAL

Assistente Administrativo 01 00 01
Auxiliar de Servigos Gerais 00 03 03

CARGO EM COMISSAO

Diretor de Unidade 01 00 01

TOTAL 02 03 05




ANEXO 111

QUADRO DE LOTACAO

CARGOS EM COMISSAO

CARGO NIVEL NUMERO DE VAGAS
PROVIDA |EXPANSAO |TOTAL
Secretario Municipal CPC-5 01 00 01
Chefe de Gabinete CPC-4 01 00 01
Diretor de Departamento CPC-3 03 00 03
Assessor Juridico CPC-2 00 01 01
Diretor de Unidade CPC-2 05 01 06
Tesoureiro CPC-1 01 00 01
Secretario da JSM CPC-1 01 00 01
Presidente da CME CPC-1 00 01 01
TOTAL 12 03 15




CARGOS EM COMISSAO
VENCIMENTOS R$

NIVEL | VENCIMENTO | GRATIFICACAO - (30%) | VENCIMENTO TOTAL

CPC-5 1.880,00 - 1.880,00
CpPC-4 1.880,00 - 1.880,00
CPC-3 748,00 224,40 972,40
CPC-2 574,20 172,26 746,46

CPC-1 423,50 127,05 550,55




ANEXO IV

RM — REMUNERACAO MENSAL

NIVEL REMUNERACAO MENSAL
RM - 01 R$- 140,00
RM - 02 R$- 143,43
RM - 03 R$- 150,69
RM - 04 R$- 170,72
RM - 05 R$- 211,71
RM - 06 R$- 218,42
RM - 07 R$- 234,77
RM - 08 R$- 247,10
RM - 09 R$- 283,98
RM - 10 R$- 308,00
RM - 11 R$- 333,31
RM - 12 R$- 495,00
RM - 13 R$- 554,40
RM - 14 R$- 642,66
RM - 15 R$- 770,00
RM - 16 R$- 1.100,00
RM - 17 R$- 1.353,00
RM - 18 R$- 1.430,00
RM - 19 R$- 1.485,00
RM - 20 R$- 2.090,00




ANEXO V

FUNCAO GRATIFICADA

DONOMINACAO DA FUNCAO NIVEL PERCENTUAL %
Chefe de Setor FG-5 50%
Chefe de Oficina, Mecanica e Garagem FG-4 40%
Mestre de Obras FG -3 30%
Chefe de Unidade Sanitaria FG-3 30%
Encarregado de Turma FG -2 20%
Designacdo de Outras Atividades/Atribuices FG-1 10%

Centro Administrativo Municipal em 09 de Abril de 2001

Honorato Pedro Accorsi
Prefeito Municipal




