DECRETO N.° 4.180/22 de 15/12/2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO ESTAGIO PROBATORIO, NOMEIA
COMISSAO DE AVALIAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ, Prefeito Municipal de Jupid, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 74,
V, da Lei Organica Municipal, e em especial o que determina o Art. 19 da Lei
Complementar 004/2006 de 23/05/2006,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica nomeada comissdo para avaliacdo de estagio probatdrio dos servidores ingressantes por Concurso
Publico no quadro permanente de pessoal.

Art. 2.2 - A comissdao ora nomeada terd seu objetivo principal de avaliar os servidores, levando-se em consideragao
o que determina o art. 19, incisos | a IX, da lei complementar 004/2006, e tera validade pelo periodo de
um ano sendo vedada a recondugado da totalidade de seus membros.

Art. 3.° - A comissdo ora nomeada nao lhes sera atribuida qualquer remuneragao, considerando-se servigo publico
relevante, e serd composta pelos seguintes membros:
=>» Leonardo Rossoni;
=>» Jean Carlos Boesing; e
= O chefe imediato de cada servidor lotado em seu respectivo departamento;

Art. 3.° - A afericdo dos requisitos do Estagio Probatdrio processar-se-a através da Ficha de Avaliagdo de estagio
Probatério, constante do Anexo Unico, integrante do presente Decreto, e deverd ser feita
semestralmente.

Art. 4.2 - A Gltima avaliagdo devera ser feita 90(noventa) dias antes do término do estagio probatoério, devendo ser
submetida a homologag¢do da autoridade competente conforme determina o § 1.2 do art. 19 da Lei
complementar 004/2006 de 23/05/2006.

Art. 5.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6.2 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o decreto n2. 1924/21 de 05/05/2021.

Municipio de Jupia — SC, 15 de Dezembro de 2022.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal



Anexo unico do Decreto n? 4.180/22 de 15/12/2022.

FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR

CARGO

DATA POSSE

CARGA HORARIA/NIVEL

LOTACAO

PONTUAGAO A=9;B=7;C=5,D=3;

1 - Com relagao a ASSIDUIDADE, o servidor:

a) Esta disponivel até quando ndo possui atividades;
b) E assiduo dentro de seu horario de trabalho;
c) Apresenta justificativa para suas faltas;

o
—_

E excessivamente faltoso e ndo apresenta justificativas;

2 — Com relagdo a DISCILINA, o servidor:

a) Acata ordens sempre com boa vontade;
b) Acata ordens nem sempre com boa vontade;
c) Acata ordens, mas com ma vontade;

o
—_

N3o acata ordens;
3 - Com relagdo a CAPACIDADE DE INICIATIVA, o servidor:

a) Tem iniciativa e participa acima do esperado;
b) Sua iniciativa estd dentro da normalidade;
c) Possui pouca iniciativa, esperando as determinagdes;
d) N3&o possui iniciativa;
4 - Com relagdo a PRODUTIVIDADE, o servidor:

) Produz acima do que foi determinado pelos superiores;
b) Produz tanto quanto foi Ihe determinado;
) Produz menos do que foi lhe determinado;
d) N&o possui produgdo condizente com o servigo publico;

5 — Com relagdo a RESPONSABILIDADE, o servidor:

a) Tem elevada responsabilidade;
b) A suaresponsabilidade esta dentro do esperado;
c) Asvezes, ndo demonstra responsabilidade;

o
—_

A sua responsabilidade estd bem abaixo do esperado;

6 — Com relagio 8 COOPERACAO/DEDICACAO, o servidor:

a) Coopera espontaneamente, demonstrando espirito de equipe e solidariedade;
b) Coopera sempre que necessario;
c) Coopera somente quando é solicitado;

o
_

Nega-se a executar qualquer atividade fora de sua rotina;




7 — Com relagio 3 ORGANIZACAO/QUALIDADE, o servidor:

a) Excelente qualidade, ndo necessita de acompanhamento;
b) Bom indice de organizagdo e qualidade raramente necessita de acompanhamento;
¢) Qualidade e organizagdo razoavel, precisa de constante acompanhamento;
d) Baixa qualidade e organizagdo, comprometendo a eficiéncia das atividades;
TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS: 63 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
APROVADO: REPROVADO:

OBSERVACAO E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Jupid SC, em / /
Leonardo Rossoni Jean Carlos Boesing
Membro Membro

Chefe Imediato do servidor

Homologacdo da Autoridade Competente:

Data: / /

Prefeito Municipal

Declaro ter recebido a presente avaliagdo de desempenho, em que me é assegurado o direito de ampla defesa,
caso me sinta prejudicado, no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento desta.

Data: / /

Servidor Avaliado



