LEI N2 0848/23 de 20/06/2023.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS, DE CARATER RESIDENCIAL, NO
MUNICIPIO DE JUPIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jupia, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSIGOES INICIAIS
Segdo | - Objetivo

Art. 12 Esta Lei estabelece o padrdo minimo de funcionamento das Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos, de carater residencial, no municipio de Jupia.

Secdo Il - Abrangéncia

Art. 22 Esta Lei é aplicavel a toda instituicdo de longa permanéncia para idosos, governamental ou nao
governamental em funcionamento no municipio de Jupid, nova ou ja instalada, destinada a moradia coletiva de
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar.

Segdo lll - Definigbes

Art. 32 Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - cuidador de idosos: pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagdes para realizar
atividades da vida diaria;

Il - dependéncia do idoso: condi¢do do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos
especiais para realizagdo de atividades da vida diaria;

Ill - equipamento de autoajuda: qualquer equipamento ou adaptagao, utilizado para compensar ou
potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, éculos, aparelho auditivo e cadeira de rodas,
entre outros com fungdo assemelhada;

IV - grau de dependéncia do idoso:

a) grau de dependéncia |: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda;

b) grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada; e

c) grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida didria e/ou com comprometimento cognitivo;

V - individuo autbnomo: é aquele que detém poder decisério e controle sobre a sua vida; e

VI - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI: instituicdo governamental ou ndo
governamental, de carater residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo de liberdade, dignidade e cidadania.

CAPITULO Il - CONDICOES GERAIS

Secdio | - Requisitos



Art. 42 A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos é responsavel pela atengdo ao idoso, conforme
definido nesta Lei.

Art. 52 A instituigdo deve propiciar o exercicio dos direitos humanos(civis, politicos, econémicos, sociais,
culturais e individuais) de seus residentes.

Art. 62 A instituicdo deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

| - observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de
ir e vir, desde que ndo exista restricdo determinada no Plano de Atencdo Integral a Saude;

Il - preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

Il - promover ambiéncia acolhedora;

IV - promover a convivéncia mista entre os residentes;

V - promover integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

VI - favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragdes;

VIl - incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atenc¢do ao idoso residente;

VIII - desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

IX - promover condigdes de lazer para os idosos, tais como: atividades fisicas, educacionais, recreativas e
culturais; e

X - desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminagdo
contra pessoas nela residentes.

Art. 72 A categorizagdo da instituicdo deve obedecer a normatizagdo do Ministério da Cidadania e do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Secdo Il - Organizagdo

Art. 82 A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos devera possuir alvard sanitario atualizado,
expedido pelo setor de Vigilancia Sanitaria, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n2 6.437, de 20 de agosto
de 1977 e na legislagdo municipal que discipline ao assunto, comprovar o cadastro de seu programa junto ao
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, em conformidade com o artigo 25 da Lei n2 2.418, de 03 de
outubro de 2018, bem como atender a todos os requisitos previstos na Lei 10.741/03 — Estatuto da Pessoa ldosa e
na Resolugdo RDC 502/2021, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, ou norma que venha a substitui-la.

Art. 92 A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve estar legalmente constituida e apresentar:
| - Estatuto registrado;

Il - Registro de entidade social; e

Il - Regimento Interno.

Art. 10. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve possuir um Responsdavel Técnico - RT pelo
servico, que respondera pela instituicdo junto a autoridade sanitdria local, Conselho de Classe e demais 6rgdos
fiscalizadores.

Art. 11. O Responsavel Técnico deve possuir formacdo de nivel superior na area da saude, que autorize
gerir e ministrar medicagGes em pessoas.

Art. 12. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve celebrar contrato formal de prestagdo de
servigo com o idoso, responsavel legal, ou, curador em caso de interdigdo judicial, especificando o tipo de servico
prestado, bem como os direitos e as obrigacGes da entidade e do usudrio, em conformidade com inciso | do art. 50
da Lei n° 10.741/2003 e conforme modelo instituido pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
de Jupid, ou 6rgdo municipal com atribuicdo ou competéncia equivalente.

Art. 13. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve organizar e manter atualizados e com facil
acesso, os documentos necessarios a fiscalizagdo, avaliagao e controle social.



Art. 14. A instituicdo podera terceirizar os servicos de alimentacdo, limpeza e lavanderia, sendo
obrigatdria a apresentagdo do contrato e da cdpia do alvara sanitario da empresa terceirizada a fiscalizagao.

Paragrafo unico. A instituicdo que terceirizar estes servigos esta dispensada de manter quadro de
pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servigos.

Segdo Il - Recursos Humanos

Art. 15. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos humanos com vinculo
formal de trabalho, que garanta a realizagdo das seguintes atividades:

| - para a coordenagdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por
semana, devidamente comprovadas;

Il - para os cuidados aos residentes:

a) 1 (um) profissional técnico em saude, com registro no respectivo conselho, por turno;

b) 1 (um) profissional cuidador, com capacitacdo certificada para cada 10 (dez) idosos ou fragdo, por
turno;

¢) 1 (um) profissional médico, com contrato de prestacdo de servigo, que serad responsavel pela
avaliagdo clinica dos residentes, prontudrios, prescrigdes médicas, estado de saude geral, bem como atestar
Obitos, e outros servigos médicos, quando necessario.

lll - para atividades de lazer: 1 (um) profissional exclusivo para a atividade, com formacdo de nivel
superior, com carga horaria minima de 12 (doze) horas por semana, responsavel por promover atividades de
carater recreativo, encontros reflexivos, grupos de didlogos, entre outras agdes que estimulem a capacidade de
fazer escolhas, manifestar opiniGes e criticas, bem como estimular o exercicio ativo da cidadania;

IV - para servicos de limpeza: no minimo 1 (um) profissional exclusivo para a atividade por turno,
diariamente, de acordo com a demanda do servi¢o, sendo vedado o desempenho das fung¢des de cuidador,
cozinheiro ou auxiliar de cozinha durante o turno, podendo executar os servicos de lavanderia;

V - para o servigo de alimentag¢do: no minimo 1 (um) profissional exclusivo para a atividade, que devera
estar presente durante as 6 (seis) refei¢cGes diarias, descritas no artigo 47 desta Lei.

Paragrafo Unico. A instituicdo deverd, obrigatoriamente, comprovar durante as ag¢0es fiscalizatérias, o
registro de ponto (digital ou manual) de todos os profissionais, bem como as escalas de trabalho aprovadas pelo
Responsavel Técnico do estabelecimento.

Art. 16. A Instituicdo devera apresentar o registro no Conselho de Classe de todos os profissionais cuja
formacdo seja regida por Conselhos, independente da formacgao.

Art. 17. A Instituicdo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de gerontologia, no
minimo a cada 6 (seis) meses, manter registro e assinatura dos participantes, bem como do conteudo
programatico, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestagdo de servigos
aos idosos.

Secdo IV - Infraestrutura Fisica

Art. 18. Toda construgdo, reforma ou adaptac¢do na estrutura fisica das instituicGes devera ser precedida
de aprovagdo de projeto arquitetdnico junto ao setor de Vigilancia Sanitdria, bem como junto a Secretaria
Municipal de Administracao, podendo o Municipio se valer de drgaos ou entidades externas a que esteja vinculado
para eventual andlise.

Art. 19. A instituicdo deve atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos nesta Lei, além das
exigéncias estabelecidas em cédigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera federal, estadual ou municipal e,
normas especificas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT referenciadas nesta Lei.

Art. 20. A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve oferecer instalacGes fisicas em condicGes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomocgdo, segundo o estabelecido na Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo unico. A acessibilidade de que trata o caput deste artigo devera obedecer as normas de
acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, conforme a ABNT NBR 9050, suas
atualizagOes, ou, outra que vier a substitui-la.



Art. 21. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deverd possuir Alvara do Corpo de Bombeiros.

Art. 22. A instituicdo devera possuir sistema permanente de videomonitoramento funcionando
ininterruptamente, com registro de data e hordario vinculados as imagens.

§ 1° O videomonitoramento deverd contemplar todas as areas externas e internas de uso comum e de
socializacdo, entradas e vias que ddo acesso a instituicdo, sendo vedada a instalacdo de cameras em quartos e
banheiros, observado o disposto no §32 deste artigo.

§ 2° No ato da contratagdo dos servigos, a instituicdo devera fornecer um acesso remoto, com login e
senha individual e intransferivel para os responsaveis pelo idoso.

§ 3° Em quartos individuais, a critério da familia, poderd ser autorizada a instalagdo de cameras de
videomonitoramento, nos moldes do caput deste artigo.

§ 4° As gravacOes deverdo ser armazenadas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e estarem
disponiveis para as autoridades fiscalizatérias e de policia quando solicitadas.

Art. 23. As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a incéndio,
telefonia e outras existentes, deverdo atender as exigéncias da legislagdo municipal de regéncia (Cddigo de
Edificagdes), assim como as normas técnicas pertinentes a cada uma das instalagdes.

Art. 24. A instituicdo devera atender as seguintes exigéncias especificas:

| - alas separadas: as alas masculina e feminina devem ser separadas de forma a ndo haver acesso direto
entre elas ou violagdo da intimidade de residentes de sexos opostos;

Il - pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas): devem ser de facil limpeza e conservagao,
uniformes, com ou sem juntas e com mecanismo antiderrapante;

lll - banheiros separados por ala, na quantidade minima de 1 (um) para cada 10 (dez) residentes,
munidos de papel toalha, sabonete liquido e 4gua aquecida nas torneiras;

IV - banheiros e vestiarios exclusivos para funcionarios com armario e chave, diferentes dos banheiros
dos residentes.

Art. 25. As circulagdes internas principais devem ter largura minima de 1,50 m e as secundarias de no
minimo 1 metro, todas dotadas de luz com acionamento por sensor de presenga, dispensando o uso de
interruptor.

§ 12 CirculagGes com largura maior ou igual a 1,50 m devem possuir corrimao dos dois lados.

§ 22 Circulagbes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimao em apenas um dos lados.

Art. 26. Os elevadores devem seguir as especificagdes das normas pertinentes da ABNT.

Art. 27. As portas devem ter um vao livre com largura minima de 90 cm, com travamento simples, sem o
uso de trancas ou chaves.

Art. 28. Janelas e guarda-corpos devem ter peitoris de no minimo 1 metro, ou grade fixa externa que
inibam quedas.

Art. 29. A instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:

| - dormitdrios separados por sexos, para no maximo 4 pessoas, dotados de banheiro e que atendam aos
seguintes padroes:

a) os dormitérios de uma pessoa devem possuir drea minima de 7,50 m?, incluindo &rea para guarda de
roupas e pertences do residente;

b) os dormitérios de duas a quatro pessoas devem possuir drea minima de 5,50m? por cama, incluindo
area para guarda de roupas e pertences dos residentes;

c) devem ser dotados de campainha de alarme em cada cama;

d) deve ser prevista uma distancia minima de 80 cm entre duas camas;

e) as camas devem ser dotadas de grades laterais removiveis ou de elevagao;



f) o banheiro dos quartos deve possuir drea minima de 3,60 m?, com uma bacia, um lavatdrio com agua
aquecida e um chuveiro, ndo sendo permitido qualquer desnivel em forma de degrau para conter a agua, nem o
uso de revestimentos que produzam brilhos e reflexos;

g) as portas dos banheiros deverdo possuir um véo livre de 90 cm e o local devera respeitar as
especificagbes de acessibilidade da NBR 9050/ABNT.

Il - dreas para o desenvolvimento das atividades voltadas aos residentes que atendam aos seguintes
padrdes:

a) sala exclusiva para atividades coletivas, com drea minima de 1,50 m? por pessoa;

b) sala exclusiva de convivéncia com drea minima de 1,30 m? por pessoa; e

c) sala exclusiva para atividades de apoio individual e sociofamiliar com drea minima de 9,0 m2.

1l - espago ecuménico e/ou para meditagdo;

IV - sala administrativa, ou de reunido, ou de guarda de medicamentos, com, no minimo, uma mesa,
armario de medicamento com chave e geladeira para medicamentos termoldbeis ou que necessitem de
refrigeracdo;

V - refeitério com drea minima de 1 m? por usudrio, acrescido de local para guarda de lanches e
lavatdrio para higienizagao das maos;

VI - cozinha e despensa;

VIl - lavanderia de alvenaria e coberta, com revestimento de cerdmica de cor clara no chdo e nas
paredes com, no minimo, 2,5 m de altura;

VIII - local para guarda de roupas de uso coletivo;

IX - local para guarda de material de limpeza;

X - almoxarifado indiferenciado com drea minima de 10 m?;

XI - lixeira ou abrigo externo a edificacdo para armazenamento de residuos dos Grupos A, D e E, até o
momento da coleta;

XIl - drea externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar livre, com bancos,
vegetacdo e outros; e

XIll - area externa coberta, com estrutura fixa, piso antiderrapante, mesas e bancos confortaveis,
vegetacdo e outros.

Seg¢do V - Processos Operacionais
Subsecdo | - Condi¢cGes Gerais

Art. 30. Toda ILPI deve elaborar um Plano de Trabalho, que contemple as atividades previstas no art. 62,
seja compativel com os principios desta Lei e possua as rotinas técnicas do estabelecimento descritas neste Plano
de Trabalho.

§ 1° A instituicdo devera elaborar, monitorar, aplicar e atualizar os procedimentos de rotinas técnicas
através de Procedimentos Operacionais Padrdo - POP’s para as seguintes atividades:

| - acolhimento dos idosos;

Il - atendimento pré-hospitalar em quedas;

Il - cuidados de higiene;

IV - higiene das maos;

V - banho de aspersao com auxilio;

VI - banho no leito;

VIl - higiene oral;

VIII - verificagdo de sinais vitais;

IX - administracdo de medicamentos.

§ 2° A instituicdo devera realizar treinamento semestral com os colaboradores responsdveis pelas
atividades dispostas no §1° deste artigo, bem como registrar o conteldo programatico ofertado e assinatura dos
participantes.

§ 3° Além dos POP’s previstos no §1° a instituicdo podera elaborar outros de seu interesse, de acordo
com a demanda do servico, ou solicitacdo da autoridade de saude.

§ 4° O Responsavel Técnico da instituicdo é o profissional encarregado de elaborar, conferir, treinar,
implantar e monitorar o cumprimento dos POP’s, devendo ainda assind-los e atualiza-los periodicamente ou
sempre que houver modificagdes no processo de trabalho.



Art. 31. As atividades das InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos devem ser planejadas em
parceria e com a participacdo efetiva dos idosos, respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais do
idoso e da regido onde estdo inseridos.

Art. 32. As Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos deverdo manter arquivo de anotagdes
atualizadas de cada idoso, onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso, responsavel,
parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, bem como o valor de contribui¢des, e suas alteragGes, se
houver, além de demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento, conforme o
Plano Individual de Atendimento, constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 33. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve comunicar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de
identificacgdo civil.

Art. 34. O responsavel pela instituicdo deve manter disponivel cdpia desta Lei para consulta dos
interessados.

Art. 35. Para fins de aplicacdo desta Lei, cada instituicdo serd considerada Unica, ainda que com CNPJ de
filial, devera possuir todos os requisitos minimos dispostos nesta Lei, bem como quadro de profissionais completo.

Paragrafo unico. O Responsavel Técnico da filial poderd ser o mesmo da matriz, desde que respeite
minimamente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais em cada instituicdo, bem como o registro de ponto
eletrénico ou manual em cada estabelecimento.

Subsecdo Il - Saude

Art. 36. A instituicdo deve elaborar a cada 2 (dois) anos, um Plano de Atencdo Integral a Saude dos
residentes, em articulagdo com o gestor local de saude.

Art. 37. O Plano de Atencdo Integral a Saude deve contar com as seguintes caracteristicas:

| - ser compativel com os principios da universalizagdo, equidade e integralidade;

Il - indicar os recursos de saude disponiveis para cada residente, em todos os niveis de atencdo, sejam
eles publicos ou privados, bem como referéncias, caso se faga necessario;

Ill - prever a atencgdo integral a saude do idoso, abordando os aspectos de promocgdo, protegdo e
prevengdo; e

IV - conter informacgdes acerca das patologias incidentes e prevalentes nos residentes.

Art. 38. A instituicdo deve avaliar anualmente a implantacdo e efetividade das a¢Ges previstas no plano,
considerando, no minimo, os critérios de acesso, resolubilidade e humanizagdo.

Art. 39. A instituicdo deve comprovar, quando solicitada, a vacinagdo obrigatéria dos residentes,
conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizagdo de Ministério da Saude.

Art. 40. Cabe ao Responsavel Técnico - RT da instituicdo a responsabilidade pelos medicamentos em uso
pelos idosos, respeitados os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administracao, sendo vedado o
estoque de medicamentos sem prescricdo médica.

Art. 41. A instituicdo deve dispor de rotinas e procedimentos escritos (POP’s) referente ao cuidado com
o idoso, e realizar treinamento sobre a matéria a cada 6 (seis) meses, com registro e assinatura dos participantes.

Art. 42. Em caso de intercorréncia médica, cabe ao Responsavel Técnico providenciar o
encaminhamento imediato do idoso ao servigo de saude de referéncia previsto no Plano de Atencdo Integral e
comunicar a sua familia ou representante legal.

Paragrafo Unico. O Responsavel Técnico devera ainda realizar o registro da ocorréncia em livro préprio,
bem como registrar o contato realizado com a familia.



Art. 43. A instituicdo deve possuir um servico de remogao com veiculo proprio, para encaminhamento
dos residentes a servigos de saude ou demais locais, quando necessario.

Art. 44. A instituicdo deverd possuir um prontudrio médico, digital ou manual, de cada residente,
devendo possuir ao menos as seguintes informagdes:

| - copia de um documento com foto, para identificacdo do idoso;

Il - receitas médicas atualizadas das medica¢des em uso, anexadas;

Il - assinatura do médico responsavel pela avaliagdo dos idosos;

IV - ficha médica impressa pela rede publica de saude, quando do atendimento em Unidades de
Estratégia da Familia, com no minimo as seguintes informagdes:

a) sinais vitais do paciente;

b) queixas médicas;

c) exames e/ou encaminhamentos solicitados;

d) breve relato do atendimento;

e) nome do acompanhante do idoso no momento da consulta; e

f) carimbo e assinatura do médico atendente.

Art. 45. A instituicdo devera possuir a relagcdo atualizada dos residentes do estabelecimento e seu grau
de dependéncia, datada e assinada pelo Responsavel Técnico.

Art. 46. A instituicdo devera fornecer ao menos uma consulta médica a cada 6 (seis) meses para cada
residente e registra-la no prontuario médico da instituicao.

Subsecado Il - Alimentacao

Art. 47. A instituicdo deve garantir aos idosos a alimentacgdo, respeitando os aspectos culturais locais,
oferecendo, no minimo, 6 (seis) refeicdes diarias, sendo 3 (trés) refeicdes principais: café da manha, almogo e
jantar e 3 (trés) lanches intermediarios entre estas refei¢des.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo das refeicGes deverdo ser oferecidas, no minimo, 2 (duas) porg¢des
didrias de frutas, legumes e verduras, respeitando a sazonalidade da estagdo.

Art. 48. A manipulagdo, preparacgdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
devem seguir o estabelecido na Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004, da
Anvisa, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

Art. 49. A Instituigdo deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas de Procedimentos Operacionais
Padrdo - POP’s quanto aos seguintes procedimentos:

| - limpeza e descontaminagdo dos alimentos;

Il - armazenagem de alimentos;

Il - preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagao;

IV - boas praticas para prevengao e controle de vetores e pragas;

V - acondicionamento dos residuos;

VI - higiene e salide dos manipuladores;

VIl - higienizacdo de moveis, equipamentos e utensilios, que devera possuir registro em planilha
especifica, de acordo com a frequéncia da execug¢do dos processos.

§ 1° Os manipuladores de alimento deverdo possuir a Carteirinha de Manipulador de Alimento ou ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), expedido anualmente, que ateste as boas condigdes de saude para manipular
alimentos.

§ 2° A instituicio devera realizar a cada 4 (quatro) meses treinamento e capacitacdo com os
colaboradores que manipulam alimentos, mantendo registro e assinatura dos participantes, bem como o conteudo
programatico.

§ 3° A instituicdo deverd possuir contrato de prestagdao de servico com um profissional nutricionista,
que sera responsavel:

| - pela elaboragdo dos cardapios;



Il - treinamento e supervisdo dos colaboradores;

Il - pela elaboracgdo de diagndstico de nutricdo mensal dos idosos e adequagdo da dietoterapia em casos
especiais;

IV- promover a¢les de educagdo alimentar e nutricional para o idoso, cuidadores, familiares ou
responsaveis.

§ 42 Além da inscricdo no respectivo registro no conselho profissional de classe, o profissional
nutricionista devera apresentar Termo de Responsabilidade Técnica emitido pelo drgdo profissional de classe para
atuar junto a instituicdo.

Subsecdo IV - Lavagem, Processamento e Guarda de Roupa

Art. 50. A instituicdo deve manter disponiveis as rotinas técnicas através de POP do processamento de
roupas de uso pessoal e coletivo, que contemple:

| - lavar, secar, passar e reparar as roupas;

Il - guarda e troca de roupas de uso coletivo; e

Il - identificacdo individual das roupas.

Art. 51. A instituicdo deve possibilitar ao idoso independente efetuar todo o processamento de roupas
de uso pessoal.

Art. 52. As roupas de uso pessoal devem ser identificadas, visando a manutengdo da individualidade e
humanizagao.

Art. 53. Os produtos utilizados no processamento de roupa devem ser registrados ou notificados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

Subsecdo V - Limpeza

Art. 54. A instituicdo deve manter os ambientes sempre limpos, livres de residuos e odores
incompativeis com a atividade.

Art. 55. A instituicdo deve manter disponiveis as rotinas técnicas (POP) quanto a limpeza e higienizacdo
de artigos e ambientes.

Paragrafo Unico. A instituicdo devera realizar a cada 6 (seis) meses treinamento e capacitagdo com os
colaboradores da limpeza e processamento de roupas e manter registro e assinatura dos participantes, bem como
do conteudo programatico.

CAPITULO llI
NOTIFICACAO COMPULSORIA

Art. 56. A equipe de saude responsavel pelos residentes deverd notificar a vigilancia epidemioldgica a
suspeita de doenga de notificagdo compulsdria, conforme artigo 8° da Lei n2 6.259, de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo unico. A notificagdo compulséria de que trata o caput deste artigo, deverd seguir as
orientacGes da Portaria n° 264, de 17 de fevereiro de 2020, ou outra que vier a substitui-la, através dos formularios
disponiveis em http://portalsinan.saude.gov.br/doencas-e-agravos.

Art. 57. A instituicdo deverd notificar imediatamente a autoridade sanitaria local, a ocorréncia dos
eventos sentinelas abaixo:

| - queda com lesdo; e

Il - tentativa de suicidio.

Art. 58. A definicdo dos eventos mencionados nesta Lei deve obedecer a padronizagdo da Anvisa,
juntamente com o fluxo e instrumentos de notificagdo.

CAPIiTULO IV


http://portalsinan.saude.gov.br/doencas-e-agravos

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIGOES

Art. 59. A constatacdo de qualquer irregularidade no funcionamento das instituicbes deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Vigilancia Sanitaria.

Art. 60. Toda instituicdo deverda possuir cadastro no Sistema de Informagdo Estadual de Risco e
Beneficio Potencial - SIERBP, bem como alimentar com as informacées e periodicidade estabelecidas, conforme a
Resolugdo Normativa n° 005/DIVS/SES de 02/10/2020, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 61. Compete as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos a realizagao continuada de avaliacdo
do desempenho e padrdo de funcionamento da instituicao.

Art. 62. A avaliacdo referida no artigo anterior deve ser realizada levando em consideracdo, ao menos,
os indicadores constantes do Anexo da Resolug¢do Anvisa RDC n° 502, de 27 de maio de 2021 e serem alimentados
mensalmente no sistema SIERBP, disponivel no endereco eletrdnico: http://sierbp.saude.sc.gov.br.

Art. 63. A vigilancia sanitaria realizard inspe¢Ges rotineiras nas instituicdes, a qualquer dia e hordrio,
bem como apoiara outros érgaos de protecdo a saude dos idosos em diligéncias.

CAPITULO V
CARACTERIZACAO DAS INFRACOES E SUAS PENALIDADES

Art. 64. Sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou penal cabiveis, as infragcdes sanitarias serdo
punidas, alternativa ou cumulativamente, com as seguintes penalidades:

| - instituicGes governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisdrio de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento da instituigdo.

Il - instituicdes ndo governamentais:

a) adverténcia;

b) multa;

c) interdicdo parcial ou total do estabelecimento;

d) suspensao parcial ou total do repasse de verbas publicas, quando for o caso;

e) remocdo dos residentes;

f) cancelamento do alvara sanitario do estabelecimento.

Art. 65. A penalidade de multa consistird no pagamento dos seguintes valores, em conformidade com a
gravidade da infracdo:

| - infragdo leve: 5 UFM’s;

Il - infragdo grave: 10 UFM’s;

Il - infragdo gravissima: de 20 a 100 UFM’s.

§ 12 Aos valores das multas previstas neste artigo aplicar-se-a o valor da Unidade Fiscal Municipal - UFM
vigente na data de sua aplicacdo.

§ 2° Na aplicacdo da penalidade de multa disposta no inciso Ill deste artigo, a autoridade de saude
levara em consideragao a capacidade econémica do infrator.

§ 32 Quando aplicada a penalidade de multa, o infrator sera notificado para efetuar o pagamento no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo, recolhendo-a ao Fundo Municipal de Saude, sob pena de
cobranga judicial.

Art. 66. A reincidéncia especifica torna o infrator passivel de enquadramento na penalidade maxima e a
caracterizagdo da infragdo como gravissima.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, ficard caracterizada a reincidéncia quando o infrator, apds
decisdo definitiva na esfera administrativa do processo que lhe houver imposto a penalidade, cometer nova
infragdo do mesmo tipo ou permanecer em infragdo continuada.
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Art. 67. Em se tratando de instituicdo com caracteristicas de clandestinidade, por ndo possuir
documentagdo legal, ou por ndo possuir equipe profissional minima, ou condi¢des de salubridade, serd
determinado:

| - fechamento imediato do local, sem prejuizo da aplicagdao de multa;

Il - remogdo imediata dos idosos para o convivio familiar ou para outra institui¢do;

Il - encaminhamento dos dados do proprietario ao Ministério Publico e Policia Civil.

Art. 68. O valor da multa sera fixado com base no somatdrio das infragdes verificadas na instituicdo.

Art. 69. As infragdes verificadas na instituicdo que, porventura, ndo estejam contempladas nesta Lei
poderdo ser enquadradas em outras normas aplicaveis.

Art. 70. As infragdes de natureza sanitaria estdo graduadas de acordo com sua gravidade, nos seguintes
paragrafos deste artigo.

§ 12 S3o consideradas infragGes de natureza leve:

| - ndo apresentar ou apresentar documentagao incompleta durante procedimentos fiscalizatorios;

Il - deixar de realizar o registro de temperatura diaria do refrigerador de medicamentos termolabeis;

Il - ndo identificar individualmente as roupas dos residentes, conforme art. 52 desta Lei;

IV - apresentar moveis, equipamento e utensilios incompativeis com a atividade ou em mds condig¢des
de conservagao;

V - possuir profissionais na equipe sem o respectivo registro no Conselho Profissional de Classe, quando
houver;

VI - ndo informar/notificar em tempo habil as doencas de notificagdo compulsoria;

VIl - ndo possuir registro de ponto (digital ou manual) dos colaboradores;

VIII - possuir estoque de medicamentos distinto daqueles descritos nas receitas médicas atualizadas dos
residentes.

§ 22 S3o consideradas infragdes de natureza grave:

| - ndo possuir armdrio com chave para guarda de medicamentos;

Il - ndo ministrar os medicamentos dos idosos em quantidade e tempo habil, conforme prescri¢ao
médica;

Il - ndo possuir responsavel técnico, ou quando possuir o mesmo ndo cumprir no minimo, 20 (vinte)
horas semanais com registro comprovado;

IV - ndo fornecer alimentacgdo, ou fornecer em desacordo com o art. 47 desta Lei;

V - ndo possuir profissionais em seu quadro operacional, ou possuir em quantidade diferente das
especificagdes desta Lei;

VI - possuir mais do que 4 (quatro) camas por quarto;

VIl - ndo cumprir com as determinagdes da RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, ou outra que vier a
substitui-la;

VIII - a estrutura da instituicdo apresentar condi¢Oes insalubres ou com odores incompativeis com a
atividade;

IX - a instituicdo deixar de manter os dormitdrios separados por alas masculina e feminina;

X - 0 estabelecimento deixar de se cadastrar no sistema SIERBP, ou n3o alimenta-lo em tempo oportuno,
conforme a legislacdo;

XI - ndo possuir servigo de remocgdo proprio, conforme artigo 43 desta Lei;

XIl - ndo possuir sistema de videomonitoramento, conforme artigo 22 desta Lei.

§ 32 S3o consideradas infragGes de natureza gravissima:

| - construir, reformar, ampliar sem a aprovagao prévia do projeto pelo 6rgdo sanitdrio e urbanistico
competente;

Il - instalar-se em local sem aprovacdo de projeto ou autorizacdo do érgao sanitario;

Il - possuir instalacgdes fisicas incompativeis com a norma NBR 9050;

IV - abrigar ou acolher pessoas com menos de 60 (sessenta) anos de idade;

V - obstar, dificultar, impedir ou retardar o ingresso e/ou a acao fiscalizatoria das autoridades de saude,
no exercicio de suas fungoes;

VI - cometer atos de desacato contra as autoridades de saude, no exercicio de suas fungdes;

10



VIl - ndo atender ao prazo de adaptacdo previsto no artigo 73 desta Lei;

VIII - a instituicdo matriz possuir uma filial sem a constitui¢do legal e/ou as condi¢Bes descritas nesta Lei
e restar caracterizado o vinculo dos residentes com o estabelecimento matriz;

IX - deixar de encaminhar o residente ao servigo de saide em caso de intercorréncia médica, informar
os responsaveis legais e/ou registrar a ocorréncia em livro préprio;

X - ainstituicdo deixar de encaminhar os residentes a consultas ou exames quando agendados pela rede
publica de saude.

Art. 71. O procedimento administrativo para fins de apuracdo da infragdo sanitdria se dard em
conformidade com o disposto na legislagdo municipal e federal de regéncia, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O descumprimento das determinacGes desta Lei constitui infracdo de natureza sanitaria,
sujeitando o infrator a processo e penalidades previstas nesta Lei, na Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977
(infragBes a legislagdo sanitaria federal) e na legislagdo municipal que trate das normas de salide em vigilancia

sanitaria, ou instrumento legal que venha a substitui-las, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil cabivel.

Art. 73. Os estabelecimentos ja instalados no municipio e legalmente constituidos terdo um prazo de 90
(noventa) dias para se ajustarem a esta Lei, a contar da data da publicagao.

Art. 74. Para cobertura das despesas desta Lei serdo utilizados recursos previstos no orgamento
municipal em execugdo.

Art. 75. Esta Lei poderd ser regulamentada por ato do chefe do Poder Executivo Municipal, no que
couber.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Centro Administrativo Municipal de Jupia, SC, em 20 de junho de 2023.
VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

LEI N2 0848/23 de 20/06/2023.

ANEXO UNICO

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
Nome da Entidade:

Identificagdao do Residente

Nome:

Apelido/Nome Social (caso seja relevante):

Data de Nascimento: / /

Estado Civil:

Sexo:

Nacionalidade: Naturalidade :
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Idoso interditado: ( ) Ndo ( ) Parcialmente ( ) Totalmente
Nome do curador:

Idoso em processo de curatela: () Sim ( ) Nao
Dados do processo judicial:

Identificacdo do Responsavel

Nome do responsavel:

Endereco: Bairro
Cidade: Estado:
Telefones: para contato:

Grau de parentesco com o idoso:

() Cbnjuge () Irmao(3) () Neto
() Filho(a) () Cunhado(a) () N&o parente
() Genro/nora () Sobrinho(a) () Outros

Situac¢ao de Saude do Idoso

( ) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda;

( ) Grau de Dependéncia Il —idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria, tais
como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;
() Grau de Dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

Utiliza recursos da saude publica (fraldas, medicamentos, consultas, exames, outros)? ( ) Sim () Nao

Se sim quais?

O idoso apresenta-se Itcido (estado de consciéncia clara, conteudos mentais nitidos e claros)? ( ) Sim ()
Ndo
Relatar as doengas que acometem o idoso: (multipla escolha)

() Cardiopatia ( )Problemas de visdo/cegueira
() Deméncia ou Alzheimer () InfeccGes respiratorias
() Hipertensao () Parkinson

() Artrose ou reumatismo () Depressdo

( ) Diabetes () SequeladeAVC

() Infecgdo Urinaria ( )Ansiedade

() Problema Auditivo/surdez () Ndo apresenta doengas
() Outras:

Necessita de auxilio para:

Banho:( )Sim ( )Nao

Alimentagdo: ( )Sim ( ) Nao

Locomogdo: ( )Sim ( ) Nao

Continéncia (urinaria ou fezes): ( ) Sim ( ) Nao
Vestir-se: () Sim ( ) Na&o

Higiene: ( )Sim ( ) Nao

Situacdo Documental do Idoso
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Documento Possui Ndo Possui Numero do documento Ndo soube
informar
Certiddo de Nascimento/Casamento
RG
CPF
Titulo de eleitor
Certificado de reservista
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS
Carteira de vacinagdo
Laudos Médicos/Exames
Outros
Admissao
Data de ingresso na instituigdo: / /
Antes de ser institucionalizado:
() Residiasozinho ( )ResidiaemoutralILPl ( ) Residia com familiares
() Encontrava-se em situagdo de rua () Ndo soube informar
Local/Endereco de origem:
() Outros
A institucionaliza¢do foi Determinada:

( )Vontade do residente ( )OrdemJudicial ( ) Requisigdo do MP
() Outros
Motivo da institucionalizacdao informado pelo idoso e/ou por
familiares:
Opinido e expectativas do idoso guanto a

institucionalizagcao:

Renda/Beneficios
() Ndo recebe nenhum tipo de beneficio
() Beneficio previdenciario — aposentadoria
() Beneficio previdencidrio — pensdo
() Beneficio assistencial — BPC
() Exerce atividade laborativa remunerada.

Qual:
Idoso administra seus recursos financeiros?

() Sim, sozinho () Sim, com auxilio de outras pessoas ( )Nao
Pessoa que administra ou auxilia na administragdo dos recursos do idoso:
Nome:

Contatos:

Possui procuragdo ou curatela? ( )Sim ( ) Nao

Caracteristicas Pessoais - Perfil do Residente
Idade:

13



Grau de dependéncia:

Escolaridade:

Profissdo:

Religido:
Habitos:
Hobbies/preferéncias de lazer:
Habilidades/talentos:
Restri¢cGes ou preferéncias alimentares:

Medos relevantes/traumas/dificuldades:

Planos ou desejos futuros:

Interesse em Participar de Atividades:
) De lazer/recreativas (passeios, jogos, filmes, brincadeiras)
) Festivais (bailes, chds, comemorac¢do de aniversarios e datas festivas)
) Fisica e esportivas (alongamentos, ginasticas, caminhadas, fisioterapia, danca)
) Culturais (cinema, museu, teatro, serestas, sarau, recitais, oficinas ludicas)
) Encontros religiosos (missas, cultos, cerimdnia ecuménica, leitura biblica)

) Socioeducativas (palestras, campanhas, assembleias, encontros de discussdo reflexiva)
) Educacionais/profissionalizantes (aumento da escolaridade, alfabetizacdo, cursos)
) Trabalho/ag¢des voluntérias
) Outras:
) Ndo tem interesse em nenhuma atividade

(
(
(
(
(
( ) Ocupacionais (trabalhos manuais, oficinas de memaria, musicoterapia, dinamicas de grupo)
(
(
(
(
(

Ha restricdes de saude, decisdo judicial ou outro aspecto que impossibilite a saida desacompanhada ou a prética
de atividade(s)? ( ) Sim ( ) Nzo

Rotina do idoso antes da institucionalizacdo (sinalizar aspectos da rotina passiveis de serem
mantidos):

Historico Relacional

Composi¢ao Familiar (Listar todas as pessoas de referéncia para o idoso - parentes e amigos mais proximos,
mesmo aqueles que ndo residiam com o idoso)

Nome Parentesco/tipo Idade Contatos endereco e telefone
de relagdo
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Pessoas de referéncia impossibilitadas de realizar visitagdo:
Pessoa/tipo de relacio:

Motivo:

Relagdo da familia com o idoso:

Relacdo do idoso com sua familia:

Centro Administrativo Municipal de Jupia, SC, em 20 de junho de 2023.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal
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