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1. Identificagcao

Data: 14.10.2014
Horario: 13h00min

Local: Prefeitura Municipal de Jupid - SC

Participantes: Profissionais da Empresa Cerne Ambiental — Darcivana
Squena Engenheira Ambiental e Cristiane Schleicher estagidria de Gestao
Ambiental, Comité Diretor Local e Grupo de Sustentagdo, conforme lista de

presenca em anexo a Ata.

2. Objetivo da Atividade

v' Mostrar e discutir as agendas de implementacdo e monitoramento do
PMGIRS para o municipio;
v Espaco aberto para discussdo e manifestacdo de opinido do Comité Diretor

com relagao aos residuos soélidos.

3. Relato da atividade

O relato da atividade estd descrito na ata realizada da oficina, conforme

segue anexo a este relatdrio.

4. Metodologia utilizada

Na oficina a metodologia utilizada foi a expositiva dialogada do conteudo,
por meio de apresentacdo em equipamento multimidia, estimulando a

participa¢do/contribuicdo dos presentes durante a apresentacao.
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5. Encaminhamentos

A Quinta Oficina do PMGIRS, que possui como tema as Agendas de
implementagdao e Monitoramento do PMGIRS, é a ultima atividade a ser realizada
com o Comité Diretor Local e o Grupo de Sustenta¢do para elaboragao do PMGIRS.
Durante a oficina apresentou-se as agendas de implementacdo do PMGIRS, as quais
tém como objetivo dar continuidade as acbes propostas no plano, através da
execucdo, dentro dos prazos estabelecidos. Os membros do Comité Diretor
realizaram alguns questionamentos e esclareceram suas duvidas, sendo que a
proposta foi aprovada pelos presentes.

Discutiu-se também sobre o monitoramento das ac¢des do PMGIRS,
sugerindo a criacdo de um Orgdo Colegiado para verificar a eficiéncia e eficicia das
acoes.

Realizada esta atividade, a empresa Cerne Ambiental deve finalizar o

documento até o prazo estabelecido.

6. Consideragdes Avaliativas da Equipe

A atividade realizada pela equipe pretendeu finalizar os trabalhos iniciados
referentes a elaboragcdao do Plano Municipal de Gestdao Integrada de Residuos
Sélidos, apresentando para o Comité Diretor as diretrizes, prazos de implementacao
e monitoramento do plano.

Avalia-se como positivo todo o processo de elaboracdo do PMGIRS, sendo
gue o Comité Diretor e o Grupo de Sustentacdo contribuiram com informacdes,
sugestoes e realizaram, dentro das possibilidades, a mobilizacdo social da

comunidade nas audiéncias publicas.
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7. Apéndices

7.1. Relatorio Fotografico
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7.2. Ata

ATA 008/2014

Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as treze horas, na
Prefeitura Municipal de Jupid — SC, reuniram-se os profissionais da empresa Cerne
Ambiental, a Engenheira Ambiental Darcivana Squena e a estagidria de Gestdo
Ambiental Cristiane Schleicher, representantes do Comité Diretor Local e Grupo de
Sustentacdo, conforme lista de presenca em anexo, para a realizacdo da Quinta
Oficina do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdélidos — PMGIRS,
tendo como pauta a apresentacdo das Agendas de Implementagdo e
Monitoramento PMGIRS do municipio de Jupid. Darcivana deu inicio a Oficina
expondo aos participantes os objetivos das agendas de implementagao e o
monitoramento, onde a idéia é mostrar os prazos estabelecidos quanto as
diretrizes, estratégias, metas, programas e a¢des que o municipio de Jupid tenha
gue cumprir durante o horizonte do plano, prevendo que as acdes comecam a ser
implementadas no inicio de 2015. Darcivana comentou sobre o Orgdo Colegiado,
gue podera ser visto junto a AMNoroeste a possibilidade de a mesma disponibilizar
profissionais para dar suporte a implementacdo das acdes. Durante a oficina o Sr.
Fante colocou a importancia da participacdo da secretaria de educa¢dao neste
processo, ainda colocou sobre as delimitacdes financeiras do municipio para o
cumprimento das acdes e realizacdo das atividades propostas, bem como também,
manter financeiramente o drgdo colegiado. Solange, representante da AMNoroeste,
colocou a possibilidade de dispor de um profissional para estar auxiliando os
municipios com suporte técnico e acompanhamento das a¢des. Fante ainda ressalta
a dificuldade de captar recursos para elaboracdo de projetos, e que esses envolvem
guantias consideraveis. Assim, o Comité mostrou-se de acordo com as acgles
propostas, mencionando inclusive que s3o ag¢des possiveis, ao alcance se serem
implementadas, podendo-se executar da melhor forma no municipio. Nada mais

havendo a tratar, eu Cristiane Schleicher lavrei a presente ata que serd
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encaminhada aos representantes da prefeitura e terd como anexo a lista de

presencga.
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7.3. Slides da Apresentagao
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Plano Municipal de Gestado
Integrada de Residuos Solidos
PMGIRS

JUPIA - sC

Oficina .
AGENDAS DE IMPLEMENTACAOE
MONITORAMENTO DO PMGIRS

INTRODUGAO

O PMGIRS estuda e realiza o planejamento
de todas as aclBes que devem ser
implementadas para que se possam atingir
os resultados almejados no praze estipulado
para cada uma delas.

AGENDAS DE EXECUGAO

Na sequencia os quadros mostram as agendas de
execucdo das agbes planejadas para o municipio,
bem como os prazos estabelecidos para o
cumprimento.
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OBJETIVO DA OFICINA

v Mostrar e discutir as agendas de implementacdo e
monitoramento do PMGIRS para o municipio;

v  Espaco aberto para discussdo e manifestacdo de
opinido do comité com relagdo aos residuos sélidos.

OBJETIVO DAS AGENDAS DE
IMPLEMENTAGAO

As agendas de implementacdo tem como objetivo
oferecer continuidade as diretrizes, estratégias,
metas, programas e agdes do PMGIRS, envolvendo
todos os agentes: poder publico, Comité Diretor,
Grupo de Sustentacdo e a populacdo em geral, para
que possam ser implementadas, prevendo-se tal
para 2015.
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MONITORAMENTO E MONITORAMENTO
VERIFICAGCAO DOS RESULTADOS

A Lei Federal 12.305/10 estabelece que o PMGIRS seja

O Plano de Monitoramento consiste em um sistema de N L
revisto, no minimo a cada quatro anos.

controle através de medices e registros, qualitativo e

uantitativo, dos residuos gerados. ] -
4 ! g O Plano de Manitoramento deve contemplar a eficacia

das acBes propostas para o gerenciamento dos residuos,
sua eficiéncia sanitdria e ambiental e do sistema como
um todo, possibilitando a verificacdo de eventuais falhas
efou deficiéncias e a implementacdo de medidas
corretivas visando a melhoria do sistema.

Como forma de controle, os residuos devem ser
encaminhados ao tratamento, reciclagem e destinacdo
final, realizados de forma sistematica e regular, devendo
ser implantade um sistema de controle permanente,
visando uma constante avaliagdo e melhoria.
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Elementos importantes de monitoramento:

= Implantagdo de Ouvidoria: ©rgic para recebimento de
reclamagdes, avaliagbes, sugestdes e/ou denincias;

Estabelecimento de rotinas para avaliagde dos indicadeores, como
relatdrios;

Reunides do drgde do colegiade com competéncia estabelecida
sobre a gestdo dos residuos.

ADEQUAGCAO NA ESTRUTURA
GERENCIAL

Para o completo atendimentoc as novas demandas
propostas no PMGIRS tornam-se necessario a
reformulacdo e adequacdo de uma equipe gerencial
municipal efetiva que dé continuidade as diretrizes,
estrateégias, metas, programas e acgdes, orientando,
informando, ouvindo, enfim, que execute a
implementagao do plano dentro das metas
estabelecidas neste PMGIRS.
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ESTRUTURA DO ORGAO COLEGIADO

A equipe deve ser composta e estruturada por
profissionais multidisciplinares, especializados e
qualificados, com conhecimento aprofundado na
area de residuos solidos em suas diversas
perspectivas e legislacies legais vigentes, passando
estes por processos preparatorios ao assumirem os
cargos e com capacitagbes frequentes a fim de
executar a fungdo com responsabilidade e
contribuir da melhor forma com o cumprimento das
acdes proposta pelo plano.
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VERIFICACAO DOS RESULTADOS

Para wverificagdo dos resultados devem ser implantados
controles, como:

. Controle de pesagem dos Residuos Sélidos;

. Controle dos materiais recicldveis encaminhados a Central
de Triagem;

. Controle e fiscalizagdo da responsabilidade pelo destine
ambientalmente adequado dado através do proprio gerador (RSS,
RCC, Industriais, entre outros);

. Controle dos residuos perigosos, sendo de responsabilidade
da Prefeitura proporcionar suporte e apoic na realizagdo das
campanhas, bem como a fiscalizagdo gquanto ac cumprimento da
logistica reversa.

ORGAO COLEGIADO

o] Orgéo Colegiado a ser estabelecido, em
atendimento ac art. 34 do Decreto 7217/2010 que
Regulamenta a Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de
2007, que estabelece diretrizes nacionals para o
saneamento basico, e da outras providéncias,
devera ser o grande instrumento de monitoramento
e verificacdo de resultados, pela possibilidade que
oferece de convivéncia entre os diversos agentes
envolvidos.

0 Orgdo Colegiado é fundamental para que as
metas definidas no PMGIRS sejam alcancadas.
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Alem disso, para o exercicio da fiscalizacdo tambem
& necessario profissionais habilitados, cadastrados e
licenciades com conhecimento das normas de
manejo dos residuos solidos, para a verificagdo do
cumprimento da responsabilidade compartilhada
entre a populagdo, o poder publico e os geradores,
independente de seu porte.
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AV. NEREU RAMOS 75D, SALA 1305A, CENTRO
(49) 3329 3419

OBRIGADA!
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